24 styrker + 1-2-=3
Trivselsindsats

Indsatsen ”24 styrker + 1-2-3” fokuserer pa at styrke elevernes trivsel, livsme-
string og personlige udvikling gennem arbejdet med de 24 styrker. Gennem re-
fleksion, samarbejdsgvelser og det praksisnsere 1-2-3 system laerer eleverne at
identificere, forsta og anvende deres styrker i hverdagen. Forlgbet fremmer re-
spektfuld kommunikation, anerkendelse og positiv gruppedynamik, for at skabe
et staerkt leeringsmiljg og et godt faellesskab.
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Titel: 24 styrker + 1-2-3

Trivselsindsatsen her fokus pa trivsel, livsmestring og udvikling af personlige styrker. Forlgbet kob-
ler de 24 styrker med praktiske aktiviteter for at styrke elevernes personlige og sociale kompeten-
cer. Eleverne arbejder med de 24 styrker som veerktgjer til at identificere, forsta og udvikle deres
individuelle styrker, samtidig med at leere at anvende dem i praksis. Forlgbet inkluderer refleksion,
selvudvikling og samarbejdsgvelser. Aktiviteterne fremmer ogsa respektfuld kommunikation og
anerkendelse i gruppen. Derudover er der udviklet et 1-2-3 system for at fremme et positivt lze-
ringsmiljg med god gruppedynamik via selvindsigt. Forlgbet straekker sig over 1-2 maneder.

Implementering:
Forlgbet bestar af fire faser, der tilsammen styrker elevernes selvindsigt, trivsel og samarbejdsev-
ner.

1. Introduktion til de 24 styrker
| den fgrste fase introduceres eleverne til de 24 styrker, hvor de laerer om deres betydning
og relevans for trivsel og livsmestring. Eleverne leerer at bruge de 24 styrker som veerktgjer
til at forsta sig selv og skabe bedre trivsel i deres hverdag. Gennem diskussioner og refleksi-
onsgvelser udforsker eleverne egne erfaringer med styrkerne og far en forstaelse for deres
praktiske anvendelse.
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Eleverne bliver praesenteret for de 24 styrker under progressionssamtalen. Disse gennem-
gas med hver enkel elev. Herudfra vaelger den enkelte elev tre styrker, som de vil arbejde pa
under et givent HOP-forlgb pa vaerkstedet. Styrkekortet kan haenges pa en vaeg i veerkstedet
ved siden af HOP-forlgbsbeskrivelse som en pamindelse.

2. ldentifikation og udforskning af personlige styrker
Den anden fase handler om at identificere og udvikle personlige styrker. Eleverne arbejder
med refleksionsgvelser, der hjaelper dem med at afklare deres unikke styrker, og de udar-
bejder en personlig styrkeprofil. Pa baggrund af denne profil laver eleverne en plan for,
hvordan de kan bruge deres styrker aktivt i deres dagligdag og i undervisningen.



3. Samarbejdsaktiviteter
| tredje fase deltager eleverne i forskellige samarbejdsaktiviteter via gruppearbejde og pro-
jektsamarbejde, hvor deres styrker bruges til at |@gse praktiske opgaver i grupper. Dette giver
mulighed for at opleve, hvordan styrkerne bidrager til gruppens dynamik og succes. Efter
hver aktivitet evalueres samarbejdet med fokus pa, hvilken rolle styrkerne har spillet, og
hvordan de har pavirket processens udfald.

4. Anerkendelse og veerdseettelse
Den fjerde og sidste fase fokuserer pa anerkendelse og veerdsaettelse. Her arbejder elever-
ne med gvelser, der giver dem redskaber til at udtrykke anerkendelse for hinandens styrker.
Denne fase afsluttes med en refleksion over, hvordan en positiv og styrkebaseret tilgang
kan bidrage til et bedre leeringsmiljg og styrke den sociale trivsel i klassen.

Dokumentation fra gvelserne samles i elevens portefglje.

1-2-3 systemet

Eleverne deltager derudover i et IPRAKSIS-forlgb for at lave en gruppedynamiks gvelse kaldet 1-2-
3. Malet med gvelsen er at hjelpe eleverne med at forsta, hvordan de kan forbedre gruppens dy-
namik ved at tackle problemer og fokusere pa lgsninger. @velsen bestar af 3 dele:

1. Negative ting ved gruppedynamikken, som skaber mistrivsel: Start med at finde eksempler
pa ting i gruppen, der skaber mistrivsel. Det kan f.eks. vaere drama, konflikter eller negativ
stemning.

2. Negative ting vendes til noget positivt, som skaber trivsel: Overvej, hvordan de negative
ting kan andres til noget positivt. For eksempel kan man arbejde pa at skabe en mere stabil
og harmonisk stemning.

3. Opmarksomhedspunkter som bidrager til processen: Find opmaerksomhedspunkter, som
kan hjaelpe gruppen til at trives. Det kan veere at saette klare mal, lave tydelige rammer eller
relationsarbejde.

Erfaringer/effekt:

Trivselsindsatsen er blevet afprgvet af to fagtemaer pa FGU Nordvestsjaelland i Svebglle og har haft
en positiv effekt pa elevernes udvikling. Eleverne er blevet mere bevidste om deres styrker og har
leert at udnytte dem mere effektivt. Underviseren fandt det desuden relevant at arbejde med de
24 styrker for at identificere elevernes svagheder for at forbedre disse til noget positivt. Dette ar-
bejde indgik som en vaesentlig del af den mentale laeringsproces.

Evalueringen af indsatsen blev gennemfgrt ved at vurdere, om eleverne blev mere bevidste om
deres styrker, og om de oplevede forbedringer i bade deres styrker og svagheder. For nogle elever
har indsatsen bidraget til gget trivsel ved at styrke deres selvforstaelse, hvilket ogsa har haft en
positiv indvirkning pa deres relationer til andre elever, f.eks. hvis en styrke er omsorg eller samar-
bejde.



Et af fagtemaerne oplevede udfordringer med gruppedynamikken. Her blev 1-2-3-systemet an-
vendt som et redskab til at forbedre trivslen:

1. Uoverensstemmelser og drama skabte konflikter pa vaerkstedet.
2. Enelev blev flyttet til et andet veerksted.
3. Overflytningen resulterede i gget harmoni og bedre trivsel for alle involverede parter.

Denne indsats har sdledes demonstreret potentialet til at styrke elevernes trivsel og faellesskab
gennem malrettede gvelser og refleksion over personlige styrker og svagheder.

Undervisnings- og trivselsforlgb

FAGTEMA:
Alle fagtemaer

Tema for forlgbet:
24 styrker og 1-2-3 systemet

Fag der undervises
med forlgbet: Vark-
sted, trivsel

Varighed af forlgb:
1-2 maneder.

Mal med forlgbet:

NORDVEST k
SJELLAND
Malet med forlgbet er, at:

- (Pge FGU-elevernes kendskab og forstaelse for de 24 styrker som
veerktgjer til personlig trivsel og livsmestring.

- Styrke elevernes selvveerd og selvtillid gennem opdagelse og udvik-
ling af deres individuelle styrker.

- Fremme samarbejde, respekt og anerkendelse i klassen og styrke
det positive laeringsmiljg.

Kort beskrivelse af
forlgbet

Eleverne deltager i et praksisneert undervisningsforlgb, hvor de introduce-
res til de 24 styrker og deres betydning for personlig trivsel og livsmestring.
Gennem refleksion, gvelser og gruppeaktiviteter far eleverne mulighed for
at identificere og udforske deres egne styrker. De lzerer ogsa om vigtighe-
den af samarbejde, respekt og anerkendelse i en gruppesammenhaeng ved
hjeelp af 1-2-3 gvelsen.

Konkrete leeringsmal
for undervisningsfor-
[]]

De konkrete leeringsmal er:
- Identificere og definere de 24 styrker og deres karakteristika.
- Anvende de 24 styrker til personlig trivsel og livsmestring.
- Udvikle samarbejdsevner og respektfuld kommunikation i en grup-
pe.
- Vigtigheden af at skabe positiv stemning ved selv at identificere for-
slag til at bryde darlige mgnstre f.eks. ift. konflikter.

Undervisningsaktivi-
teter

Undervisningsaktiviteterne bestar af 4 faser:
1. Introduktion til de 24 styrker:
- Praesentation og diskussion af hver enkelt styrke og dens betydning.
- Refleksions@velser og gruppediskussioner om personlige erfaringer
med styrkerne.
- 1-2-3 gvelsen: Diskussioner om hvor meget sgvn f.eks. kan pavirke
humgret og dermed ogsa trivslen.
2. Identifikation og udforskning af personlige styrker:




- Selvrefleksion og gvelser til at identificere og definere egne styrker.
- Udvikling af en personlig styrkeprofil og plan for at anvende styr-
kerne i hverdagen.
3. Samarbejdsaktiviteter:
- Gruppearbejde og projektsamarbejde, hvor eleverne anvender de-
res styrker i praksis.
- Diskussion og evaluering af samarbejdsprocessen og styrkernes rol-
le.
4. Anerkendelse og veerdsaettelse:
- @velser og aktiviteter til at udtrykke anerkendelse og veerdsaettelse
af hinandens styrker.
- Refleksion over betydningen af at skabe et positivt og styrkebaseret
leeringsmiljg@.

Materialer

Til indsatsen anvendes fglgende materialer:
- Oversigt over de 24 styrker og deres beskrivelser.
- Refleksionsgvelser og arbejdsark til identifikation af personlige styr-
ker.
- 1-2-3 gvelsen: A5-papir med modellen hangt op i veerkstedets fael-
leslokale.

Undervisningsstruk-
tur

Undervisningsstruktur:
- Indledende praesentation og diskussion om de 24 styrker.
- Selvrefleksion og identifikation af personlige styrker.
- Samarbejdsaktivitet.
- Afslutning med en refleksionsgvelse.
- 1-2-3 gvelsen: Der udarbejdes et skema for hver elev, der byder ind
og individuelt skal fremlaegge skemaet med Igsningen.

Interne/eksterne
samarbejdspartnere

Eventuelle samarbejdspartnere kan vaere eksterne eksperter inden for triv-
sel og styrkebaseret tilgang eller interne faglaerere fra andre fagomrader,
der kan inddrage styrkerne i deres undervisning.

Bedgmmelseskriteri-
er fra leere-
plan/fagbilag som
indgar i dette forlghb:

- Elevernes kendskab og forstaelse for de 24 styrker og deres betyd-
ning.

- Evnen til at identificere og definere egne styrker.

- Demonstrere anvendelse af styrker i samarbejdsaktiviteter.

- Reflektere over egen udvikling og laering i forhold til trivsel og livs-
mestring.

Hvilken dokumenta-
tion skal eleven have
i sin Portfolio fra for-
Ipbet

Dokumentation til elevens portfolio:
- Selvrefleksioner og arbejdsark vedrgrende identifikation af person-
lige styrker.
- Gruppearbejdes projekter, der demonstrerer anvendelse af styrker.
- Skriftlige refleksioner og evalueringer af forlgbet og egen udvikling.
- Eventuelle praesentationer eller fremlzaeggelser af arbejdet med
styrkerne.

IPRAKSIS kode
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Dato for evaluering
og justering:

Indsatsen evalueres til sidst i forlgbet ved at vurdere elevernes styrker ift.
om de er blevet mere bevidste om dem, og hvorvidt de er forbedret.




