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Trivselsindsatser 
1. Den gode opstart 

Indsatsen har til formäl at sikre EGU-eleverne en god, tydelig og individuelt tilrettelagt 
opstart pä EGU-almenundervisningen. 
S. 7 

2. Fålles om fravår 
Indsatsen skal styrke fållesskabet og reducere fravår ved at g÷re fremm÷de til et fål-
les ansvar pä holdet via mäl og konkurrencer. 
S. 16 

3. Forbedring af fremm÷de 
Indsatsen har til formäl at ÷ge elevernes fremm÷de ved at inddrage deres egne erfa-
ringer og holdninger til fravår. Der indsamles viden gennem elevworkshops og sp÷rge-
skemaunders÷gelser. 
S. 23 

4. Erhvervstråning 
Indsatsen har til formäl at styrke elevernes selvtillid og selvvård og g÷re dem bevidste 
om deres muligheder pä arbejdsmarkedet og i uddannelse via tre faser: CV/ans÷gning, 
praktik og fremlåggelse/evaluering. 
S. 29 

5. Den gode progressionssamtale 
Indsatsen har til formäl at st÷tte elever i at forstä og tage ejerskab over deres låring 
og udvikling med fokus pä sociale, faglige og personlige kompetencer under progressi-
onssamtaler. 
S. 38 

6. Elevdemokrati 
Indsatsen sigter mod at styrke elevernes sociale og personlige kompetencer gennem 
elevrädsm÷der med ÷get elevinddragelse og samarbejde.  
S. 44 
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7. Det levende arrangement 
Tvårfaglig indsats, hvor elever fra forskellige fagtemaer samarbejder om at skabe 
gode oplevelser for lokalsamfundet gennem arbejde med planlågning og afvikling af 
arrangementer. 
S. 50 

8. Anonym elevfeedback 
Indsatsen bestär af en digital platform, hvor eleverne kan dele anonym feedback om 
undervisning, undervisere, trivsel og det sociale milj÷ m.m. 
S. 57 

9. Charmehullet 
Indsatsen bestär af valgfagstimer to gange om ugen, hvor elever fra forskellige hold 
m÷des og frit vålger aktiviteter efter frokost. Formälet er at styrke fållesskabet, 
mindske ensomhed og motivere eleverne til at blive i undervisningen 
S. 63 

10. Valgfag pä tvårs af stamhold 
Indsatsen giver elever pä FGU mulighed for at vålge valgfag pä tvårs af deres faste 
hold èn gang om ugen. Valgfagene dåkker forskellige emner, som kreativitet, motion 
og sociale aktiviteter. 
S. 68 

11. Smilehullet 
Indsatsen skal mindske fravår og styrke elevernes lyst til at komme i skole. Gennem 
fire tiltag ƚ undervisningsaktiviteter, progressionssamtaler, Ơet fålles tredjeƠ og Ơsmi-
lehulletƠ i tredje modul. 
S. 74 

12. Born to be wild 
Indsatsen er et fire mäneders trivselsforl÷b, der gennem fysisk aktivitet og fållesskab i 
den lokale hal styrker elevernes mentale sundhed, selvtillid og sociale kompetencer. 
Eleverne deltager i boldspil og bevågelse, hvor de oplever glåden ved at våre aktive 
sammen. 
S. 83 
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13. Fållesskabende kulturelle oplevelser 
Indsatsen har til formäl at udvide elevernes kulturelle horisont og styrke deres sociale 
kompetencer og relationer pä tvårs af hold. Hele skolen deltager ärligt i tre fålles ture 
til kulturelle oplevelser som teater, biograf eller museum. 
S. 88 

14. Hobby Hangout ƚ AGU Online 
Indsatsen er en virtuel session, der skal fremme mental trivsel og socialt samvår 
blandt AGU Online elever ved at give dem mulighed for at dele deres hobbyer og inte-
resser.  
S. 98 

15. Agoraen ƚ gode ungemilj÷er 
Indsatsen har til formäl at ombygge og optimere skolens fålleslokale for at skabe 
bedre fysiske rammer, der fremmer fållesskab og aktiviteter blandt eleverne. 
S. 103 

16. Sproget 
Indsatsen ÷ger elevernes bevidsthed om, hvordan daglig kommunikation og omgangs-
tone pävirker trivsel og fållesskab. Gennem unders÷gelser, refleksion og dialog frem-
mes en respektfuld og inkluderende tone, hvor alle f÷ler sig set og h÷rt.  
S. 111 

17. Fållesspisning 
Indsatsen styrker elevernes fållesskab og modvirke ensomhed efter skoletid. Gennem 
fållesspisning èn gang om mäneden m÷des eleverne for at lave mad sammen, samti-
dig med at de opbygger sociale relationer og lårer praktiske fårdigheder. 
S. 116 

18. Trivselsdage 
Indsatsen styrker fållesskabet og trivslen pä et hold gennem planlagte sociale aktivi-
teter 3-4 gange ärligt. Arrangementerne, som bäde ligger i skoletiden og som puljeti-
mer, planlågges i samarbejde med eleverne, der bidrager med idèer.  
S. 122 
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19. 24 styrker + 1-2-3 
Indsatsen fokuserer pä at styrke elevernes trivsel, livsmestring og personlige udvikling 
gennem arbejdet med de 24 styrker.  
S. 128 

20. Identitet & vårdier 
Indsatsen er et undervisningsforl÷b, der fokuserer pä at styrke elevernes forstäelse af 
deres egen identitet og sociale vårdier gennem refleksioner og ÷velser med identitets-
begrebet og deres rolle i at skabe et inkluderende klassefållesskab.  
S. 135 

21. Ensomhed 
Indsatsen har til formäl at styrke elevernes sociale selvtillid, udvikle deres evner til at 
ops÷ge og deltage i fållesskaber, samt skabe stårkere relationer mellem eleverne, sä 
de fär lyst til at m÷des uden for skoletiden.  
S. 142 

22. Bilens mentale trivsel 
Indsatsen styrker trivslen pä holdet via visuelle og genkendelige metaforer. Eleverne 
arbejder med tre tiltag: Bremseklodsen, ×jet og Hånderne, som giver et fålles sprog 
og konkret forstäelse af trivsel.  
S. 149 

23. Morgenmadscafè 
Indsatsen indebårer, at elever pä FGU hver morgen tilbydes et gratis mältid i fålles-
rummet sammen med deres undervisere. Mältidet skaber en tryg og struktureret start 
pä dagen, styrker fållesskabet og g÷r eleverne mere låringsparate. 
S. 156 

24. Elevsamtaler ƚ Rating 
Indsatsen har til formäl at forbedre eller vedligeholde elevernes mentale trivsel med 
udgangspunkt i de 24 styrker. Et samtaleskema med et rating-system benyttes som 
vårkt÷j i mänedlige samtaler mellem elever og deres underviser.  
S. 161 

25. En god start 
Indsatsen unders÷ger om 10-20 minutters morgenaktiviteter som kropsscanninger, 



ÉŔĬĲШΣШċŉШΝΦΤ 
 

mindfulness-musik eller lignende kan skabe en bedre start pä dagen for eleverne.  
S. 168 

26. Bevågelse 
Indsatsen har fokus pä at fremme fysisk aktivitet som en metode til at styrke unges 
trivsel, sociale fållesskab og sundhedsadfård gennem et 3-mäneders forl÷b med 
ugentlige bevågelsesaktiviteter som yoga, boldspil og styrketråning. 
S. 173 

27. Mindfulness 
Indsatsen integrerer mindfulness i undervisningen for at styrke elevernes krops- og 
selvbevidsthed. Gennem bäde usynlige og synlige ÷velser som afspånding, Mindful 
Walk og stille musik skabes ro og nårvår i undervisningen. 
S. 178 

28. Selvvård/Coaching 
Indsatsen er et forl÷b med fokus pä selvvård og mindfulness under temaet JEG ER MIG. 
Forl÷bet bestär af temadage, der underst÷ttes af Chrono Coach ApS, morgenrutiner og 
korte mindfulness-sessioner i undervisningen.  
S. 185 

29. De fysiske rammer 
Indsatserne fokuserer pä at forbedre skolernes faciliteter med det mäl at fremme fål-
lesskab og interaktion blandt eleverne pä tvårs af hold, samt fysiske aktiviteter pä 
tvårs af skolerne. Elevernes ÷nsker inddrages gennem elevrädet og workshops. 
S. 192 
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Titel: Den gode opstart pä EGU 
Indsatsen "Den gode opstart pä EGU" har til formäl at sikre nye elever en god og positiv opstart 
pä EGU-almenundervisningen. Mälet er at skabe en individuelt tilrettelagt og teknisk gnidnings-
fri opstart pä det onlinetilbud, som EGU-almenundervisningen udg÷r ƚ med camp hver fjerde 
uge. Samtidig skal indsatsen styrke samarbejdet mellem faglårerne og EGU-vejledere. Indsat-
sen er blevet afpr÷vet af FGU Nordvestsjålland i forbindelse med EGU-forl÷b og har til hensigt 
at sikre l÷bende forbedringer af opstartsprocessen for den enkelte elev i l÷bet af et skoleär. 

Implementering 

Til udarbejdelsen af indsatsen blev forandringsmodellen anvendt: 

Hvad er formälet for indsatsen? Formälet er, at eleverne fär en god og positiv opstart pä EGU, 
sä de kommer godt i gang fra dag èt. Der er fokus pä den enkelte elev, forebyggelse og op-
startsvanskeligheder, sä eleven fra start af har flere ressourcer til det fagfaglige.  

Hvem er det vigtigt for? Indsatsen er vigtig for eleverne, faglårerne og vejlederne. 

Hvor meget vil vi forbedre os? Mälet er at forbedre sä meget som muligt for at sikre den gode 
opstart. 

Hvornär skal vi have opfyldt det opsatte mäl? Pä EGU-almenundervisningen skal mälet våre 
opfyldt senest i juni 2024. 

Opstarten pä EGU-almenundervisningen bestär af et onlinetilbud med camp hver fjerde uge. 
Undervisningen omfatter Dansk om tirsdagen og onsdagen samt Matematik om torsdagen og 
fredagen. Fire gange i l÷bet af skoleäret inddrages ogsä mandagen ƚ to mandage til Dansk og to 
mandage til Matematik. Skolelederen fors÷ger at tilrettelågge erstatningsdage, hvis undervis-
ningen mä aflyses. 

Pä EGU såttes faglårerne cc pä mails, när EGU-vejlederen kontakter administrationen for at 
tilknytte en elev til EGU-almenundervisningen. I mailen oplyses det, om eleven er ordblind, har 
IT-rygsåk, hvornär elevens EGU-forl÷b slutter, sidste mulighed for at aflågge pr÷ve i fagene, 
samt eventuelle oplysninger om SKP eller netvårk osv. Administrationens rolle er at give 
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faglårerne adgang til eleven i Studie+. Faglårerne stiller selv opklarende sp÷rgsmäl, hvis de har 
behov for det. 

EGU-vejlederen sender et velkomstbrev om almenundervisningen til eleven i E-Boks. Brevet til-
passes den enkelte elev for at begrånse informationsmångden og for at g÷re indholdet kon-
kret og relevant for den enkelte elev. Faglårerne gennemgär skabelonen for velkomstsbrevet 
for at sikre, at diverse omkring det tekniske fremgär tydeligt. 

EGU-vejlederen koordinerer med IT, hvis det vurderes relevant for eleven i forhold til tekniske 
eller softwaremåssige behov ved opstarten. 

Ugen f÷r camp ringer en af almenunderviserne (eller den underviser, der dåkker elevens fag, 
hvis det kun drejer sig om èt fag) til eleven. Her gives en personlig velkomst, og eventuelle op-
mårksomhedspunkter dr÷ftes. 

Efter den f÷rste camp afholder faglårerne en opstarts- og progressionssamtale med eleven om 
fredagen. EGU-vejlederen inviteres til at deltage, hvis almenunderviserne vurderer, at det er re-
levant. 

Efter hver camp noterer faglårerne elevens progression i almenundervisningen. Noterne kan 
f÷res i forl÷bsplanen via forl÷bssamtaler, sä de er synlige for eleven, der dermed kan f÷lge med i 
egen progression og fokuspunkter fremadrettet. Faglårerne ÷nskede fortsat at notere progres-
sionen i noter med den begrundelse, at der ikke opstär misforstäelse i forhold til det skrevne 
sprog over for eleven. EGU-vejlederen gennemgär noterne med eleven ved forl÷bssamtalerne. 

Efter de 2-3 f÷rste camp fär EGU-vejlederen en tilbagemelding pä, hvad den forventede tidsho-
risont er for, hvornär eleven eventuelt kan f÷res til pr÷ve ƚ og om det vurderes realistisk, at ele-
ven kan blive klar, f.eks. pä grund af indlåringsvanskeligheder eller andre forhold. Denne tilba-
gemelding foregär primårt skriftligt og ved elevkonferencer. Der indf÷res elevkonferencer, hvor 
faglårere og EGU-vejlederen deltager. Skolelederen deltager og stär for indkaldelse efter hver 
2. eller 3. camp. 

EGU-elever, der indstilles til pr÷ve, kan deltage i den pr÷veforberedende undervisning pä AGU-
online. Faglårerne orienterer EGU-vejlederen, sä der kan oprettes skoleophold, og arbejdsgive-
ren kan informeres. Dette skal ske i sä god tid som muligt. Almenunderviserne er 
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opmårksomme pä at varsle elever, der skal til pr÷ve, i god tid, sä de kan aftale tilsyn til pr÷ven 
gennem deres netvårk. Hvis det er n÷dvendigt, kan EGU-vejlederen varetage tilsynet.  

Sp÷rgeskema 
For at evaluere pä elevernes opstart blev der udarbejdet f÷lgende sp÷rgeskema: 

Evaluering - Bedre mental trivsel 
- Kom godt i gang pä FGU Nordvestsjålland 
Fokus pä forbedring af opstarten for den enkelte EGU-elev pä EGU-almenundervisningen 

Navn:  

1 = Helt uenig 
5 = Helt enig 

Velkomstbrevet var overskueligt, og jeg 
fik den n÷dvendige information 

1-------2-------3-------4-------5 

Det fungerede med det IT-tekniske, da jeg 
skulle starte f÷rste dag 

1-------2-------3-------4-------5 

Jeg havde brug for at kontakte FGU NVS 
IT-personale 

1-------2-------3-------4-------5 

Jeg fik et telefonopkald fra min/mine un-
dervisere ugen inden, jeg skulle begynde 
med undervisningen 

1-------2-------3-------4-------5 

Jeg f÷lte at underviserne havde den n÷d-
vendige viden omkring mig inden opstart 

1-------2-------3-------4-------5 

Jeg havde progressionssamtale med fag-
lårerne efter f÷rst camp ƚ hvordan den 
f÷rste camp var gäet? 

1-------2-------3-------4-------5 

Der er lavet såraftale med underviserne i 
forhold til undervisningen ƚ f.eks. ang. 
kamera, sårlige pauser med mere 

1-------2-------3-------4-------5 

Det har generelt våret en god opstart 1-------2-------3-------4-------5 

Jeg trives med onlineundervisning 1-------2-------3-------4-------5 

Kommentar  

Erfaringer/effekt 

Formälet med indsatsen har våret at styrke samarbejdet og koordineringen mellem almenun-
derviserne og EGU-vejlederen ƚ sårligt med fokus pä forventningsafstemning og en form for 
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gensidig forpligtelse. Dette er i h÷j grad lykkedes gennem indsatsen. Derudover var ÷nsket at 
skabe st÷rre gennemsigtighed for eleven gennem tydelige procedurer, individuelle hensyn og 
bedre mulighed for eleven kunne f÷lge egen progression, fä medindflydelse og tage ansvar. 
Dette blev kun delvist opnäet, da det ville kråve, at underviserne var aktivt involveret i indsat-
sen. 

Pä den f÷rste elevkonference blev indsatsen positivt evalueret af faglårere, skoleleder og EGU-
vejlederen. Derudover blev der gennemf÷rt l÷bende evalueringer, hver gang en ny EGU-elev be-
gyndte i almenundervisningen. Her blev eleverne via det udarbejdede sp÷rgeskema spurgt, 
hvordan de havde oplevet opstarten, og om de havde forslag til åndringer eller forbedringer. 
Svarene blev anvendt til l÷bende justeringer af opstartsprocessen pä EGU-almenundervisnin-
gen. Disse justeringer er indarbejdet i implementeringsbeskrivelsen. 

Evaluering - Bedre mental trivsel 
- Kom godt i gang pä FGU Nordvestsjålland 
Fokus pä forbedring af opstarten for den enkelte EGU-elev pä EGU-almenundervisningen 

Navn:  

1 = Helt uenig 
5 = Helt enig 

Velkomstbrevet var overskueligt, og jeg 
fik den n÷dvendige information 

1-------2-------3-------4-------5 
1-------2-------3-------4-------5 
1-------2-------3-------4-------5 
1-------2-------3-------4-------5 
1-------2-------3-------4-------5 
1-------2-------3-------4-------5 
1-------2-------3-------4-------5 

Det fungerede med det IT-tekniske, da jeg 
skulle starte f÷rste dag 

1-------2-------3-------4-------5 
1-------2-------3-------4-------5 
1-------2-------3-------4-------5 
1-------2-------3-------4-------5 
1-------2-------3-------4-------5 
1-------2-------3-------4-------5 
1-------2-------3-------4-------5 

Jeg havde brug for at kontakte FGU NVS 
IT-personale 

1-------2-------3-------4-------5 
1-------2-------3-------4-------5 
1-------2-------3-------4-------5 
1-------2-------3-------4-------5 
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1-------2-------3-------4-------5 
1-------2-------3-------4-------5 
1-------2-------3-------4-------5 

Jeg fik et telefonopkald fra min/mine un-
dervisere ugen inden, jeg skulle begynde 
med undervisningen 

1-------2-------3-------4-------5 
1-------2-------3-------4-------5 
1-------2-------3-------4-------5 
1-------2-------3-------4-------5 
1-------2-------3-------4-------5 
1-------2-------3-------4-------5 
1-------2-------3-------4-------5 

Jeg f÷lte at underviserne havde den n÷d-
vendige viden omkring mig inden opstart 

1-------2-------3-------4-------5 
1-------2-------3-------4-------5 
1-------2-------3-------4-------5 
1-------2-------3-------4-------5 
1-------2-------3-------4-------5 
1-------2-------3-------4-------5 
1-------2-------3-------4-------5 

Jeg havde progressionssamtale med fag-
lårerne efter f÷rst camp ƚ hvordan den 
f÷rste camp var gäet? 

1-------2-------3-------4-------5 
1-------2-------3-------4-------5 
1-------2-------3-------4-------5 
1-------2-------3-------4-------5 
1-------2-------3-------4-------5 
1-------2-------3-------4-------5 
1-------2-------3-------4-------5 

Der er lavet såraftale med underviserne i 
forhold til undervisningen ƚ f.eks. ang. 
kamera, sårlige pauser med mere 

1-------2-------3-------4-------5 
1-------2-------3-------4-------5 
1-------2-------3-------4-------5 
1-------2-------3-------4-------5 
1-------2-------3-------4-------5 
1-------2-------3-------4-------5 
1-------2-------3-------4-------5 

Det har generelt våret en god opstart 1-------2-------3-------4-------5 
1-------2-------3-------4-------5 
1-------2-------3-------4-------5 
1-------2-------3-------4-------5 
1-------2-------3-------4-------5 
1-------2-------3-------4-------5 
1-------2-------3-------4-------5 

Jeg trives med onlineundervisning 1-------2-------3-------4-------5 
1-------2-------3-------4-------5 
1-------2-------3-------4-------5 
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1-------2-------3-------4-------5 
1-------2-------3-------4-------5 
1-------2-------3-------4-------5 
1-------2-------3-------4-------5 

Kommentar ¶ Jeg er kommet godt i gang, og det fungerer det hele ƚ god lårer! 
¶ Det der matematik og danskundervisning er ikke mig. Jeg har altid haft 
det svårt med det! 

¶ Mine undervisere og jeg g÷r, hvad vi kan, men selv om det fungerer, er 
det svårt for mig med undervisning i dansk og matematik online! 

¶ Jeg kan ikke fungere i at have kamera pä ƚ det er grånseoverskridende, 
men jeg arbejder pä det og vil gerne låre mere matematik. 

¶ Jeg er kommet okay godt i gang ƚ men dansk er noget svårt! 
¶ Det fungerede ikke ved f÷rst camp ƚ jeg fik et angstanfald. Der skal våre 
m÷de med lårer ang. hvilke sårlige aftaler, vi kan lave, sä jeg kommer 
fornuftigt i gang. 

¶ Jeg er kommet godt i gang med begge fag ƚ er spåndt pä det hele frem-
adrettet. 

Undervisnings- og trivselsforl÷b 
Fagtema/Hold:  
EGU-almenundervisnin-
gen 

Tema for forl÷bet:   
Den gode opstart pä EGU  

 
Emne:  
Opstart EGU-almenun-
dervisningen 

Varighed af forl÷bet:  
Skoleäret 2023/2024 

Mäl med forl÷bet:  
 
 

Mälet er at fä en god, positiv, individuelt tilrettelagt og teknisk 
gnidningsfri opstart pä EGU-almenundervisningen via l÷bende 
forbedringer. Derudover skal indsatsen forebygge opstartsvan-
skeligheder. 
Indsatsen skal styrke samarbejde og koordinering mellem al-
menunderviserne og EGU-vejlederen ift. forventningsafstemning 
og gensidig forpligtigelse om, hvem der g÷r hvad. Der skal våre 
mere gennemsigtighed for eleven ift. tydelige procedurer, indivi-
duelle hensyn og bedre mulighed for at eleven kan f÷lge med i 
egen progression, have indflydelse og kunne tage ansvar. 
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Kort beskrivelse af forl÷-
bet: 

Forl÷bet skal sikre, at nye elever pä EGU-almenundervisningen 
fär en tryg, teknisk velforberedt og individuelt tilpasset start. Un-
dervisningen foregär online med camps hver fjerde uge. Indsat-
sen styrker samarbejdet mellem faglårere og EGU-vejledere og 
forebygger opstartsvanskeligheder, sä eleven kommer godt i 
gang fra dag èt og fär de bedste forudsåtninger for faglig udvik-
ling. 
 
Ved opstart bliver faglårerne inddraget og fär adgang til oplys-
ninger om eleven (f.eks. ordblindhed, IT-hjålpemidler og pr÷vefri-
ster) og adgang til Studie+. EGU-vejlederen sender et mälrettet 
velkomstbrev til eleven og koordinerer med IT ved behov. Ugen 
f÷r f÷rste camp kontaktes eleven telefonisk af en underviser for 
at skabe tryghed og afklare opmårksomhedspunkter. 
 
Faglårerne afholder efter f÷rste camp (fredage) opstarts-/pro-
gressionssamtale med eleven ƚ EGU-vejlederen inviteres til at 
deltage, hvis almenunderviserne vurderer, at det er aktuelt. Efter 
hver camp noteres elevens progression. Noterne bruges i for-
l÷bssamtaler mellem elev og vejleder. Efter 2-3 camps vurderes 
elevens perspektiv ift. pr÷ve, hvilket behandles ved elevkonfe-
rencer med deltagelse af faglårere, vejleder og skoleleder. 

Konkrete låringsmäl, og 
hvordan de pråsenteres 
for eleven: 

De konkrete låringsmäl er udarbejdet ud fra forandringsmodel-
len: 
Hvad er formälet for indsatsen?  
ς At fä en god og positiv opstart pä EGU-almenundervisnin-
gen, sä eleven kommer godt i gang fra f÷rste dag 

ς Fokus pä den enkelte elev ƚ forebyggelse og opstartsvan-
skeligheder (f.eks. det tekniske, klare aftaler om kamera, 
såraftaler m.m.), sä eleven fra start af har flere ressour-
cer til det fagfaglige 
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Hvem er det vigtigt for? 
ς Eleven, faglårerne og vejlederen 

Hvor meget vil vi forbedre os? 
ς Sä meget som muligt for at sikre den gode opstart i al-
menundervisningen 

Hvornär skal vi have opfyldt det opsatte mäl? 
ς Juni 2024 ƚ der er kun camp hver fjerde uge og der starter 
ikke nye EGU-elever ved hver camp 

Undervisningsaktiviteter Udfyldelse af sp÷rgeskema. 

Materialer Sp÷rgeskema. 
Organisering af under-
visningen, der tager 
h÷jde for deltagerforud-
såtninger 

Individuelt tilrettelagt forl÷b for den enkelte elev der opstarter pä 
EGU-almenundervisningen. 

Interne/eksterne samar-
bejdspartnere? 

Interne: Elev, undervisere og EGU-vejleder  
Eksterne: KUI, foråldre, SKP, arbejdsgiver med mere inddrages 
hvis aktuelt 

Bed÷mmelseskriterier 
fra låreplan/fagbilag 
som indgär i dette for-
l÷b:  

Ingen. 

Hvilken dokumentation 
skal eleven have i sin 
portfolio fra forl÷bet? 

Ingen. 

IPRAKSIS kode eller  
Link til forl÷b i teams 

Ingen. 

Dato for evaluering og 
justering: 

Der laves l÷bende justeringer og evaluering hver gang en ny 
EGU-elev har päbegyndt almenundervisningen. 

 

 

 



ÉŔĬĲШΝΣШċŉШΝΦΤ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

24%

47%

29%

FRAVÆRSSTATISTIK FREKVENS (%)
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fŰĬƚċƣƚĲŰШѢ[ĢũũĲƚШŸůШŉƖċƻĢƖѢШƚťċũШƚƣǃƖťĲШŉĢũũĲƚƚťċĤĲƣШŸŊШƖĲĬƨĦĲƖĲШŉƖċƻĢƖШƻĲĬШ
ċƣШŊƏƖĲШŉƖĲůůƏĬĲШƣŔũШĲƣШŉĢũũĲƚШċŰƚƻċƖШƓğШőŸũĬĲƣЮШEũĲƻĲƖŰĲШƚťċũШŉŸƖƚƣğЯШċƣШĬĲƖĲƚШ
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ƚċƣƚĲŰШŔŰĬĲĤĢƖĲƖШŉƖċƻĢƖƚƚƣċƣŔƚƣŔťťĲƖШŔШŉċƖƻĲťŸĬĲƖШыŊƖƏŰЯШŊƨũЯШƖƏĬьЯШƚŸůШƚǃŰũŔŊр
ŊƏƖШŉƖĲůůƏĬĲƣШŸŊШŉƏũŊĲƚШŸƓШťŸũũĲťƣŔƻШƓğШőŸũĬĲƣШŸŊШƻĲĬШŔŰĬŔƻŔĬƨĲũũĲШƓƖŸŊƖĲƚƚŔр
ŸŰƚƚċůƣċũĲƖЮШ]ĲŰŰĲůШĬĲũůğũШŸŊШůğŰĲĬũŔŊĲШťŸŰťƨƖƖĲŰĦĲƖШĤĲũƏŰŰĲƚШőŸũĬШůĲĬШ
ũċƻƣШŉƖċƻĢƖШůĲĬШŉĢũũĲƚƚťċĤƚċťƣŔƻŔƣĲƣĲƖЮ 
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Titel: Fålles om fravår 
Indsatsen ƠFålles om fravårƠ har til formäl at skabe en fållesskabsfremmende sånkning af 
fravår blandt eleverne ved at g÷re det til et fålles mäl for holdet. Det opleves pä FGU Sveb÷lle, 
at elever der har et ustabilt fremm÷de, ofte tror, at deres fravår kun pävirker dem selv. Derfor 
÷nskes det af underviserne at fremme en forstäelse blandt eleverne af, at fremm÷de i skolen 
bidrager til en f÷lelse af fållesskab. Opgaver l÷ses mere effektivt, när alle er til stede, og under-
visningskvaliteten forbedres markant, när flere deltager. Gennem deres deltagelse og engage-
ment bidrager eleverne til at g÷re FGU til en god skole og viser, at de kan tage ejerskab over det 
fållesskab, der skabes pä FGU. 

Denne nye metode til at reducere fravår vil styrke elevernes fållesskabsf÷lelse gennem et fo-
kus pä, hvordan tilstedevårelse i klasselokalet bidrager til et samlet engagement og fålles an-
svar. Fravår pävirker ikke kun den enkelte elev, men fremm÷de bidrager ogsä positivt til holdets 
samlede fållesskab, god undervisning og egen progression. Mälet er at opnä en holdänd, hvor 
holdet i fållesskab tråkker i samme retning for at styrke låringsmilj÷et og sånke fravåret. Ved 
at genoprette f÷lelsen af fållesskab i klasselokalet og styrke det, opstilles delmäl og mänedlige 
konkurrencer mellem holdene. Dermed giver det en fordel til det hold, som har mindst fravår i 
en given periode. Indsatsen opstartes med en tre mäneders periode. 

Implementering 

Forud for indsatsen analyseres de forrige tre mäneders fravårsm÷nstre. Analysen har til formäl 
at identificere den mest effektive metode til fravårsopf÷lgning og danner dermed grundlag for 
afpr÷velsen af indsatsen.  

Fravåret skal synligg÷res ved hjålp af mänedlige statistikker, der viser den enkelte elevs fra-
vårsprocent. Fravårsstatistikken pråsenteres opdelt i tre farvekategorier: GR×N, GUL og R×D. 
Ved hver progressionssamtale italesåttes og dokumenteres elevens fravår. Der fastsåttes en 
procentfordeling, der afg÷r, hvornär eleverne placeres i de forskellige farvezoner.  

GR×N 0 % - 20%    

GUL 21% - 29%   
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R×D 30% Ą 

Den samlede mänedlige fravårsstatistik hånges op i klasselokalet efter hver progressionssam-
tale. När holdet som helhed opnär en overvejende placering i de gr÷nne eller gule zoner, vil det 
blive bel÷nnet med udflugter, aktiviteter og lignende, som er fållesskabsfremmende. 

Konkret fremgangsmäde  
ς Gennemf÷r mänedlige progressionssamtaler i tre mäneder og aflås fravår f÷r der ån-
dres i indsats. 

ς Fokusèr pä fravåret fra den sidste mäned og indsåt det i statistikken. 
ς Fastlåg delmäl for elevernes fravår over en specifik tidsperiode. 
ς Ophång fravårsstatistikkerne i klasselokalet og forklar, hvad de enkelte s÷jler reprå-
senterer til eleverne.  

ς Nye statistikker hånges under hinanden, sä eleverne kan se udviklingen. Udsving itale-
såttes ift. trivsel.  

ς Definèr mäl for, hvad der skal ske, när holdets samlede fravår reduceres til et bestemt 
niveau. 

Eksempel pä holdudfordring 
Konkurrence mellem hold. Hvert hold skal forbedre sin fravårsprocent mest ift. samlet fravår 
fra mäneden f÷r. Gennem sjove og motiverende aktiviteter kan der skabes et positivt fokus pä 
fravårsreduktion. Det hold, der opnär den st÷rste procentvise reduktion i fravår i l÷bet af en 
mäned, vil vinde en fållesskabsstyrkende aktivitet med bäde holdkammerater og undervisere. 

Erfaringer/effekt 
Indsatsen er blevet afpr÷vet af AGU og Omsorg & Sundhed pä FGU i Sveb÷lle med forberedelse i 
oktober, november, december 2024 og afpr÷velse i januar, februar, marts 2025.  

Forberedelse 
I november testede Omsorg & Sundhed en konkurrence, hvor en lav fravårsprocent blev bel÷n-
net med en julekalender. Fravåret i november blev sammenlignet med oktober for at vurdere, 
om indsatsen havde en effekt. Adgang til fravårsstatistikker for de seneste mäneder, g÷r det 
muligt at mäle indsatsens effekt, när projektet for alvor gär i gang i januar 2025. 
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Der var en forventning om, at indsatsen ville ÷ge 
elevernes bevidsthed om deres tilstedevårelse 
og understrege betydningen af at deltage i under-
visning og socialt fållesskab. Mälet var at skabe 
et inkluderende låringsmilj÷, hvor eleverne f÷lte 
sig set, engageret og involveret. Der var dog en 
opmårksomhed pä, at nogle elever ƚ grundet 
personlige udfordringer ƚ kunne have begrån-
sede muligheder for ÷ge deres fremm÷de mar-
kant. 

 

Afpr÷vning 
Underviserne pä bäde Omsorg & Sundhed og AGU oplevede, at eleverne tog mere positivt imod 
samtaler om fravår, när det blev koblet til en fålles mälsåtning og bel÷nning. Det kollektive 
element havde tydelig effekt pä elevernes motivation.  

Pä Omsorg & Sundhed blev konkurrencen mellem de to hold oplevet som en positiv og motive-
rende indsats. Fravår blev italesat kollektivt og som et fålles ansvar for holdets trivsel og fål-
lesskab. Eleverne oplevede, at der blev arbejdet mod et fålles mäl, hvor pråmien i dette til-
fålde var en fålles middag, hvilket styrkede engagementet. Holdet vandt pråmien og fik derfor 
en fålles middag i K÷benhavn, hvor de ogsä oplevede endnu en rundvisning med "Gadens 
Stemmer". Det blev en god dag og en styrkelse af holdets fållesskab. 

Holdet erfarede desuden, at det i en sädan konkurrence er muligt at elever med h÷jt fravår fra 
andre hold eller skoler inkluderes i statistikken, hvilket kan have betydning for den samlede fra-
vårsprocent. Det blev derfor foresläet, at skolen eksempelvis kunne käre det hold med den la-
veste fravårsprocent hvert halve är ved en fredagscafè, hvor pråmien kunne våre en gavekurv 
med snacks og andet til fålles hygge og trivsel. 

Fraværsstatistik 2025 
   
Grøn  [0%-15%]  

Gul  ]15%-30%]  

Rød  ]30%-100%]  
   
 Antal elever  Frekvens (%) 
[0%-15%] 4 23,52941176 

]15%-30%] 8 47,05882353 
]30%-
100%] 

5 29,41176471 
   
Elever i alt  17  
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Undervisnings- og trivselsforl÷b 
Fagtema/Hold:  
Omsorg & Sundhed og 
AGU 

Tema for forl÷bet:  
Fålles om fravår 

 Fag der undervises med: 
Fravår 

Varighed af forl÷bet:  
Tre mäneder 

Mäl med forl÷bet:  
 

Mälet med forl÷bet er at reducere fravår blandt eleverne ved at 
g÷re det til et fålles mäl for hele holdet. Forl÷bet sigter mod at 
fremme forstäelsen af, at fremm÷de bidrager til fållesskab, lå-
ring og undervisningskvalitet, samt at eleverne skal tage ejerskab 
over deres egen og holdets tilstedevårelse. 

Kort beskrivelse af forl÷-
bet: 

Indsatsen handler om at synligg÷re og reducere fravår blandt 
eleverne gennem mänedlige statistikker og progressionssamta-
ler. Fravåret opdeles i tre farvekategorier (Gr÷n, Gul, R÷d), og der 
fastsåttes mäl for at motivere eleverne til at forbedre deres 
fremm÷de. Bel÷nninger säsom udflugter og fållesskabsfrem-
mende aktiviteter bruges til at opmuntre hold med lavt fravår. 

Konkrete låringsmäl, og 
hvordan de pråsenteres 
for eleven: 

De konkrete låringsmäl er, at eleverne skal forstä, hvordan fra-
vår pävirker bäde dem selv og holdfållesskabet og de skal låre 
at tage ansvar for deres egen fremm÷deadfård. Låringsmälene 
pråsenteres gennem visuel feedback (farvekodede statistikker) 
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og dialog i progressionssamtaler, hvor eleverne reflekterer over 
deres eget fremm÷de og såtter personlige mäl. 

Undervisningsaktiviteter  ς Mänedlige progressionssamtaler for at diskutere fravår 
og fremm÷de. 

ς Udarbejdelse og analyse af fravårsstatistikker. 
ς Holdaktiviteter, der fremmer fållesskab og diskuterer be-
tydningen af tilstedevårelse. 

ς Bel÷nningsaktiviteter (udflugter, workshops) for hold med 
lavt fravår. 

Materialer ς Vårkt÷jer til at udarbejde og visualisere fravårsstatistik-
ker (computer, projektor, flipchart). 

ς Materialer til progressionssamtaler (notatark, elevens 
egen dokumentation af fremm÷de). 

ς Ressourcer til fållesskabsfremmende aktiviteter (planer 
for udflugter eller workshops). 

Organisering af under-
visningen, der tager 
h÷jde for deltagerforud-
såtninger 

Undervisningen organiseres, sä den tager h÷jde for elevernes for-
skellige udgangspunkter. Progressionssamtalerne tilpasses den 
enkelte elevs situation og behov. Der arbejdes med differentie-
rede mäl og bel÷nningssystemer, sä alle elever f÷ler sig motive-
rede og inkluderet uanset deres udgangspunkt. 

Interne/eksterne samar-
bejdspartnere? 

Interne: Undervisere fra forskellige fagomräder samarbejder for 
at sikre en tvårfaglig tilgang til indsatsen. 

Eksterne: Mulige samarbejdspartnere kan inkludere lokale orga-
nisationer, der tilbyder fållesskabsfremmende aktiviteter eller 
udflugtsmäl. 

Bed÷mmelseskriterier 
fra låreplan/fagbilag 
som indgär i dette for-
l÷b:  

Forl÷bet kan inkludere bed÷mmelseskriterier relateret til elevens 
evne til at reflektere over deres egen låring og udvikling (pro-
gression), samarbejde og aktiv deltagelse i holdfållesskabet, 
samt m÷destabilitet og ansvarlighed. 
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Hvilken dokumentation 
skal eleven have i sin 
portfolio fra forl÷bet?  

ς Mänedlige fremm÷destatistikker. 
ς Refleksioner og personlige mäl fra progressionssamtaler. 
ς Dokumentation for deltagelse i fållesskabsfremmende 
aktiviteter. 

ς Eventuel feedback fra undervisere eller medstuderende 
om elevens udvikling og indsats i forhold til fremm÷de og 
deltagelse. 

IPRAKSIS kode eller  
Link til forl÷b i teams 

Ingen. 

Dato for evaluering og 
justering: 

Indsatsen afpr÷ves over tre mäneder. Holdets fravår evalueres 
med holdet en gang om mäneden, sä processen er tydelig for 
bäde undervisere og elever pä holdende. Fravårdsdiagrammer 
printes ud og gennemgäs med eleverne med fokus pä positiv ud-
vikling og tiltag, der virker positivt i praksis. Efter hver mäned 
tråkkes statistikkerne ud for holdene og det hold, som har for-
bedret mest, bel÷nnes med fredagshygge. Det hold som samlet 
har forbedret sig mest pä de tre mäneder bel÷nnes med et triv-
selsarrangement for holdet.  
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Titel: Forbedring af fremm÷de 
Indsatsen ƠForbedring af fremm÷deƠ har til formäl at ÷ge elevernes fremm÷de. Det sker ved at 
inddrage elevernes egne holdninger og oplevelser i forhold til fravår ƚ samt hvad de selv me-
ner, der kan g÷res for at forbedre fremm÷det. Mälet er at fä viden om, hvad der virker, og hvor-
dan skolerne bedst muligt kan underst÷tte elevernes fremm÷de. 

Indsatsen bestär af to tiltag: en elevworkshop og en kvantitativ sp÷rgeskemaunders÷gelse. De 
forskellige tiltag er afpr÷vet af forskellige vejledere og skoler pä FGU Nordvestsjålland. 

Baggrunden for indsatsen er, at FGU Nordvestsjålland har våret under tilsyn pä baggrund af 
for h÷jt fravår blandt eleverne. Indsatsen skal derfor give skolerne st÷rre indsigt i, hvor der skal 
såttes ind, og hvad der ligger til grund for, at eleverne m÷der/ikke m÷der i skole. Eleverne ind-
drages aktivt, fordi det styrker deres oplevelse af, at deres meninger, perspektiver og ord er vig-
tige ƚ og at der handles pä det som organisation.  

Implementering 

Indsatsen bestär af to forskellige tiltag, der hver isår skal ÷ge elevernes fremm÷de: en elev-
workshop og en kvantitativ sp÷rgeskemaunders÷gelse.  

Elevworkshop 
Som en del af indsatsen udf÷res en elevworkshop for at igangsåtte elev÷nskede tiltag. Pä hol-
dene inddeles eleverne i fysiske grupper, hvor formälet med workshoppen pråsenteres. Deref-
ter udleveres forskellige sp÷rgsmäl med fokus pä fremm÷de fremfor fravår: 

1. Hvad g÷r din skoledag god? 
2. Hvad giver dig lyst til at komme i skole? 
3. Hvad g÷r det svårt at komme i skole? 
4. Hvordan kan undervisere og vejledere bidrage til st÷rre fremm÷de? 
5. Hvad kunne våre bedre?  

Elevernes besvarelser bruges efterf÷lgende som inspiration til, hvilke indsatser skolen kan ar-
bejde videre med for at forbedre fremm÷det. 

Kvantitativ sp÷rgeskemaunders÷gelse 
Den kvantitative sp÷rgeskemaunders÷gelse gennemf÷res over fire mäneder med èt hold ad 
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gangen med tilstedevårelse af en underviser. Hvert bes÷g faciliteres af 1-2 to vejledere (den 
ene vejleder skal våre fast vejleder pä holdet). Bes÷get afsluttes, när de tilstedevårende elever 
har besvaret sp÷rgeskemaet. I sp÷rgeskemaunders÷gelsen bliver eleverne stillet f÷lgende 
sp÷rgsmäl:  

1. Hvilket hold gär du pä? 
2. Hvor gammel er du? 
3. Hvilket k÷n er du? 
4. Hvor bor du? 
5. Hvem besluttede, at du skulle starte pä FGU? 
6. Hvor långe har du gäet pä FGU? 
7. Hvordan er dit forhold til dine lårere? 
8. Hvordan er dit forhold til de andre unge pä dit 
hold? 

9. Hvem har sat dine mäl for dit FGU-forl÷b? 
10. Hvem beslutter hvad du skal arbejde med pä 
vårkstedet eller i undervisningen? 

11. F÷ler du dig presset til at tage en uddannelse? 
12. Hvor f÷ler du primårt, at presset kommer fra? 
13. Hvordan var modtagelsen pä FGU-skolen? 
14. F÷ler du dig stresset af forventninger fra undervi-
sere, familie eller samfundet generelt? 

15. Oplever du, at sociale medier pävirker din opfat-
telse af, hvad du skal opnä i livet? 

16. Oplever du at samfundet presser dig til at komme 
hurtigt igennem uddannelse og ind pä arbejds-
markedet? 

17. Hvor ofte f÷ler du, at du ikke har tid til at slappe 
af eller tage pauser i din hverdag? 

18. Hvilke af f÷lgende f÷lelser oplever du oftest i l÷-
bet af din skoledag? 

19. Hvor ofte f÷ler du dig stresset i din hverdag? 
20. Hvad giver dig lyst til at komme i skole? 
21. Hvad kan g÷re det svårt at komme i skole? 
22. Fär du den hjålp du har brug for i undervisnin-
gen? 

23. Fär du den hjålp du har brug for hos vejleder, ad-
ministration mv.? 

24. Hvad med venner uden for skolen? 
25. Hvor mange timer sover du om natten? 
26. Hvor tit spiser du fastfood? 
27. Hvor ofte drikker du energidrikke? 
28. Dyrker du motion? 
29. Hvornär slukker du din telefon om aftenen? 
30. Hvad kan FGU g÷re for at du fär mere lyst til at 
m÷de hver dag? 

31. Hvad synes du FGU kan g÷re for at hjålpe dig el-
ler andre med at händtere pres og udfordringer i 
hverdagen 

 

Erfaringer/effekt 

Resultater fra begge tiltag i indsatsen er blevet pråsenteret for STUK.  

Konklusioner fra elevworkshop 
Indsamlingen af elevernes besvarelser til elevworkshoppen f÷rte til, at der blev arbejdet videre 
med f÷lgende tiltag:  

¶ Vejlederne laver workshops med fokus pä s÷vn, mental trivsel og energi. 
¶ Mere undervisning pä tvårs af hold, evt. dansk og mat. 
¶ Opdeling af undervisning i 25 min. undervisning og 5 min. pause. 
¶ Flere fållesskabsaktiviteter pä tvårs af hold. 
¶ Bråtspil i kantinen. 
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¶ Bordtennis og fodboldmäl udenfor. 
¶ Mere motion f.eks. som valgfag evt. fitness i kålderen. 
¶ Musik som valgfag - elev til elev. 
¶ Cafèomräde - Fredagscafè og eftermiddagscafè. 

Ovenstäende har blandt andet f÷rt til opsåtning af bordtennisborde, spil i fållesrummet og ak-
tiviteter pä tvårs af hold (disse tiltag er ogsä en del af andre Bedre Mental Trivselsindsatser). I 
hverdagen observeres effekten i form af mere aktivitet i fållesomräderne, som f÷lge af de 
igangsatte tiltag ved elevworkshoppen.  

Det er planen, at der skal afholdes endnu en workshop samt at g÷re det til et fast initiativ to 
gange om äret. Erfaringer, der tages med videre til nåste workshop, er, at den skal afholdes 
uden undervisere, der skal våre snacks, mere tid og flere forskellige sp÷rgsmälstyper. 

Konklusioner fra den kvantitative spørgeskemaundersøgelse 2025 
Den kvantitative undersøgelse førte til en række interessante konklusioner, som har kunnet be-
nyttes i det videre arbejde med trivsel. 

1. Elevinddragelse og medbestemmelse er generelt positiv, men ikke entydig 
En stor del af eleverne (70%) har selv valgt at starte på FGU, og omtrent samme andel har sat egne mål. Dog oplever 
kun 62% medbestemmelse i undervisningen, hvilket indikerer, at der stadig er plads til at styrke elevinddragelsen i den 
daglige praksis. 

2. Trivsel og relationer er stærke ressourcer 
Eleverne føler sig generelt velkomne, og relationen til lærere og vejledere vurderes positivt. Over 70% oplever et godt 
forhold til lærere, og 90% får den nødvendige hjælp. Dette understreger vigtigheden af de sociale relationer som fun-
dament for trivsel og fremmøde. 

3. Følelsesmæssige udfordringer præger mange elever i hverdagen 
Kun 21% oplever glæde i skoledagen, mens træthed (30%) og negative følelser som stress (9%), pres (6%), angst (5%) og 
frustration (10%) er markante. Dette peger på behovet for øget fokus på mental sundhed og trivsel i skolens hverdag. 

4. Motivation er differentieret ƚ både fællesskab og ydre incitamenter spiller ind 
Eleverne motiveres af både sociale (fællesskab) og økonomiske (løn) faktorer, men også af ønsket om at bestå prøver 
og kvaliteten af undervisningen. Dette viser, at motivationen er sammensat og bør mødes med differentierede tiltag. 

5. Barrierer for fremmøde er især relateret til træthed og personlige forhold 
Træthed (42%) og personlige årsager (27%) er de hyppigste årsager til fravær. Transport, ensomhed og følelsen af ikke 
at lære noget er også nævnt. Det peger på behovet for fleksible og støttende rammer. 

6. Eleverne efterspørger mere støtte og variation i skoledagen 
Eleverne peger på behovet for mere varieret undervisning, bedre struktur, sjove aktiviteter, senere mødetid og øget 
støtte fra lærere. Dette tyder på, at øget pædagogisk variation og organisatorisk fleksibilitet kan styrke både frem-
møde og trivsel. 
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Undervisnings- og trivselsforl÷b 
Fagtema/Hold:  
Alle hold 

Tema for forl÷bet:   
Forbedring af fremm÷de 

 

Fag der undervises med: 
Fravår 

Varighed af forl÷bet:  
Elevworkshop to gange ärligt + fire 
mäneders tidsramme for den kvanti-
tative sp÷rgeskemaunders÷gelse. 

Mäl med forl÷bet:  
 
 

Mälet med indsatsen er at forbedre elevernes fremm÷de gennem 
h÷j grad af elevinddragelse. Indsatsen skal bidrage med viden om, 
hvad der virker, og hvordan skolerne bedst muligt kan underst÷tte 
elevernes fremm÷de.  

Kort beskrivelse af forl÷-
bet: 

Indsatsen skal ÷ge fremm÷det blandt elever gennem elevwork-
shops med fokus pä fållesskabsfremmende initiativer samt en 
kvantitativ sp÷rgeskemaunders÷gelse. Indsatsen skal skabe be-
vidsthed om, hvad der motiverer eleverne til at m÷de op, og sam-
tidig styrke oplevelsen af fållesskab, tilh÷rsforhold og medindfly-
delse pä hverdagen. 

Konkrete låringsmäl, og 
hvordan de pråsenteres 
for eleven: 

Låringsmälene pråsenteres for eleverne, inden workshoppen og 
sp÷rgeskemaunders÷gelsen såttes i gang. Mälene er at give de 
unge en oplevelse af at blive h÷rt, anerkendt og inddraget i be-
slutninger, der vedr÷rer deres egen skolehverdag pä FGU. Ele-
verne fär mulighed for at udtrykke deres egne oplevelser og erfa-
ringer. Disse udsagn tilgäs af vejledere med äbenhed og uden for-
udindtagede fortolkninger. 

Undervisningsaktiviteter: Elevworkshop 
Som en del af indsatsen afholdes en elevworkshop i grupper for 
hvert hold, hvor der stilles sp÷rgsmäl med henblik pä at igang-
såtte trivselsfremmende tiltag. De forslag, der kommer frem, 
omsåttes derefter til konkrete handlinger ƚ f.eks. opsåtning af 
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bordtennisbord, spil i fållesrummet og aktiviteter pä tvårs af 
hold. 

Kvantitativ sp÷rgeskemaunders÷gelse 
Den kvantitative sp÷rgeskemaunders÷gelse gennemf÷res over 
fire mäneder med èt hold ad gangen. Her stilles eleverne en 
råkke sp÷rgsmäl omkring fravår, som efterf÷lgende kan blive til 
konkrete l÷sningsforslag. Bes÷gende faciliteres af to vejledere.  

Materialer: ς Workshopmaterialer 
ς Sp÷rgeskema 

Organisering af under-
visningen, der tager 
h÷jde for deltagerforud-
såtninger: 

Indsatsen faciliteres af skolens vejledere, som guider eleverne 
gennem sp÷rgsmälene. Elevworkshops og fållesskabsskabende 
aktiviteter underst÷tter et trygt låringsmilj÷, hvor eleverne ople-
ver medindflydelse og fär ÷get motivation til at m÷de i skolen 

Interne/eksterne samar-
bejdspartnere? 

Internt: Elever, undervisere og vejledere.  
Ekstern: STUK 

Bed÷mmelseskriterier 
fra låreplan/fagbilag 
som indgär i dette for-
l÷b:  

Ingen. 
 

Hvilken dokumentation 
skal eleven have i sin 
portfolio fra forl÷bet?  

Ingen. 
 

IPRAKSIS kode eller  
Link til forl÷b i teams 

Ingen. 

Dato for evaluering og ju-
stering: 

Der evalueres efter hver elevworkshop og efter sp÷rgeskemaun-
ders÷gelsens afslutning, og der foretages l÷bende justeringer un-
dervejs. 
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Titel: Erhvervstråning 
Indsatsen "Erhvervstråning" har som hovedformäl at styrke elevernes selvvård og selvtillid 
ved at fokusere pä deres personlige styrker. Forl÷bet sigter mod at g÷re eleverne bevidste om, 
at alle mennesker kan bruge deres unikke evner til at finde den rette plads i job og uddannelse. 
Forl÷bet varer fire uger og bestär af tre faser: opbygning af CV og ans÷gning, praktiks÷gning og 
selve praktikopholdet, samt en praktikopgave og evaluering af forl÷bet.  

Låringsmälene i forl÷bet fokuserer pä at udvikle elevernes viden, fårdigheder og kompetencer, 
herunder m÷destabilitet, korrekt tiltaleform, omgangstone, hygiejne og fremtoning pä arbejds-
pladsen. Eleverne lårer at modtage, forstä og udf÷re opgaver bäde selvståndigt og i samar-
bejde, samt evnen til at bidrage til en inkluderende arbejdspladskultur. Forl÷bet styrker elever-
nes faglige, personlige og sociale kompetencer og afsluttes med en mundtlig pråsentation, 
hvor de reflekterer over deres indsats og låring. 

Implementering 
Indsatsen stråkker sig over fire uger og bestär af tre faser:  

1. Fase ƚ CV og mälrettet ans÷gning 

F÷rste uge af forl÷bet bestär i at låre eleverne at skrive et CV og en mälrettet ans÷gning 
via et iPraxis-forl÷b. Her arbejdes der med elevernes styrker og virksomhedernes vår-
dier. 

2. Fase ƚ Praktiks÷gning, praktikophold og praktikopgave 

Anden fase har fokus pä praktiks÷gning og selve praktikopholdet (2 ugers praktikop-
hold), hvor eleverne afpr÷ver deres fårdigheder i en rigtig jobsituation. Undervejs fär de 
st÷tte til praktiks÷gningen og bes÷g af underviseren under praktikopholdet. Under prak-
tikken bliver eleverne stillet en praktikopgave, hvor de skal indsamle informationer om 
virksomheden. Praktikopgaven bestär af tre dele (se skabeloner i bunden af dokumen-
tet).  

3. Fase ƚ Fremlåggelse og evaluering af praktikopgave 

Det afsåttes en uge til forl÷bets afslutning. Her skal eleverne fremlågge deres praktik-
opgave og et produkt, f.eks. en PowerPoint, som fungerer som dokumentation for deres 
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låring. Derefter evalueres forl÷bet, hvor eleverne reflekterer over deres oplevelser og 
genbes÷ger deres styrker og de vårdier, de har lårt om i virksomhederne. Evalueringen 
af elevernes indsats indebårer dokumentation af deres grundlåggende viden og kend-
skab til fagsprog. 

Undervisnings- og trivselsforl÷b 
FAGTEMA:  
AGU K, AGU 1 og H&K 

Tema for forl÷bet:  
Praktik/erhvervstråning 
 

 
Fag der undervises med 
forl÷bet:  
Samfundsfag, matematik, 
dansk 

Varighed af forl÷b:  
Fire uger 

Mäl med forl÷bet:  
 
 

TRIVSEL: Elevernes selvvård og selvtillid skal styrkes gennem 
kendskab til egne styrker. Derigennem g÷res eleverne bevidste 
om, at alle mennesker kan bruge deres styrker til at finde deres 
rette plads i job og uddannelse. 
 
FAGLIGT: Eleverne skal styrke deres kompetencer i m÷destabili-
tet, kommunikation, og arbejdsmarkedsforhold. Praktikken skal 
udvikle deres faglige, personlige og sociale kompetencer og der-
ved ÷ge elevens lyst, motivation og forudsåtning for videreud-
dannelse eller beskåftigelse. 

Kort beskrivelse af forl÷-
bet 

Forl÷bet har tre dele: 
1) Lår at skrive CV og mälrettet ans÷gning (Fokus pä elever-
nes styrker og virksomhedernes vårdier) 

2) Praktiks÷gning og praktik 
3) Praktikopgave, fremlåggelse og evaluering 
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Under praktikken stilles eleverne en opgave, hvor de skal ind-
samle informationer om virksomheden, som de skal bruge i prak-
tikopgaven. 
Forl÷bet afsluttes med en praktikevaluering, hvor vi genbes÷ger 
elevernes styrker, virksomhedernes vårdier og vigtigheden af en 
overensstemmelse mellem disse. 

Konkrete Låringsmäl for 
undervisningsforl÷b 

Viden: 
ς Betydningen af m÷detid, tiltaleform, omgangstone, per-
sonlig hygiejne, personlig fremtråden 

ς Egen indflydelse pä arbejdspladskulturen 
ς Hvor man kan s÷ge information om en given problemstil-
ling 

Fårdigheder: 
ς Modtage, forstä og udf÷re en anvist opgave 
ς Arbejde selvståndigt og sammen med andre 

Kompetencer: 
ς Forholde sig til egen rolle og indsats i et samarbejde 
ς Forstä, hvad der bidrager til en inkluderende arbejdsplads-
kultur og anvende den viden i samarbejde 

ς Pråsentere opgaver mundtligt samt redeg÷re for egen 
låring 

Undervisningsaktiviteter  
 
 

ς CV og mälrettet ans÷gning (forl÷b i iPraxis) 
ς Arbejde med egne styrker og virksomheders vårdier 
ς Praktiks÷gning med st÷tte fra undervisere 
ς Praktik/erhvervstråning med bes÷g fra undervisere 
ς Praktikopgave m. informationer fra praktikken 
ς Fremlåggelse/fortålling om praktikforl÷b 
ς Fålles evaluering med genbes÷g af styrker/vårdier 

 
Derudover udarbejder underviserne en praktikvideo med klip fra 
elevernes praktiksteder. 
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Materialer ς iPraxis-forl÷b om CV og mälrettet ans÷gning 
ς De 24 styrker 
ς Praktikopgave 
ς Videokamera (f.eks. mobiltelefon) og app til videoredige-
ring 

Undervisningsstruktur 1. uge: CV og mälrettet ans÷gning og optakt til praktik 
2-3. uge: Praktikophold 
4. uge: Praktikopgave, fremlåggelse og evaluering 

Interne/eksterne samar-
bejdspartnere 

Eksternt: Der er et tåt samarbejde med elevernes praktiksteder. 
 

Bed÷mmelseskriterier 
fra låreplan/fagbilag 
som indgär i dette for-
l÷b:  

Evalueringen af elevernes indsats sker i overensstemmelse med 
kriterier fra låreplanerne, herunder dokumentation af deres 
grundlåggende viden og kendskab l fagsprog. 

Hvilken dokumentation 
skal eleven have i sin 
portfolio fra forl÷bet  

Eleven skal l÷se praktikopgaven og udarbejde et produkt, f.eks. en 
PowerPoint til sin fremlåggelse af denne. 
 

IPRAKSIS kode BKHFAD 

Dato for evaluering og 
justering: 

Evaluering i forl÷bets afslutning. 

 

 
Praktikopgave del 1 - Vårdier og styrker 

Nu skal du ud i den f÷rste praktik. Du skal dele din oplevelse med resten af holdet, när du kommer til-
bage til skolen, da I har våret mange forskellige steder med vidt forskellige job.  

När du skal fortålle holdet om dit praktiksted skal du bruge: 
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π Billeder og videoer fra praktikstedet (Sp÷rg altid om lov f÷rst) 
π Viden om arbejdspladsen (Se sp÷rgsmäl nedenfor) 
π Evt. interview af en medarbejder 

De oplysninger skal du fä, mens du er i praktik. När du kommer tilbage fra skolen, fär du fire moduler til 
at g÷re opgaven fårdig. Du skal have f÷lgende med i din opgave: 

π Navn pä virksomhed og branche/profession. Evt. logo/slogan. 
π Dine arbejdstider 
π Fortål om dine arbejdsopgaver i praktikken. Tag gerne billeder (Sp÷rg om lov) 
π Fortål om de opgaver en medarbejder har pä praktikstedet (Du pr÷ver sandsynligvis ikke alle op-
gaver en medarbejder har) 

π Hvilke kompetencer og styrker er gode at have i dette job, hvorfor? 
π Hvilke af dine styrker passede godt til dette job? 
π Hvor långe har virksomheden eksisteret? 
π Hvilket vårdisåt har virksomheden? 
π Hvor mange ansatte er der? 
π Fortål om en sjov, spåndende eller anderledes oplevelse. 
π Kan du se dig selv i det job? Begrund dit svar. 

Praktikopgave del 2 - Arbejdsmilj÷  

Nu skal du ud i jeres 2. praktik. Her skal du udover at afprøve en profession have øje for arbejdsmiljø på 
en arbejdsplads. Når du kommer tilbage fra praktik, skal du arbejde med en skriftlig opgave, som i alle-
rede begynder på under praktikken. Du får fire moduler til at gøre opgaven færdig, når du kommer til-
bage på skolen.  

Du skal have følgende med i din praktikopgave:  

- Navn på virksomhed og branche/profession.  
- Dine arbejdstimer (Skema 1)  
- Fortæl om dine arbejdsopgaver i praktikken (Tag gerne billeder -  spørg om lov)  
- Fortæl om medarbejdernes opgaver (Du har nok ikke prøvet det hele)  
- Hvilke fordele og ulemper ser du for personalet på dette praktiksted? (Brug gerne inter-

view/smalltalk med medarbejderne for at få den viden) (Skema 2)  
- Hvilke fordele og ulemper er der for dig ved dette job (Skema 3)  
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- Kom med bud på, hvordan arbejdspladsen kunne blive et bedre sted at arbejde.  
- Fortæl om en sjov, spændende eller anderledes oplevelse.  
- Kan du se dig selv i det job? Begrund dit svar.  

Skriv dine svar i nedenstående skabelon.   

Skabelon 

Dit navn:  

Navn på virksomhed:  

Branche/profession:  

  

Skema 1 - Arbejdstider  

  Mandag  Tirsdag  Onsdag  Torsdag  Fredag  Lørdag  Søndag  

Uge 3                

Uge 4                

  

Fortæl om dine arbejdsopgaver i praktikken:  

  

Fortæl om medarbejdernes opgaver på arbejdspladsen:  

  

Skema 2 ƚ Fordele og ulemper for personalet.  

Fordele  Ulemper  
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Skema 3 ƚ Fordele og ulemper for mig.  

Fordele  Ulemper  

  

   

  

  

 

Bud på forbedringer af arbejdspladsen:  

  

En oplevelse fra praktikken:  

  

Kan jeg se mig selv i det job? ƚ Begrund: 

 

Praktikopgave del 3 ƚ Mit  mål  
  
Formål med 3 x praktik: 
Du har nu haft mulighed for at være i praktik tre gange og har prøvet at skulle indgå kollegialt og profes-
sionelt på en arbejdsplads.  

Dinforståelse for betydningen af grundlæggende kompetencer som f.eks. mødestabilitet, kommunika-
tion og samarbejde, arbejdsmarkedsforhold er blevet styrket gennem praktikken. Du har fået en bedre 
forståelse for vigtigheden af at være selvforvaltende og kan samarbejde og indgå på en arbejdsplads el-
ler et videre uddannelsesforløb. Du har styrket dine faglige, personlige og sociale kompetencer, og fået 
øget lyst, motivation og forudsætning for videre uddannelse eller beskæftigelse med selvforsørgelse 
som mål. Det er disse mål for fremtiden, som du skal dele med os.  

Du får fire moduler til at gøre praktikopgaven færdig, når du kommer tilbage på skolen.    

Opgaven:  
Du skal dele dine tanker med os. Skriv tankerne ned i et dokument, hvor du reflekterer over dine tre 
praktikker og hvad dit udbytte har været. Inddrag gerne spørgsmålene herunder.   
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Første praktik:  

- Hvorfor valgte jeg det sted?  
- Var det min første gang på en arbejdsplads?  
- Hvad lærte jeg? (Det kan både være udtalelser fra stedet eller noget, du selv har lagt mærke til)  
- Var det noget for mig i fremtiden?  

Anden praktik:  
- Hvorfor valgte jeg det sted? (Havde den første praktik indflydelse på valget?)  
- Hvad lærte jeg om arbejdet og om mig selv? 
- Var det noget for mig i fremtiden? 
- Har jeg ændret retning, hvorfor? 

Tredje praktik:  
- Hvorfor valgte jeg det sted? 
- Har jeg efter de tre praktikker fået et mål, som jeg sigter efter? Hvilket?  
- Hvad er min plan for at nå det mål?  
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ÑƖŔƻƚĲũƚŔŰĬƚċƣƚĲŰШњ?ĲŰШŊŸĬĲШƓƖŸŊƖĲƚƚŔŸŰƚƚċůƣċũĲњ őċƖШƣŔũШŉŸƖůğũШċƣШƚƣƏƣƣĲШĲũĲр
ƻĲƖШŔШċƣШŉŸƖƚƣğШŸŊШƣċŊĲШĲŢĲƖƚťċĤШŸƻĲƖШĬĲƖĲƚШũĢƖŔŰŊШŸŊШƨĬƻŔťũŔŰŊШůĲĬШŉŸťƨƚШƓğШƚŸр
ĦŔċũĲЯШŉċŊũŔŊĲШŸŊШƓĲƖƚŸŰũŔŊĲШťŸůƓĲƣĲŰĦĲƖЮШfŰĬƚċƣƚĲŰШŸƓƚƣŸĬШƚŸůШĲŰШũƏƚŰŔŰŊШƓğШ
ƨĬŉŸƖĬƖŔŰŊĲƖШůĲĬШĬĲШƣŔĬũŔŊĲƖĲШƣƖŔƻƚĲũƚƚċůƣċũĲƖЯШƚŸůШŸƓũĲƻĲƚШťŸůƓũĲťƚĲШŸŊШ
ċŰŊƚƣƓƖŸƻŸťĲƖĲŰĬĲЮШEŰШŰǃШůĲƣŸĬĲШĲƖШĤũĲƻĲƣШƨĬƻŔťũĲƣШůĲĬШŉŸťƨƚШƓğШťũċƖĲЯШĲŰťũĲШ
ƚċůƣċũĲƖШĤċƚĲƖĲƣШƓğШ[]ÖШ ŸƖĬƻĲƚƣƚŢĢũũċŰĬƚШťĲƖŰĲƻĢƖĬŔĲƖаШċƨƣŸŰŸůŔЯШƚċůőƏр
ƖŔŊőĲĬШŸŊШťŸůƓĲƣĲŰĦĲЮШÉƓƏƖŊĲƚťĲůċĲƣШŉƨŰŊĲƖĲƖШƚŸůШĬċŊƚŸƖĬĲŰШŸŊШőŢĢũƓĲƖШ
ůĲĬШċƣШċŉĬĢťťĲШĲũĲƻĲƖŰĲƚШƣƖŔƻƚĲũШŸŊШƨĬƻŔťũŔŰŊЮШ?ĲŰШƚƣƖƨťƣƨƖĲƖĲĬĲШƣŔũŊċŰŊШŊƏƖШ
ĬĲƣШũĲƣƣĲƖĲШŉŸƖШĤğĬĲШĲũĲƻĲƖШŸŊШũĢƖĲƖĲШċƣШĤŔĬƖċŊĲЯШĬŸťƨůĲŰƣĲƖĲШŸŊШŉƏũŊĲШŸƓЮ 
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Titel: Den gode progressionssamtale 
Trivselsindsatsen "Den Gode Progressionssamtale" har til formäl at st÷tte eleverne i at forstä 
og tage ejerskab over deres låring og udvikling, med fokus pä personlige, sociale, faglige kom-
petencer. Mälgruppen er sårligt särbare elever, som skal f÷le sig inkluderet i dagligdagen.  

Indsatsen er opstäet efter at have identificeret udfordringer i den tidligere metode til trivsels-
samtaler, som kunne opfattes kompliceret og angstprovokerende for mange elever. Efter en 
grundig gennemgang af eksisterende samtalemetoder blev det konkluderet, at det anvendte 
sp÷rgeark, primårt var til gavn for låreren og i mindre grad for eleven. Derfor blev samtale-
strukturen forenklet ved at fokusere pä samtalens vigtigste emner og den blev gjort mere for-
stäelig for eleverne og lettere at svare pä. Derudover var der stor variation i, hvordan oplysnin-
ger blev noteret i det studieadministrative system, Studie+, som gjorde det svårt for den nåste 
person at forstä eller bruge informationerne effektivt. Den nye metode fungerer for alle uden 
åndringer i Studie+. 

Implementering  

Samtaledagen fastlågges i skolens kalender i starten af skoleäret. Elevernes m÷detider/datoer 
fremgär af skemaet, og der er mulighed for at bytte tider og invitere foråldre eller kontaktper-
soner. Progressionssamtalerne er berammet til 20-25 minutter. Under samtalen b÷r nye elever 
besvare skematisk, mens kendte elever kan besvare sp÷rgsmälene med reference til tidligere 
samtaler. Facilitator giver sig tid til at svare og bruger en äben sp÷rgeform, sä de vigtige samta-
ler kan finde sted. 

Sp÷rgeskemaet fungerer som en dagsorden og gives til eleven sammen med en dato og et tids-
punkt for samtalen, gerne et par dage f÷r, sä det kan gennemgäs i klassen. Dette er vigtigt for 
elever, der mäske har svårt ved at forstä teksten eller f÷ler sig utrygge. Samtalerne er planlagt 
pä forhänd og kan tilpasses efter behov.  

Sp÷rgeskemaet er baseret pä FGU Nordvestsjållands kernevårdier:  

Autonomi Samhørighed Kompetence
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Disse beskrives i skemaet under henholdsvis personlige, sociale og faglige kompetencer. Under 
hver kategori er der 3-4 äbne HV-sp÷rgsmäl, som efter behov kan justeres af samtalens facili-
tator. Mälet er at afdåkke om eleven trives, om de f÷ler medbestemmelse i deres liv (auto-
nomi), om deres behov for sociale relationer er opfyldt (samh÷righed), og om de f÷ler sig i stand 
til at l÷se deres opgaver (kompetence). I bunden af dokumentet vises et eksempel pä et samta-
leark.  

Progressionssamtalearket er struktureret pä en enkel mäde, sä det er lettere at dokumentere 
og f÷lge op pä tidligere samtaler i Studie+, samt forstä fremtidige samtaler. 

Erfaring/effekt  

Indsatsen er blevet afpr÷vet over syv mäneder, og strukturen har vist sig at skabe tryghed om-
kring samtalerne, hvilket har resulteret i h÷jere fremm÷de og mere engagerede samtaler. Tidli-
gere er elever blevet våk, da de fejlagtigt har troet, at samtalen handler om at blive skåldt ud. 
Eleverne bidrager nu aktivt til samtalerne med viden og ÷nsker, og sp÷rgeskemaet fungerer 
som grundlag for en reel dialog fremfor blot en udsp÷rgning. Eleverne fik skemaet udleveret tre 
dage f÷r samtaledagen, og det blev gennemgäet pä morgenm÷der, sä nye elever og låsebe-
svårede kunne fä hjålp.  

ƠNu er jeg ikke sä bange for at komme til samtale - det er jo bare en samtale.Ơ  
ƚ Elev 

Den nye samtalemetode og struktur har gjort det lettere for facilitatorerne at tage notater og 
sikre, at alle relevante emner bliver dåkket, og der er blevet bedre tid til at strukturere m÷det. 
Samtalens retningslinjer er blevet klare, og notaterne kan forstäs af vejledere uden kontekst.  

Strukturens positive effekt pä bäde elevernes og lårernes oplevelser g÷r den nye samtalestruk-
tur ideel. Det anbefales at anvende strukturen i mindst tre mäneder for at se en åndring.  

Undervisnings- og trivselsforl÷b 
Fagtema/Hold:   
Basis+ ME OS 

Tema for forløbet:    
Den gode progressionssamtale  
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Fag der undervises med: 
Trivsel 

Varighed af forløb:  
Der afsættes 20 min. pr. samtale + 10 min. 
til forberedelse af næste samtale, scanne 
dokumenter, renskrivning mv.  

 

Mål med forløbet:   
  

Målet er at opnå et optimalt udbytte og mening af progressions-
samtalerne mhp. at nedbringe fravær og fremme synlighed af ele-
vens progression, samt at fremme trivsel hos den enkelte elev.  

Kort beskrivelse af forlø-
bet:  

I forløbet udarbejdes et ensartet skema med forventninger til pro-
gressionssamtalen. Skemaet læses og gennemgås af stamlærer, 
så alle elever med forskellige udfordringer forstår meningen med 
skemaet og samtalerne. Skemaet er grundlag for en tryg og beha-
gelig trivselssamtale og det opstilles forsimplet til gavn for både 
elever og lærer i Studie+. 

Konkrete læringsmål, og 
hvordan de præsenteres 
for eleven:  

Læringsmålende indebærer, at eleven skal have følelsen af at 
have mere selvbestemmelse om eget forløb. Eleven skal have vi-
den om egne kompetencer ved en mere selvbevidst progres-
sion. Progressionssamtalen skal forstærke lærer elev/relationen, 
og eleven skal gennem disse samtaler opleve samhørighed. 

Undervisningsaktiviteter    Implementering af de forpligtende aftaler sker i undervisningen.  
Aftalerne gennemgås i progressionssamtalerne og elev/lærer 
skriver under. 

Materialer   ς HOP-Guide  
ς Udførligt brugervenligt skema  
ς Dataindsamling fra forløbet  

Organisering af undervis-
ningen, der tager højde 
for deltagerforudsætnin-
ger  

Skema læses og gennemgås så alle forstår, mhp. at understøtte 
læse/skrive udfordringer. 

Interne/eksterne samar-
bejdspartnere?  

Det er et internt arbejdsredskab, som dog kan anvendes til doku-
mentation ved møder med eksterne samarbejdspartnere.  
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Anvendte materialer til 
udarbejdelse af forløb  

Der henholdes til de didaktiske principper på FGU: Inkluderende 
læringsmiljø og differentiering (Undervisningsministeriet 2019). 

Dato for evaluering og ju-
stering:  

Løbende evaluering og justering i udarbejdelsen af skemaet og ef-
ter endt indsats.   

 

Samtaleark 

Dagsorden til samtaledag den. _________________   

Du må gerne læse og tænke lidt over, hvordan du går og har det lige nu.   
Du må gerne angive et tal, 1 er dårligst og 10 er bedst.  

Personlige  
Hvordan har du det?  
1 til 10   

  

Hvordan går det i din fritid?  
1 til 10  

  

Hvad laver du helst, når du 
har fri   

  

Hvad skal vi sammen have fo-
kus på den næste tid?  

  

Sociale  
Hvordan går det med dig og 
dine venner? 
1 til 10  

  

Har du nogen gode kolleger 
på værkstedet? 
1 til 10 

  

Hvordan syntes du, det er at 
samarbejde med andre på 
holdet? 

  

Hvad skal vi have fokus på i 
den kommende tid?  
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Faglige   
Er du glad for dine opgaver på 
værkstedet?  
1 til 10  

  

Føler du, at du kan finde ud af 
det, du bliver bedt om?  

  

Hvad kunne du godt tænke 
dig at arbejde med på værk-
stedet?  

  

Til næste gang 
Hvad skal vi sammen ar-
bejde med til næste sam-
tale? 
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fŰĬƚċƣƚĲŰШѢEũĲƻĬĲůŸťƖċƣŔѢШƚŔŊƣĲƖШůŸĬШċƣШƚƣǃƖťĲШĲũĲƻĲƖŰĲƚШƚŸĦŔċũĲШŸŊШƓĲƖƚŸŰũŔŊĲШ
ťŸůƓĲƣĲŰĦĲƖШŊĲŰŰĲůШĲũĲƻƖğĬƚůƏĬĲƖШůĲĬШƏŊĲƣШĲũĲƻŔŰĬĬƖċŊĲũƚĲШŸŊШƚċůċƖр
ĤĲŢĬĲЮШEũĲƻĲƖŰĲШŉğƖШůƨũŔŊőĲĬШŉŸƖШċƣШƓğƻŔƖťĲШĤĲƚũƨƣŰŔŰŊĲƖЯШĬĲƖШƓğƻŔƖťĲƖШŉĢũũĲƚр
ƚťċĤĲƣЯШőƻŔũťĲƣШƚƣǃƖťĲƖШĬĲƖĲƚШƣƖŔƻƚĲũШŸŊШĲŰŊċŊĲůĲŰƣШŔШƚťŸũĲŰЮШEũĲƻƖğĬĲƣЯШƚŸůШĤĲр
ƚƣğƖШċŉШΝрΞШƖĲƓƖĢƚĲŰƣċŰƣĲƖШŉƖċШőƻĲƖШťũċƚƚĲЯШůƏĬĲƚШƖĲŊĲũůĢƚƚŔŊƣШůĲĬШƚťŸũĲũĲр
ĬĲũƚĲŰШŉŸƖШċƣШĬƖƏŉƣĲШĲůŰĲƖШƚŸůШƣƖŔƻƚĲũЯШƖĲũċƣŔŸŰĲƖШŸŊШŉǃƚŔƚťĲШƖċůůĲƖЮШEũĲƻĲƖŰĲШ
ũĢƖĲƖШċƣШċƖĤĲŢĬĲШůĲĬШƓƖŸĦĲƚƚƣǃƖŔŰŊЯШĤĲƚũƨƣŰŔŰŊƚƣċŊŰŔŰŊШŸŊШŢƨƚƣĲƖŔŰŊШċŉШƓũċŰĲƖЮ 
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Titel: Elevdemokrati 
Indsatsen ƠElevdemokratiƠ handler om at styrke elevrädet ved at fä elevernes stemme frem i 
lyset. Indsatsen sigter mod at styrke elevernes sociale og personlige kompetencer gennem ÷get 
elevinddragelse, ansvarstagen, processtyring og samarbejde. Eleverne lårer at tage ansvar, 
kommunikere effektivt og arbejde sammen pä tvårs af forskellige hold og faglige retninger. 

Indsatsen pä FGU Nordvestsjålland fokuserer pä at styrke elevernes mentale trivsel gennem 
elevrädsarbejde, hvor eleverne aktivt inddrages i beslutninger, der pävirker fållesskabet. Der 
arbejdes pä at forbedre relationerne mellem eleverne og samarbejdet med skolens ledelse, og 
elevrädet m÷des regelmåssigt for at dr÷fte og beslutte relevante emner. Dette giver eleverne 
mulighed for at pävirke skolens udvikling og styrker deres engagement og ejerskab i skolens 
fållesskab. Elevrädets beslutninger afspejler säledes elevernes ÷nsker og behov, hvilket bidra-
ger til et mere inkluderende og trivselsskabende milj÷. Indsatsen har desuden haft Modstr÷m 
som samarbejdspartner, der er en elevorganisation, som arbejder for at styrke fållesskaber 
blandt unge, der gär pä FGU og sikrer, at deres stemmer bliver h÷rt. 

Implementering 

Fremgangsmäden for elevrädsarbejdet er som f÷lger: 

Udpegning af repråsentanter: Hver klasse udpeger 1-2 elever til at deltage i elevrädet, hvilket 
sikrer bred repråsentation og elevinddragelse i bäde fysiske milj÷er og trivselsarbejde. 

M÷der og samarbejde med ledelsen: Skolelederen faciliterer m÷derne, hvor emner som trivsel, 
det gode fållesskab, relationer og fysiske rammer dr÷ftes. 

Elevinddragelse i beslutningstagning: Eleverne deltager aktivt i beslutningsprocesser og frem-
f÷rer deres meninger og forslag direkte til skolens ledelse. 

L÷bende m÷der og referater: Elevrädet m÷des 10 gange om äret. Dagsorden for m÷derne er 
tilgångelige forud for m÷det og m÷dereferater udarbejdes og gennemgäs pä holdene efter 
hvert m÷de. 

Ärlig elevrädsdag: Der arrangeres hvert är en fålles elevrädsdag for alle skolens afdelinger.  
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Dagsorden for et elevrädsm÷de kan se ud pä f÷lgende mäde: 

Effekt/evaluering 
Indsatsen er afpr÷vet pä FGU Nordvestsjålland i Färevejle gennem regelmåssige m÷der og op-
f÷lgning pä elevrädets beslutninger. Det er erfaret, at elevernes fremm÷de kan våre en udfor-
dring for m÷derne. Derfor er elevernes deltagelse åndret til, at der pä dagen vålges en supple-
ant fra holdet. I forhold til at skrive m÷dereferater er erfaringen, at facilitator (skoleleder/lårer) 
stär for denne opgave. 

Det har våret et bevidst valg ikke at inddrage eleverne i kontroversielle emner som R÷gfri Sko-
letid, for at undgä, at de stär til ansvar for sädanne beslutninger blandt deres kammerater. Elev-
rädet arbejder i stedet med initiativer, der fremmer fållesskab og trivsel, f.eks. 

¶ Opdatering af fållesrum med maling, omm÷blering og indretningskonsultation. 
¶ Etablering af en selvbetjent bod, hvor eleverne k÷ber snacks pä tillidsprincip. 
¶ Oprettelse af valgfag for at låre eleverne at kende pä tvårs af hold. 
¶ Afholdelse af fredagscafè ti gange ärligt. 
¶ Implementering af morgenmad som et pådagogisk mältid. 

ƠDet sociale eksperiment i forbindelse med valgfag virker. Vi blander os mere i pauserne efter, at vi 
har lårt andre at kende pä valgfagene pä tvårs af hold.Ơ  

ƚ Elev 

Eleverne har lårt at inddrage hele holdet i beslutningsprocesser ved at bruge afstemninger og 
samle resultaterne for at tråffe beslutninger. De har erfaret, at när afstemningsresultaterne af-
viger fra forventningerne, er det vigtigt at justere planerne og finde l÷sninger, der tager h÷jde 
for de nye indsigter. De har ogsä lårt at arbejde med tidsrammer og deadlines for at sikre 

Dagsorden 
¶ Nyt fra ledelsen, herunder hvad der er fokus pä netop nu. 
¶ Nyt fra holdene, herunder hvad der arbejdes med og hvad der har våret dr÷ftet 
forud for elevrädsm÷det. 

¶ Punkter fra sidst. Hvad er der sket af udvikling pä de forskellige tiltag og hvordan 
kommer vi videre. 
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fremdrift. Eleverne har forstäet vigtigheden af samarbejde og ansvar, hvor de bruger deres for-
skellige kompetencer til at l÷se opgaver og hjålpe hinanden, isår när en opgave ikke er l÷st 
som forventet. Undervejs har de justeret deres tiltag baseret pä feedback og erfaringer. 

Pä FGU i Färevejle er der opstillet f÷lgende succeskriterier for indsatsen:  

St÷rre deltagelse af repråsentanter pä elevrädsm÷derne 
F.eks. deltog tre elever pä elevrädsm÷de i november, men fem (ud af 6 i alt) pä m÷det i april. 

St÷rre engagement i de emner, som er behandlet pä elevrädsm÷det 

Alle hold er repråsenteret pä den fålles elevrädsdag 
F.eks. var alle hold repråsenteret pä den fålles elevrädsdag pä Brom÷lle. 

×get samarbejde pä tvårs 
F.eks. ved at se, at eleverne ƠfrivilligtƠ s÷ger hinanden i pauser. 

St÷rre elevtilfredshed og god national trivselsmäling 

Undervisnings- og trivselsforl÷b 
Fagtema/Hold:  
Alle hold 

Tema for forl÷bet:   
Elevdemokrati 

 

 
Fag der undervises med: 
Trivsel 
 

Varighed af forl÷bet:  
L÷bende gennem skoleäret med 
m÷der 10 gange om äret samt en 
ärlig elevrädsdag. 

Mäl med forl÷bet:  
 

Mälet er at styrke elevernes sociale og personlige kompetencer 
gennem ansvarstagen, elevinddragelse og samarbejde pä tvårs af 
hold og faglige retninger. Derudover er mälet at ÷ge trivslen.  

Kort beskrivelse af forl÷-
bet: 

Elevrädet er en central del af skolens arbejde med trivsel og elev-
inddragelse. Hver klasse udpeger 1-2 repråsentanter, der deltager 
i elevrädsm÷derne. Elevrädet arbejder med emner som fysiske 
rammer, relationer og sociale arrangementer i samarbejde med 
skolens ledelse. Eleverne lårer processtyring, samarbejde og 
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ansvarstagen gennem praktiske opgaver og m÷deaktiviteter. Ind-
satsen inkluderer en ärlig elevrädsdag for alle skoler. 

Konkrete låringsmäl, og 
hvordan de pråsenteres 
for eleven: 

De konkrete låringsmäl er:  
¶ Eleverne skal låre at tage ansvar og kommunikere effektivt 
i grupper. 

¶ Eleverne skal kunne strukturere og gennemf÷re procesori-
enterede opgaver, som f.eks. afstemninger og evalueringer. 

¶ Eleverne skal udvise samarbejdsevne og probleml÷sning i 
praksis.  

Mälene pråsenteres ved elevrädets opstart ved skolelederen og 
l÷bende feedback i forbindelse med m÷derne. 

Undervisningsaktiviteter ς Elevrädsm÷der med dagsordener og referater. 
ς Workshops og diskussioner om specifikke emner. 
ς Planlågning og gennemf÷relse af sociale arrangementer 
som fredagscafèer og den ärlige elevrädsdag. 

ς Feedback og evaluering af beslutningsprocesser og aktivi-
teter. 

Materialer ς Dagsordener og referatskabeloner. 
ς Oversigt over skolens aktiviteter og relevante beslutninger. 
ς Materialer til workshops. 

Organisering af under-
visningen, der tager 
h÷jde for deltagerforud-
såtninger 

ς Fleksibel repråsentation, hvor klasserne pä dagen vålger 
repråsentanter, hvis faste medlemmer er forhindret 

ς Facilitator (skoleleder/lårer) sikrer struktur pä m÷derne og 
hjålp til processtyring. 

ς Differentiering af opgaver ud fra elevernes styrker og inte-
resser. 

Interne/eksterne samar-
bejdspartnere? 

Intern: Skoleledelse og lærere som facilitatorer. 
Ekstern: Modstrøm ift. sparring. Eventuelt samarbejde med eks-
terne ressourcepersoner. 

Bed÷mmelseskriterier 
fra låreplan/fagbilag 

ς Evne til at arbejde procesorienteret og tage ansvar for op-
gaver. 
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som indgär i dette for-
l÷b:  

ς Kompetence i kommunikation og samarbejde. 
ς Aktiv deltagelse og engagement i trivsels- og udviklingsar-
bejde. 

Hvilken dokumentation 
skal eleven have i sin 
portfolio fra forl÷bet?  

Ingen. 

IPRAKSIS kode eller  
Link til forl÷b i teams 
 

Ingen. 

Dato for evaluering og 
justering: 

Evaluering sker l÷bende efter hvert elevrädsm÷de.  
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Titel: Det levende arrangement 
Indsatsen ƠDet levende arrangementƠ er et tvårfagligt projekt, hvor elever fra forskellige fagte-
maer arbejder sammen om at skabe et arrangement for samfundet udenfor skolens tid og ram-
mer. Mälet er at skabe tvårfaglighed og styrke samarbejdet pä tvårs af hold og fagomräder ƚ 
og samtidig skabe oplevelser, der giver mening og vårdi for eleverne, fordi de aktivt inddrager 
omverdenen i et levende og virkelighedsnårt projekt. 

Formälet med indsatsen er at give eleverne f÷lelsen af at arbejde pä en rigtig arbejdsplads ƚ et 
÷nske, mange elever selv har udtrykt. Gennem arbejdet med planlågning og afvikling af arran-
gementer styrkes deres sociale, faglige og personlige kompetencer. Der er fokus pä blandt an-
det tvårfagligt samarbejde, kommunikation, struktur, planlågning og organisering, kreativ ud-
foldelse, udsmykning, hygiejne og personlig fremtoning samt aktivitetsplanlågning og facilite-
ring. 

Indsatsen er afpr÷vet af FGU i Sveb÷lle, hvor elever fra fagtemaerne Mad & Ernåring, Omsorg & 
Sundhed samt Kunst & Design skabte en festlig Valentine-middag den 14. februar 2025. Her 
blev der serveret en tre-retters menu og arrangeret underholdning for bäde b÷rn og voksne. 

Implementering 

Indsatsen udvikles i tåt samarbejde mellem undervisere fra de forskellige fagtemaer og bygger 
pä erfaringer fra tidligere levende arrangementer. For at implementere indsatsen anbefales f÷l-
gende trin: 

Introduktion af projektet og dets formäl for eleverne 
Eleverne introduceres til projektets idè og formäl. 

Opdeling af arbejdsopgaver pä tvårs af holdene 
Hvert fagtema bidrager med deres sårlige kompetencer: 
ς Mad & Ernåring: Sammensåtter menuen med fokus pä ärstid, rävarekendskab, tema, 
farver og smage. De stär for indk÷b, tilberedning og anretning. 

ς Kunst & Design: Udarbejder udsmykning efter tema, herunder borddåkning og pynt af 
lokale. 
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ς Omsorg & Sundhed: Planlågger aktiviteter for de deltagende b÷rn, stär for legestationer 
og underholdning, og stär for servering af anretningerne til gåsterne pä dagen. 

L÷bende vejledning i sammensåtning af mad, dekoration og planlågning af aktiviteter 
Eleverne fär l÷bende vejledning i menuplanlågning, materialer til udsmykning og dekoration og 
aktivitets- og serveringsplanlågning. Der udleveres opskrifter, materialelister og planlågnings-
ark som st÷ttevårkt÷jer. 

Praktisk udf÷relse af arrangementet med eleverne i forskellige roller 
Eleverne udfylder forskellige roller og samarbejder om at afvikle arrangementet i praksis 

Evaluering og refleksion efter arrangementet 
Elevernes låring og engagement vurderes l÷bende gennem observationer og feedback. Indsat-
sen evalueres ved unders÷ge de f÷lgende fire punkter:  

1. Eleverne deltager aktivt og engageret i planlågningen. 
2. Mad, dekoration og aktiviteter bliver gennemf÷rt efter de opstillede planer. 
3. Gåsternes oplevelse og tilfredshed evalueres. 
4. Eleverne reflekterer over deres låring i en logbog eller et word-dokument. 

 

 

Erfaringer/effekt  

Gåsternes tilbagemeldinger 

ƠSuper fint arrangement og rigtig fin service! Det mä i i hvert fald gerne g÷re noget merefl . Der 
var dejlig stemning, elever var äbne for tilbagemeldinger. B÷rneunderholdning var en god 
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overraskelse. Jeg kunne godt have tånkt mig alkoholfri drikkelse ud over sodavand. Jeg kan godt 
lide tankerne bag arrangementet.Ơ 

ƠRigtig dejligt arrangement. Super god mad med s÷de tjenere <3Ơ 

ƠKåre s÷de elever. Hold da op, sikke en aften. I var bare sä gode alle sammen. Maden smagte godt. 
Bordet flot pyntet. Dejlig betjening. Smilende personale. SUPER OPLEVELSE. Fyldt med kårlighed. 

De kårligste hilsner fra os <3<3<3ƥƠ 

ƠTAK ƚ for en rigtig dejlig middag. Det kan i alle våre stolte af. Hilsen FamilienƥƠ 

Fremtidige arrangementer 
Til fremtidige arrangementer er ÷nsket, at al undervisning relateret til et lignende levende ar-
rangement foregär fålles for alle deltagende hold. Det betyder, at eleverne fär indsigt i alle fag-
omräder ƚ ikke kun deres eget. Pä den mäde udvider vi elevernes tvårfaglige forstäelse og gi-
ver dem mulighed for at tråde ud af deres daglige vårksted og ind i et st÷rre fållesskab. 

Et fremtidigt arrangement kunne våre en bälaften med f.eks. hotdogs over bäl. 

ς Mad & Ernåring lårer alle elever, hvordan man laver hjemmelavet remoulade fra bun-
den. 

ς Kunst & Design introducerer eleverne til dekoration og udsmykning med udgangspunkt i 
aftenens tema. 

ς Omsorg & Sundhed underviser i planlågning og afvikling af aktiviteter og lege for delta-
gerne. 

Formälet er, at alle elever fär mulighed for at låre noget nyt pä tvårs af fag, mens de samarbej-
der om at skabe en meningsfuld oplevelse sammen. 

Undervisnings- og trivselsforl÷b 
Fagtema/Hold:  
Mad & Ernåring 
Omsorg & Sundhed 
Kunst & Design 

Tema for forl÷bet:   
Det Levende Arrangement 

 
Fag der undervises med: Varighed af forl÷bet: 

L÷bende arrangementer pä tvårs 
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Mad & Ernåring 
Omsorg & Sundhed 
Kunst & Design 
Mäl med forl÷bet:  
 

Mälet med forl÷bet er at skabe tvårfaglighed mellem holdende 
og eleverne. Arrangementerne skal give vårdi for eleverne, fordi 
de inddrager samfundet omkring dem i et levende projekt. Der-
udover skal indsatsen styrke sociale, faglige og personlige kom-
petencer og elevernes sociale relationer pä tvårs. 

Kort beskrivelse af forl÷-
bet: 

Det levende arrangement er en tvårfaglig indsats, hvor elever 
samarbejder om at skabe arrangementer for lokalsamfundet. Pä 
FGU Sveb÷lle skabte eleverne bl.a. en festlig Valentine-middag 
med tre-retters menu, udsmykning og underholdning for bäde 
b÷rn og voksne. Indsatsen styrker elevernes faglige, sociale og 
personlige kompetencer og giver dem erfaringer, der minder om 
en rigtig arbejdsplads. 

Konkrete låringsmäl, og 
hvordan de pråsenteres 
for eleven: 

De fålles låringsmäl omfatter personlig fremtoning, personlig 
hygiejne, kommunikation, struktur samt uddelegering af opgaver 
pä selve dagen. Disse mäl pråsenteres af underviserne pä de en-
kelte hold et par dage f÷r arrangementet.  

Derudover arbejder eleverne med individuelle låringsmäl pä de-
res respektive hold f.eks. sammensåtning af menu, design og 
konstruktion af udsmykning samt planlågning og gennemf÷relse 
af b÷rneaktiviteter m.m. 
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Undervisningsaktiviteter  Tvårfaglige undervisningsaktiviteter med afsåt i det levende ar-
rangement ƚ Valentine-middag: 

Kunst & Design: Eleverne arbejder med at designe og producere 
pynt og materialer med Valentine-tema. De ÷ver borddåkning og 
dekoration af bäde borde og lokale. 

Mad & Ernåring: Eleverne planlågger og forbereder menuen i l÷-
bet af ugen op til arrangementet. De klarg÷r det, der kan forbere-
des pä forhänd, og uddelegerer opgaver internt. 

Omsorg & Sundhed: Eleverne udarbejder kreative aktiviteter til de 
b÷rn, der deltager ƚ f.eks. ved at lave prototyper og sikre, at n÷d-
vendige materialer som saks, lim og karton er klar. Derudover 
trånes serveringen af maden til gåsterne. Opgaver og ansvar 
fordeles, sä alle kender deres rolle under arrangementet. 

Materialer ς Opskrifter og vejledning i menuplanlågning 
ς Materialer til udsmykning og dekoration 
ς Planlågningsark for aktiviteter og servering 
ς Evaluering og refleksion via logbog eller word-dokument 

Organisering af under-
visningen, der tager 
h÷jde for deltagerforud-
såtninger 

Arbejdsopgaverne opdeles med udgangspunkt i de unges indivi-
duelle forudsåtninger og behov ƚ bäde i forberedelsen op til ar-
rangementet og under selve afviklingen. Mälet er at sikre, at alle 
elever kan deltage meningsfuldt og bidrage med det, de hver isår 
kan og har mod pä. 

Interne/eksterne samar-
bejdspartnere? 

Interne: Holdende pä tvårs ƚ Mad & Ernåring, Omsorg & Sund-
hed, Kunst & Design.  

Bed÷mmelseskriterier 
fra låreplan/fagbilag 
som indgär i dette for-
l÷b:  

ς Helhedsorienteret undervisning 
ς Tvårfagligt kendskab 
ς Individuelle låringsplaner pä holdende 
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Hvilken dokumentation 
skal eleven have i sin 
portfolio fra forl÷bet?  

Der tages billeder af elevernes arbejde i de enkelte vårksteder 
som dokumentation. Derudover beskriver eleven selve arrange-
mentet ƚ enten i en logbog eller et Word-dokument ƚ mens op-
levelsen stadig stär klart i hukommelsen. 

IPRAKSIS kode eller  
Link til forl÷b i teams 

Ingen. 

Dato for evaluering og 
justering: 

Undervisere evaluerer dagen i HOP BMT, sä der kan justeres til 
nye projekter indenfor ƠDet levende arrangementƠ. 
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Titel: Anonym elevfeedback 
ƠAnonym elevfeedbackƠ er en indsats, hvor eleverne gennem en digital platform fär mulighed 
for at give anonym feedback pä undervisningen, underviserne, det sociale milj÷ eller andet, de 
finder vigtigt. Indsatsen er udviklet pä AGU Online for at skabe en tryg ramme, hvor elever ogsä 
kan ytre sig, när de ikke har mod pä at stä frem med ansigt og navn.  

Formälet er bäde at give eleverne en stemme, men ogsä at g÷re undervisere og ledelse op-
mårksomme pä forhold, stemninger eller udfordringer, som ellers ville våre usynlige i det dag-
lige. 

Implementering 

Platformen er integreret pä mit-agu.dk gennem Padlet.com og pråsenteres for AGU Online ele-
verne som en fast del af deres undervisningstilbud. Padlet-systemet vil ogsä kunne benyttes af 
fysiske hold.  

Platformen introduceres og nåvnes l÷bende for eleverne, sårligt i forbindelse med mandags-
m÷der med deres stamlårer, hvor der er fokus pä trivsel og refleksion. Her opfordres eleverne 
til at bruge platformen, hvis de har feedback ƚ bäde positiv og negativ ƚ som de kan dele ano-
nymt.  

Stamlåren samler op pä indmeldingerne, bringer relevant information videre til kollegaer eller 
ledelse og arbejder aktivt med at im÷dekomme kritikpunkter eller forslag. Der bliver taget händ 
om elevernes feedback, sä det tydeligt fremgär, at deres inputs bliver taget alvorligt og brugt 
konstruktivt. Nedenfor ses eksempler pä elevernes anonyme feedback i Padlet:  
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Elevernes feedback pä Padlet giver ogsä mulighed for, at andre elever kan kommentere og 
bakke op, hvis de er enige i en kritik. Det kan tydeligg÷re, at der er opbakning til en problematik, 
hvilket g÷r det endnu mere klart for underviserne, at der er behov for en åndring. Se eksempel 
herunder:  

 

Feedbacken pä Padlet giver eleverne mulighed for at äbne sig, fordi de kan våre anonyme. Det 
betyder, at de fär nåvnt nogle ting, som de ellers ikke ville have nåvnt. Samtidig giver det un-
derviserne indsigt i, hvordan eleverne har det, og kan dermed give et kvalificeret svar pä deres 
problematikker. Se eksemplet nedenfor:  
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Erfaringer/effekt  

Alle henvendelser pä Padlet bliver besvaret - enten som en kommentar direkte pä platformen 
eller gennem fålles dialog pä holdet (til stamgruppem÷der om mandagen eller i et fålles klas-
sens-time-regi).  

Pä AGU Online opleves det, at eleverne ytrer sig om forhold, de tidligere ikke ville have sagt h÷jt. 
Den anonyme ramme sånker barrieren for at dele f÷lelser, bekymringer og konstruktiv kritik. 
Det giver eleverne en oplevelse af at blive h÷rt ƚ ogsä när de ikke er klar til at stä frem. Samtidig 
skaber anonymiteten tryghed, fordi eleverne kan give kritik uden frygt for direkte konsekvenser. 

For underviserne er der en tryghed i at vide, at alle elever har mulighed for at komme til orde. 
Samtidig bliver de gjort opmårksomme pä forhold, de ikke selv har lagt mårke til - hvilket g÷r 
det lettere at handle hurtigt og mere pråcist pä elevernes feedback. Nedenfor kan underviser-
nes evaluering låses: 

 

 

 

 

 

 

 

ƠDet vi oplever er, at nogle af de elever, som 
er bange for konfrontation, generte eller 
bange for at Ơudstille sig selvƠ, rent faktisk 
fär mulighed for at sige/sp÷rge om ting, de 
sådvanligvis ville tie stille omkring. Dèt, at 
de fär bekråftet, at deres kritik er kårkom-
ment, at ingen bliver vrede, at vi i klassen og 
blandt underviserne kan gä i dialog om kritik-
ken eller noget sä basalt som at eleverne kan 
fä gentaget information, de ellers er for ge-
nerte til at bede om at fä gentaget, har gjort 
virkelig meget for klassedynamikken, fordi 
de stille elever dermed fär en (st÷rre) 

stemme.Ơ 

 

ƠVi oplever ofte, at eleven der stär bag den 
anonyme feedback efterf÷lgende, stär frem til 
underviserne omkring det, eksempelvis: Ơdet 
var faktisk mig der skrev det, fordiƥƠ. Det be-
tragter vi som en virkelig positiv ting, da det 
vidner om, at eleverne bliver stadigt tryggere i 
vores selskab. Det varierer, hvor meget plat-
formen bliver brugt, men vi fortsåtter med at 

have funktionen tilgångelig.Ơ 
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Undervisnings- og trivselsforl÷b 
Fagtema/Hold:  
AGU Online 

Tema for forl÷bet:   
Anonym elevfeedback 

 
Fag der undervises med: 
Samtlige fag/Sociale 
kompetencer  

Varighed af forl÷bet: 
L÷bende varighed. 

Mäl med forl÷bet:  
 

Mälet med indsatsen er dels at give eleverne en stemme - ogsä 
när de ikke t÷r såtte ansigt bag ƚ og samtidig g÷re undervisere 
og vejledere opmårksomme pä forhold og behov, som ellers ikke 
bliver synlige. 

Kort beskrivelse af forl÷-
bet: 

Indsatsen bestär af en digital platform, hvor eleverne anonymt 
kan komme med feedback om undervisningen, underviserne, 
trivsel, relationer eller andet vigtigt. Indsatsen er udviklet til AGU 
Online, men kan ogsä benyttes af fysiske hold. Platformen benyt-
tes l÷bende, men primårt i forbindelse med stamgruppem÷der 
hver mandag.  

Konkrete låringsmäl, og 
hvordan de pråsenteres 
for eleven: 

Låringsmälene pråsenteres mundtligt og kobles til arbejdet med 
sociale kompetencer. Mälene er som f÷lgende:  
ς Kritik: At udtrykke kritik klart, diplomatisk og konstruktivt. 
ς Stemme og ejerskab: At give eleverne en stemme og et 
outlet for deres refleksioner.  

ς Kommunikation: At gä i dialog om konflikter og problema-
tikker 

ƠEleverne har taget det godt i 
brug, og der bliver stillet relevante 
sp÷rgsmäl. Der er stadig en del, 
der foretråkker at sp÷rge under-
viserne direkte om nogle ting, 
men den anonyme feedback mu-
lighed er stadig blevet brugt for-

nuftigt.Ơ 

ƠUndervisernes svar pä feedbacken har 
våret gode og nogle af punkterne er 
ogsä blevet taget op i klassen f.eks. til 
mandagsstamgruppem÷derne, hvor 
det har fungeret godt at fä snakket om 

punkterne pä Padlet.Ơ 
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Undervisningsaktiviteter Platformen anvendes som en del af mandagsm÷derne med 
stamlårer eller ved behov. Feedback derfra bringes videre og an-
vendes til justeringer og refleksion. 

Materialer Digital platform via Padlet.com, integreret i mit-agu.dk 
Organisering af under-
visningen, der tager 
h÷jde for deltagerforud-
såtninger 

Undervisning m.m. er ikke organiseret anderledes. 

Interne/eksterne samar-
bejdspartnere? 

Platformen leveres af Padlet.com. 

Bed÷mmelseskriterier 
fra låreplan/fagbilag 
som indgär i dette for-
l÷b:  

Der henvises til det vedhåftede kodeks for god opf÷rsel. 

Hvilken dokumentation 
skal eleven have i sin 
portfolio fra forl÷bet?  

Ingen. 

IPRAKSIS kode eller  
Link til forl÷b i teams 
 

Ingen. 
 

Dato for evaluering og 
justering: 

Evaluering og justering sker l÷bende i takt med brug og modta-
gelse af feedback. 
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Titel: Charmehullet 
ƠCharmehulletƠ er en indsats, der bestär af fålles valgfagstimer med fokus pä at styrke fålles-
skabet pä tvårs af hold og fagtemaer, mindske ensomhed og skabe nye relationer. Samtidig 
fungerer valgfagene som et redskab til at fastholde og motivere eleverne i eftermiddagsti-
merne. To gange om ugen deltager alle elever i en fålles valgfagstime efter frokost, hvor de frit 
vålger mellem forskellige aktiviteter, som underviserne stiller til rädighed ƚ fx kreative projek-
ter, fysiske aktiviteter, samarbejds÷velser eller faglige workshops. 

Valgfagene giver eleverne mulighed for at m÷de andre undervisningsformer og arbejdskulturer, 
hvilket styrker deres trivsel og udvider deres perspektiv pä faglige omräder, uddannelse og job-
muligheder. Bäde elever og undervisere deltager aktivt, og elevernes idèer og input inddrages 
l÷bende, sä de er med til at forme indholdet og udvikle valgfagene undervejs. 

Implementering 

Indsatsen implementeres ved, at elever fra 
forskellige hold deltager i et fålles valgfags-
forl÷b kaldet Charmehullet, som stråkker sig 
over 6-8 uger. To gange om ugen - hver tirs-
dag og torsdag fra kl. 13-14. Eleverne intro-
duceres til forl÷bets formäl og låringsmäl i 
opstarten og inddrages l÷bende med input til 
indholdet. 

Pä valgfagsdagene samles eleverne efter frokost og vålger frit mellem forskellige valgfagsakti-
viteter. Aktiviteterne tager udgangspunkt i bäde elevernes egne ÷nsker og underviseres faglige 
og praktiske forslag. Underviserne byder ind med rammesatte tilbud, fungerer som guider un-
dervejs og deltager aktivt i aktiviteterne.  

Forl÷bet integrerer fag som Dansk, Matematik, Omsorg, Sundhed & Velvåre, Byg, Bolig & An-
låg, Byg, Bolig & Anlåg Gr÷n, Bevågelse, Identitet & Medborgerskab samt PASE, og aktivite-
terne er planlagt, sä de im÷dekommer forskellige behov og forudsåtninger ƚ f.eks. gennem 
bäde stillesiddende og fysiske muligheder, smä og st÷rre fållesskaber og varierende tempo.  
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F÷rste valgfagsdag kickstartes med en fålles afslutning for holdende med plads til socialisering 
og fållesskab efter endt afpr÷vningsdag.  

Forslag til valgfag:  
ς Vårkt÷jsbrug 
ς Lår at flytte hjemmefra/cowboytricks til hjemmet 
ς Bold i buret - Sport i det gr÷nne 
ς Social gaming/Bråtspil/Offline gaming 
ς Cirkeltråning i det fri 
ς Walk nƝ Talk/Sit nƝ Talk 
ς Choir of young believers/Lejrbälssang 
ς KREA/Hobby-negle 

       

Erfaringer/effekt:  

Elevernes deltagelse og engagement observeres og evalueres l÷bende. Efter seks uger gen-
nemf÷res en samlet evaluering med fokus pä videreudvikling og justering af indsatsen. 

Indsatsen er endnu ikke blevet evalueret, da den kun har haft sit startskud med holdende Om-
sorg, Sundhed & Velvåre, Byg, Bolig & Anlåg og Byg, Bolig & Anlåg Gr÷n pä FGU i Holbåk. 

Undervisnings- og trivselsforl÷b 
Fagtema/Hold:  
OSV, BBA og BBA Gr÷n 

Tema for forl÷bet:   
Charmehullet 

 Fag der undervises med: Varighed af forl÷bet:  
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Dansk, Matematik, OSV, 
BBA, BBA Gr÷n, Bevå-
gelse, Identitet & Med-
borgerskab og PASE 

6-8 uger. 

Mäl med forl÷bet:  
 

Mälet med forl÷bet er at styrke fållesskabet pä tvårs af hold 
og skabe rammer for nye relationer. Det skal bidrage til at mind-
ske f÷lelsen af ensomhed og ÷ge elevernes trivsel. Samtidig 
fungerer forl÷bet som et redskab til at fastholde og motivere 
eleverne i eftermiddagstimerne ved at skabe et positivt skift ef-
ter frokost. 

Kort beskrivelse af forl÷-
bet: 

Indsatsen ƠCharmehulletƠ bestär af valgfagstimer hver tirsdag 
og torsdag fra kl. 13-14, som samler eleverne fra de deltagende 
hold pä tvårs. Efter frokost vålger eleverne frit, hvilket valgfag 
de ÷nsker at deltage i den pägåldende dag. Underviserne såt-
ter rammerne for aktiviteterne og byder ind med forskellige fag-
lige og praktiske tilbud. Nogle undervisere fungerer som guider 
og hjålper eleverne godt i gang med de enkelte valgfag. Alle ƚ 
bäde elever og undervisere ƚ deltager aktivt i forl÷bet. Eleverne 
inddrages bäde i opstarten og l÷bende undervejs med idèer og 
input til indholdet, sä aktiviteterne tilpasses deres interesser og 
behov. 

Konkrete låringsmäl, og 
hvordan de pråsenteres 
for eleven: 

De konkrete låringsmäl pråsenteres for eleverne i opstarten af 
processen. Låringsmälene er:  
ς At danne sociale relationer pä tvårs af hold 
ς At fä kendskab til indhold pä andre fagtemaer og andre 
arbejdskulturer 

ς At blive en del af nye og flere fållesskaber 
ς At fä kendskab til uddannelse og jobmuligheder 

Undervisningsaktiviteter  Forslag til valgfag kan våre: 
ς Vårkt÷jsbrug 
ς Lår at flytte hjemmefra/cowboytricks til hjemmet 



ÉŔĬĲШΣΤШċŉШΝΦΤ 
 

ς Bold i buret - Sport i det gr÷nne 
ς Social gaming/Bråtspil/Offline gaming 
ς Cirkeltråning i det fri 
ς Walk nƝ Talk/Sit nƝ Talk 
ς Choir of young believers/Lejrbälssang 
ς KREA/Hobby-negle 

Materialer Vårkt÷j og byggematerialer, sportsudstyr, bråtspil, motions-
redskaber, udeomräder, KREA-materialer, negleudstyr og mere. 

Organisering af under-
visningen, der tager 
h÷jde for deltagerforud-
såtninger 

Undervisningen er organiseret med fokus pä elevernes forskel-
lige forudsåtninger og behov. Eleverne vålger frit mellem akti-
viteter fra gang til gang, og indholdet tager afsåt i deres egne 
÷nsker og interesser. Der er bäde stillesiddende og mere energi-
ske aktiviteter, sä alle elever kan finde noget, der motiverer 
dem. Undervisningen rummer forskellige pådagogiske greb og 
tilgodeser behov for bevågelse, tryghed, fordybelse, konkur-
rence, smä fållesskaber og st÷rre grupper. 

Interne/eksterne samar-
bejdspartnere? 

Internt: Deltagende hold 
Eksternt: Mulige sports/foreningssamarbejder 

Bed÷mmelseskriterier 
fra låreplan/fagbilag 
som indgär i dette for-
l÷b:  

Eleven skal have viden om uddannelses- og beskåftigelsesmu-
ligheder inden for fagomräderne samt kunne reflektere over og 
observere praksis. 

Hvilken dokumentation 
skal eleven have i sin 
portfolio fra forl÷bet?  

Der udarbejdes ikke en portfolioopgave, da formälet med forl÷-
bet er at styrke fållesskabet pä tvårs af holdene. Dokumenta-
tionen bestär i elevernes aktive deltagelse og positive engage-
ment i fålles aktiviteter. 

IPRAKSIS kode eller  
Link til forl÷b i teams 

Ingen. 

Dato for evaluering og 
justering: 

Evalueringen foregär l÷bende under forl÷bet, og en samlet eva-
luering gennemf÷res efter seks uger. 
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Titel: Valgfag pä tvårs af stamhold 
Indsatsen ƠValgfag pä tvårs af stamholdƠ bestär af, at der i èt modul om ugen udbydes valgfag 
pä tvårs af skolens stamhold. Mälgruppen for indsatsen er alle skolens elever undtagen dem pä 
AGU+. Valgfagene bestär af en råkke forskellige interessefag, der bl.a. indeholder et kreativt 
emne, et motions-/aktivt emne og noget ƠanderledesƠ. Der er fire valgfagsperioder pä et är: 
Sommerferie-efterärsferie, efterärsferie-juleferie, juleferie-päskeferie og päskeferie-sommer-
ferie. 

Formälet med indsatsen er at styrke elevernes sociale kompetencer og fållesskaber pä tvårs 
af stamholdene. Samtidig skal indsatsen udvikle forskellige kompetencer afhångigt af, hvilket 
valgfag eleven vålger. For eksempel vil et kreativt fag styrke elevens kreative kompetencer, 
mens andre fag kan fokusere pä personlig udvikling. 

Implementering 

For at denne indsats kan implementeres, er det en n÷dvendig forudsåtning, at skolens ledelse 
er villig til at afsåtte skemaplads til valgfagene. Derudover kråver det tillid til, at låring er mere 
end det, der stär i en skolebog. Mange af eleverne i mälgruppen har mindst lige sä stort behov 
for at fä trånet at våre sammen med andre, våre sociale og skabe fållesskaber om et fålles 
tredje. 

Den overordnede facilitator for indsatsen er en underviser, der pätager sig tovholderollen. Ind-
satsen kan dog ikke gennemf÷res af denne person alene og kråver samarbejde mellem alle de 
deltagende undervisere. 

Processen for at fastlågge udbuddet af valgfag er elevinddragende og f÷lger en trin-for-trin-
model (se nedenstäende).  
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Eleverne inddrages tre gange i processen: 

Trin 1: Äben brainstorm 

Trin 3: Meningstilkendegivelse 

Trin 5: Sp÷rgeskema/valg 

Nedenfor ses eksempler pä afpr÷vede valgfag pä FGU Nordvestsjålland: 
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For hvert valgfag afhånger indholdet af materialer af de valgfag som underviserne og skolele-
deren i samräd, og baseret pä elevernes input fra brainstormen, beslutter at udbyde. Til brain-
stormen kan der anvendes A2-karton, skriveredskaber, post-its eller lignende. 

Erfaringer/effekt 

Indsatsen er blevet afpr÷vet i tre perioder pä FGU Nordvestsjålland i Färevejle. Undervejs er det 
erfaret, at fem valgfag pr. periode er for mange i forhold til skolens st÷rrelse (130 elever). Derfor 
tilbydes nu tre valgfag pr. periode, da flere valgfag g÷r indsatsen särbar, isår i forhold til bl.a. 
elevfravår. 

Erfaringen viser, at jo mere eleverne inddrages i processen, desto st÷rre er fremm÷det. Desuden 
er det observeret, at langt flere elever er deltagende i eftermiddagsmodulerne, efter valgfagene 
er blevet indf÷rt. Tidligere ÷nskede mange elever at gä tidligt hjem, men nu laver de noget Ơan-
derledesƠ, som de synes er sjovt, sammen med underviserne og pä tvårs af holdende, hvilket 
har skabt en ny energi i disse moduler.  

Undervisnings- og trivselsforl÷b 
Fagtema/Hold:  
Pä tvårs af alle hold 

Tema for forl÷bet:   
Valgfag 

 

 
Fag der undervises med: 
Vårksteder/fag 

Varighed af forl÷bet:  
Rul af tre mäneder ad gangen. Èt 
modul om ugen. 

Mäl med forl÷bet:  
 

Formålet med indsatsen er at skabe relationer og fremme trivsel 
på tværs af hold og årgange, samt styrke elevernes sociale kom-
petencer og fællesskaber og udvikle kompetencer, afhængigt af 
det valgte valgfag. Derudover skal indsatsen øge motivationen for 
deltagelse og tilstedeværelse.  

Kort beskrivelse af forl÷-
bet: 

Eleverne deltager i èt modul (halvanden time) om ugen i 3. modul, 
hvor de har valgfag pä tvårs af hold baseret pä interesse for bäde 
elever og undervisere. Der gennemf÷res 4 valgfagsrunder om äret, 
som f÷lger disse perioder: sommer-efterär, efterär-jul, jul-päske, 
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og päske-sommer. Valgfagene dækker forskellige interesseområ-
der såsom kreative emner, motions- /aktivitetsemner og "anderle-
des" emner. 

Konkrete låringsmäl, og 
hvordan de pråsenteres 
for eleven: 

Eleverne skal låre at skabe relationer pä tvårs af hold, hvor de 
finder sammen om et fålles interesseomräde. Det faglige indhold 
varierer afhångigt af det valgfag, eleverne vålger, men det sociale 
aspekt og relationsdannelse er en fålles mälsåtning. 

Undervisningsaktiviteter  Der er tilbudt en bred vifte af valgfag, som dåkker forskellige interesse-
omräder. Eksempler pä valgfag inkluderer: 
ς Bogklub 
ς Design 
ς Sv÷mning 
ς Selvforsvar 
ς Bråtspil 
ς Krea 
ς Fitness 
ς Padeltennis 
ς Gelpress 
ς Udeliv 
ς Gemmeleg 
ς Maling 
ς Tegning 
ς Musik 

Alle tilbud bygger pä elevernes brainstorm. 

Materialer Materialerne varierer afhångigt af de specifikke valgfag, undervi-
serne og eleverne vålger. Til brainstormfasen, hvor eleverne kan 
foreslä og vålge fag, anvendes f.eks. A2-karton, skriveredskaber 
og post-its. 

Organisering af under-
visningen, der tager 
h÷jde for deltagerforud-
såtninger 

Forl÷bet kråver en fleksibel og äben tilgang, hvor elevernes inte-
resser og idèer spiller en stor rolle i udvålgelsen af valgfag. Det er 
ogsä vigtigt, at undervisere arbejder tåt sammen og koordinerer 
indsatsen pä tvårs. 
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Interne/eksterne samar-
bejdspartnere? 

Indsatsen ledes internt af en tovholder i samarbejde med øvrige 
undervisere og skoleleder. Indsatsen kråver engagement fra hele 
lårerteamet. 
Samarbejde med eksterne samarbejdspartnere kan afhænge af 
det enkelte valgfag. 

Bed÷mmelseskriterier 
fra låreplan/fagbilag 
som indgär i dette for-
l÷b:  

Indsatsen har primårt et trivselsfremmende formäl og bed÷mmes 
ud fra elevernes engagement og deltagelse snarere end specifikke 
faglige mäl. 

Hvilken dokumentation 
skal eleven have i sin 
portfolio fra forl÷bet?  

Ingen. 
 
 

IPRAKSIS kode eller  
Link til forl÷b i teams 
 

Ingen. 

Dato for evaluering og 
justering: 

Evaluering sker ved afslutningen af hver valgfagsrunde, og juste-
ringer laves til den nåste runde baseret pä erfaringer og feedback 
fra bäde elever og undervisere. 
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Titel: Smilehullet 
Indsatsen ƠSmilehulletƠ skal mindske fravår og ÷ge lysten til at komme i skole. Formälet er at 
give eleverne lyst til at komme i skole ved at styrke deres oplevelse af fållesskab og betydning. 
När eleverne mårker, at deres tilstedevårelse g÷r en forskel ƚ at de bidrager til fållesskabet og 
bliver savnet, när de ikke er der ƚ skabes grobund for st÷rre skoleglåde og engagement. Indsat-
sen fokuserer pä at skabe en positiv energi i skoledagen, sä eleverne ikke kun bruger energi, 
men ogsä fär energi af at våre i skole. Ved at styrke relationerne mellem eleverne er häbet des-
uden, at venskaber og sociale fållesskaber kan leve videre uden for skolen. 

Elevernes selvvård og tro pä egne evner styrkes blandt andet ved, at eleverne arbejder med 
personlige mäl, som f÷lges op og dr÷ftes i de faste progressionssamtaler. Herigennem opbyg-
ger eleverne en stårkere selvopfattelse og st÷rre handlekraft ƚ noget, der kan skabe et solidt 
fundament for låring og fremtidige muligheder. 

Indsatsen bestär af fire centrale tiltag: aktiviteter i undervisningen, progressionssamtaler, Ơet 
fålles tredjeƠ og ƠSmilehulletƠ i tredje modul. Det tredje modul bruges enten til selvstudie eller 
til socialt samvår. Eleverne vålger selv, hvordan de benytter tiden. 

Indsatsen er afpr÷vet i samarbejde mellem tre hold pä FGU i Holbåk: AGU V, AGU W og Handel 
& Kundeservice. Holdene har lokaler tåt pä hinanden, hvilket g÷r det muligt at afpr÷ve indsat-
sen pä tvårs i hverdagen.   

Implementering 

For at implementere indsatsen skal underviserne aktivt st÷tte eleverne i at indgä i nye relatio-
ner og blive en del af et st÷rre fållesskab. Det sker via fire konkrete tiltag:  

Aktiviteter i undervisningen 
Undervisningsforl÷b pä tvårs af hold skal styrke samarbejdet og fållesskabet blandt eleverne. 
Et eksempel er et fire ugers kulturforl÷b, hvor eleverne skal arbejde sammen pä tvårs af hold. 
Sädanne forl÷b giver eleverne mulighed for at låre hinanden at kende i nye rammer og relatio-
ner. 
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ƠEt fålles tredjeƠ 
I pauserne er der fokus pä at skabe et naturligt fållesskab omkring fålles aktiviteter ƚ det sä-
kaldte Ơfålles tredjeƠ. Der er blandt andet opsat et bordtennisbord pä fållesarealet uden for de 
tre holds lokaler. Erfaringer viser ogsä behov for kreative alternativer for de elever, der ikke er til 
bordtennis.  

ƠSmilehulletƠ 
Det tredje modul - kaldet ƠSmilehulletƠ benyttes enten som selvstudie eller til socialt samvår. 
Smilehullet foregär mandag til torsdag i det sidste modul. Modulet begynder pä eget hold, hvor 
hver elev tager stilling til, hvad eleven vil i det pägåldende modul. Vålger elever at våre sociale, 
skabes der samtidig ro for de elever, som har valgt selvstudie.  

Eleverne kan vålge mellem tre valgmuligheder: 

ς Selvstudie pä f÷rstesalen: Her er der fokus pä studie, og der er altid en dansk- og mate-
matiklårer til rädighed. 

ς Smilehullet i kantinen: Her kan eleverne spille bordtennis, bråtspil eller våre kreative. 
Underviserne er pä skift i Smilehullet for at overvåre de tre aktiviteter, og er til stede for 
at underst÷tte elevernes mäl og trivsel. 

ς Aktivitet ud af huset: En gang om ugen er der mulighed for at tage ud af huset og pr÷ve 
en sportsaktivitet i en lokal klub (Denne mulighed er ikke afpr÷vet endnu). 

Modulet afsluttes til sidst med eleverne pä egne hold, hvor der ryddes op. 

Efter 3ƚ4 ugers afvikling af Smilehullet gennemf÷res en elevsurvey for at fä indblik i deres ople-
velser med Smilehullet. Resultaterne f÷lges op med kvalitative interviews med udvalgte elever, 
sä indsigterne kan bruges til videre udvikling og tilpasning af indsatsen. 

Progressionssamtaler 
Progressionssamtalerne bruges til at såtte individuelle mäl med eleverne ƚ bäde faglige og so-
ciale. Det kan for eksempel våre et mäl om at blive mere tryg i sociale sammenhånge eller tage 
st÷rre ansvar for egen låring. Samtalerne giver mulighed for at tale konkret om, hvad eleven 
selv kan g÷re for at blive en aktiv del af fållesskabet. Det kan f.eks. handle om at tage stilling til, 
hvor ofte og pä hvilke dage eleven vålger at deltage i Smilehullet fremfor selvstudie ƚ og hvor-
for det valg giver mening for dem. 
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Erfaringer/effekt 

Erfaringerne med indsatsen viser, at flere elever samles omkring bordtennisbordet ƚ bäde dem, 
der spiller, og dem, der blot kigger pä. Det skaber liv pä gangen og samvår pä tvårs af holdene. 
Der var sårligt fokus pä elever, der i deres MGV arbejdede med mäl om at ÷ve sig i sociale fål-
lesskaber. Her har bordtennisbordet som Ɵet fålles tredjeƠ vist sig at våre en effektiv og ufor-
mel ramme, hvor det er let at deltage ƚ ogsä for elever, der ellers kan have svårt ved at byde 
ind. 

De positive erfaringer med bordtennis som fållesskabsskabende aktivitet har skabt et ÷nske 
om mere variation. Der skal derfor ogsä våre tilbud til de elever, der ikke er til bordtennis, men 
som har brug for en anden form for aktivitet ƚ f.eks. kreative vårksteder som smykkefremstil-
ling eller lignende. Erfaringerne med Ơdet fålles tredjeƠ i pauserne har desuden inspireret til at 
udvide rammen med indsatsen Smilehullet i tredje modul. 

Survey resultater 
Efter en långere periode er der gennemf÷rt en survey, hvor eleverne er blevet spurgt om deres 
oplevelser med Smilehullet. Pä baggrund af unders÷gelsen er der udvalgt interessante temaer, 
som er blevet uddybet gennem interviews med elever. Underviserne blev positivt overraskede 
over den overvejende positive feedback, som viser, at eleverne generelt er meget glade for ind-
satsen. 

Flertallet angiver, at de vårdsåtter samvåret med andre, at de har fäet flere relationer, at de 
f÷ler sig som en del af fållesskabet og at deres tilstedevårelse har en betydning. Flere elever 
oplever ogsä, at skoledagen bliver lettere at komme igennem, og at Smilehullet har ÷get deres 
lyst til at gä i skole. For dem, der vålger selvstudie, har Smilehullet samtidig skabt mere ro og 
bedre mulighed for hjålp. Dog kan det overvejes, hvorvidt det beh÷ver at våre 4 gange om 
ugen. 
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Undervisnings- og trivselsforl÷b 
Fagtema/Hold: 
AGU V, AGU W og Handel 
& Kundeservice 

Tema for forl÷bet:   
Smilehullet 

 Fag der undervises med: 
Trivsel 

Varighed af forl÷bet: 
Skoleäret 2024-2025 

Mäl med forl÷bet:  
 

Mälet med indsatsen er at ÷ge elevernes lyst til at komme i skole 
og dermed mindske fravåret ved at skabe nogle gode relationer 
og fållesskaber pä tvårs af hold. 

Kort beskrivelse af forl÷-
bet: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Indsatsen ƠSmilehulletƠ skal mindske fravår og give eleverne 
mere lyst til at komme i skole gennem fire centrale tiltag ƚ aktivi-
teter i undervisningen, progressionssamtaler, Ơet fålles tredjeƠ og 
smilehullet i tredje modul med valgfrihed om enten at fokusere pä 
selvstudie eller socialt samvår. Herigennem styrkes bäde fålles-
skab, motivation og selvvård. När eleverne oplever, at de h÷rer til 
og g÷r en forskel, vokser deres engagement. Progressionssamta-
lerne hjålper eleverne med at såtte mäl og fä ÷je pä deres udvik-
ling, mens det sociale samvår skaber energi og venskaber, der 
råkker ud over skoledagen. Indsatsen giver plads til bäde faglig 
fordybelse og relationer ƚ og g÷r skolen til et sted, man har lyst til 
at våre. 

Konkrete låringsmäl, og 
hvordan de pråsenteres 
for eleven: 

De konkrete låringsmäl er at give eleverne f÷lelsen af at våre en 
del af fållesskabet og give dem lyst til aktivt at bidrage til det. Ele-
verne skal forstä, at deres tilstedevårelse har en betydning, og at 
de bliver savnet, när de ikke er der. Lysten til at gä i skole skal ÷ges 
gennem glåde og god energi. Der skal våre rum til, at sociale fål-
lesskaber kan opstä, sä eleverne opbygger gode relationer bäde i 
og udenfor skolen.  
Derudover vil indsatsen styrke elevernes selvvård og give dem 
redskaber til at händtere livets udfordringer. Dette underst÷ttes 
gennem mäl, som evalueres og dr÷ftes i progressionssamtalerne. 
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Pä den mäde kan eleverne udvikle en styrket selvopfattelse og 
handlekraft, hvilket skaber et solidt fundament for bäde låring og 
fremtidige muligheder. 

Undervisningsaktiviteter  Eleverne st÷ttes i at skabe nye relationer gennem fire centrale til-
tag:  
ς Aktiviteter i undervisningen fremmer samarbejde pä tvårs 
af hold. 

ς Progressionssamtalerne fokuserer pä individuelle mäl og 
sociale fårdigheder. 

ς ƠEt fålles tredjeƠ skaber naturlige m÷desteder i pauserne. 
ς ƠSmilehulletƠ giver eleverne mulighed for bäde selvstudie 
og socialt samvår i et trygt milj÷. 

Materialer Socialt samvår:  
ς Bordtennisbord, bat og bolde 
ς Bråtspil og kort  
ς En masse krea ting 

Selvstudie: 
ς Tydelige opgaver lagt op pä teams, sä de kan findes 
ς Computer, blyanter og papir m.m. 
ς Undervisere med fagkompetencer 

Organisering af under-
visningen, der tager 
h÷jde for deltagerforud-
såtninger 

Underviserne deltager skiftevis i Smilehullet, hvor en lårer eksem-
pelvis er til stede ved bordtennis, en anden dag ved bråtspil, og en 
tredje dag ved kreative aktiviteter.  

Der er sårligt fokus pä elever, som i deres MGV har mäl om at ÷ve 
sig i at indgä i sociale fållesskaber. Her fungerer Ơdet fålles tredjeƠ 
ƚ i dette tilfålde bordtennisbordet ƚ som en god ramme for at 
eleverne let kan byde ind og blive en del af fållesskabet. 

Interne/eksterne samar-
bejdspartnere? 

Interne: Hold pä tvårs. 
Eksterne: Modstr÷m, Ventilen, CeFu og Region Sjålland (Pä sigt de 
lokale foreninger). 
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Bed÷mmelseskriterier 
fra låreplan/fagbilag 
som indgär i dette for-
l÷b:  

Ingen. 

Hvilken dokumentation 
skal eleven have i sin 
portfolio fra forl÷bet?  

Eleverne er gennem hele forl÷bet med til at evaluere pä Smilehul-
let og udfylder derigennem nogle sp÷rgeskemaer. 

IPRAKSIS kode eller  
Link til forl÷b i teams 

Ingen. 

Dato for evaluering og 
justering: 

Evaluering af indsatsen foretages efter 3-4 ugers forl÷b med Smi-
lehullet.  
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