Bilens mentale trivsel
Trivselsindsats

Indsatsen "Bilens mentale trivsel” styrker trivslen pa holdet via visuelle og gen-
kendelige metaforer. Trivsel sammenlignes med bilens bremseklods — hvis den er
slidt, fungerer fzllesskabet ikke, og omvendt hvis den er ny, er der god trivsel.
Indsatsen skaber ro, mindsker konflikter og fremmer samarbejde. Eleverne arbej-
der med tre tiltag: Bremseklodsen, @jet og Haeenderne, som giver et feelles sprog
og konkret forstaelse af trivsel. Metoden er fleksibel og kan tilpasses andre fag-
temaer.
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Titel: Bilens mentale trivsel

Indsatsen ”Bilens mentale trivsel” har til formal at styrke trivsel pa et hold gennem visuelle og rela-
terbare metaforer, som ggr det lettere for eleverne at forsta og tale om deres egen og andre triv-
sel. Formalet med indsatsen er at skabe ro pa vaerkstedet og bidrage til, at de unge mennesker
trives, mens de er i skole. Nar der er faerre konflikter og mere tryghed, bliver det ogsa nemmere for
eleverne at samarbejde om opgaver og tage et faelles ansvar for bade arbejdsopgaver og felles-
skabet.

Indsatsen er udviklet af Motor & Mekanik pa FGU i Svebglle, som har taget udgangspunkt i en me-
tafor, hvor trivslen sammenlignes med en bils bremseklods. Hvis bremseklodsen er slidt, fungerer
bilen ikke optimalt — pa samme made som fxllesskabet og samarbejdet pa et hold pavirkes nega-
tivt, hvis trivslen ikke er i orden. Dette ggr det komplekse trivselsbegreb konkret og fagligt foran-
kret. Metaforen er fleksibel og vil let kunne overfgres til andre fagtemaer.

Indsatsen bestar af tre visuelle tiltag: Bremseklodsen, @jet og Haenderne. Ved at arbejde med disse
far eleverne et faelles sprog og nogle konkrete billeder pa, hvad trivsel betyder i praksis, og hvordan
de selv kan veere med til at skabe et godt leeringsmiljg.

Implementering:

For at implementere indsatsen, skal der jeevnligt tales om trivslen pa holdet. Dette ggres i plenum,
hvor eleverne deltager i bne samtaler om, hvordan stemningen er, og hvordan de generelt har
det. Indsatsen gennemfgres ikke én gang, men den holdes levende gennem samtaler, refleksion og
inddragelse. Nar der opstar konflikter, misforstaelser eller uro, bliver visualiseringen igen bragt i
spil, og eleverne inddrages i at finde feelles forstaelse og Igsninger — uden at der ngdvendigvis fin-
des ét rigtigt svar.

De tre visuelle tiltag er: Bremseklodsen, @jet og Heenderne. Disse visualiseringer fungerer som
feelles sprog og billeder pa trivsel og mistrivsel, som eleverne aktivt kan forholde sig til.

Bremseklods
Bremseklodsen fungerer som en metafor for bade de enkelte elever og holdets trivselstilstand.
Ligesom en bremseklods pa en bil, kan trivsel enten vaere i topform, slidt eller helt ude af funktion.

Som en del af arbejdet med bremseklodsen far eleverne udleveret to farvede plancher:

o — her skriver de, hvad de forbinder med
e Enrgd planche — her skriver de, hvad de forbinder med mistrivsel

Det er elevernes egne ord og erfaringer, der danner grundlag for indholdet. Plancherne hanges op
i lokalet og fungerer som en synlig og konkret pamindelse om, hvad der skaber et godt eller darligt
feellesskab pa vaerkstedet.



For at visualisere trivslen yderligere bruges bremseklodsen i tre farver som metafor for trivslen.
Anvendes indsatsen af f.eks. Mad & Erneering, kan der arbejdes med madens holdbarhed som bil-
lede pa trivsel — en kreativ made at ggre indsatsen relaterbar og anvendelig pa tveers af vaerkste-
derne med sma justeringer.
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Gron bremseklods

Den grgnne bremseklods er splinterny og velfungerende. Det betyder, at den er i trivsel og er der-
med et symbol pa hgj trivsel. Her fungerer samarbejde og feellesskab, og der er ro og respekt. Der-
udover har den enkelte elev det godt.

Den gule bremseklods er slidt halvt ned. Det betyder, at man skal til at vaere opmaerksom pa, om
den pludselig ikke virker, da det er begyndende tegn pa udfordringer. Ligeledes skal man holde gje
og vaere opmaerksom pa holdet og den enkelte elevs trivsel.

Rod bremseklods

Den rgde bremseklods er slidt helt ned og kan ikke bremse. Det indikerer, at den er i mistrivsel.
Altsa er der behov for stgtte, samtale og maske aendringer i hverdagen, for at forbedre trivslen
igen.



Djet

@jet handler om at eleverne skal fa gje pa trivsel og mistrivsel — bade hos sig selv og andre. Elever-
ne opfordres til at vaere nysgerrige, spgrgende og opmaerksomme pa stemninger, adfaerd og signa-
ler fra hinanden.

Rgd — Mistrivsel

Den rgde farve i gjet er et faresignal og betyder, at
eleven er i mistrivsel — her skal man tage hensyn
og tilbyde stgtte.

Den gule farve i gjet kan betyde, at noget virker
anderledes — der er tegn pa usikkerhed, uro eller
begyndende mistrivsel. Det er tid til at vaere op-
maerksom og spgrge ind.

Grgn — Trivsel
Den grgnne farve i gjet indikerer trivsel hos ele-
verne. Alt tyder pa at vaere godt og i balance.

Denne tilgang styrker bade empati, feellesskab og evnen til at tage ansvar for hinanden.

Hzenderne

Den tredje visualisering af trivslen handler om integritet og personlig ansvarlighed. Visualiseringen
med handerne hjxlper eleverne med at reflektere over sammenhaengen mellem vardier og
handlinger.

e Pa den ene hand skriver eleverne, hvilke
veerdier og normer der er vigtige for dem —
f.eks. respekt, zrlighed, feellesskab.

e Pa den anden hand skriver de, hvordan de
handler i praksis — hvordan de f.eks. taler til
andre, hjelper til, mgder ind, osv.

| midten — mellem haenderne — ligger balancen:
Den vej, hvor man har mod pa at sta ved sig selv
og forsgger at handle i overensstemmelse med
sine vaerdier. Det er her, man opbygger tillid — ba-
de til sig selv og til feellesskabet.

"Bilens mentale trivsel” er ikke en engangsindsats, men en integreret del af hverdagen pa veerkste-
det. Gennem billedsprog, samtaler og refleksion bliver trivsel konkret, handgribelig og fzlles. Det
skaber bedre samarbejde, faerre konflikter og en tryggere hverdag for bade elever og medarbejde-
re.



Erfaringer/effekt:

Der fglges Igbende op pa indsatsen for at sikre, at den forbliver relevant og naervaerende i hverda-
gen. En gang om ugen afsaettes tid til at tale i plenum om trivslen pa holdet. Her bliver der f.eks.
talt om stemningen i Igbet af ugen, og hvordan eventuelle konflikter eller uoverensstemmelser har
pavirket feellesskabet. Pa den made bliver indsatsen ikke noget, der kun bruges i seerlige situationer
—men en integreret og naturlig del af hverdagen.

Eleverne har generelt taget godt imod indsatsen. Metaforen med bremseklodsen giver god mening
for dem —iszer fordi den kobler direkte til bilens funktion, som de allerede har faglig forstaelse for.
Visualiseringen ggr trivselsbegrebet mere konkret og tilgaengeligt, og det styrker bade refleksion og
engagement.

@Dijet har ogsa vist sig at veere et staerkt redskab. Det hjalper eleverne med at "fa gje pa" trivslen —
bade hos dem selv og hos hinanden. @velsen i at mgde hinanden i gjenhgjde og vaere opmaerksom
pa, hvordan de andre har det, har fgrt til mere omsorg og interesse pa holdet.

En tydelig effekt af indsatsen er, at eleverne i hgjere grad spgrger ind til hinanden og er opmeerk-
somme pa andringer i adfaerd eller humgr. Flere elever har endda selv henvendt sig til underviser-
ne, nar de har vaeret bekymrede for en kammerat. Det har givet underviserne mulighed for at tage
en samtale med den pagaeldende elev i tide — og i nogle tilfeelde henvise videre til f.eks. vejleder
eller Headspace for yderligere stgtte.

Samlet set har indsatsen skabt mere ro, bedre faellesskab og stgrre opmaerksomhed pa hinandens
trivsel. Visualiseringerne fungerer som faelles sprog og hjzlper bade elever og medarbejdere med
at tale om sveere emner pa en tryg og praksisnaer made.

Undervisnings- og trivselsforlgb

FAGTEMA:
Alle

Tema for forlgbet:
Bilens Mentale Trivsel

Varighed af forlgb:
Lgbende — indgar som en fast del af hverdagen.

Fag der undervises
med forlgbet:
Motor & Mekanik
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Malet med forlgbet er at skabe ro, mindske negativitet og styrke trivslen pa
holdet. Eleverne skal opleve et trygt og konfliktfrit laeringsmiljg, hvor de
samarbejder og tager feelles ansvar.

Mal med forlgbet:

Kort beskrivelse af
forlgbet

Indsatsen arbejder med trivsel gennem tre visuelle og relaterbare metafo-
rer: Bremseklodsen, @jet og Henderne. Metaforerne ggr det nemmere for
eleverne at tale om og forsta trivsel. Forlgbet indgar som en fast del af un-
dervisningen og inddrages bade forebyggende og i forbindelse med konkre-
te konflikter.

Konkrete leringsmal
for undervisningsfor-
[])

Eleverne skal gve sig i at veere til stede og koncentrere sig, nar de undervi-
ses sammen med andre. De skal samarbejde om opgaverne, treeffe fxlles
beslutninger og tage ansvar for feellesskabet og trivslen pa holdet.




Undervisningsaktivi-
teter

— Brug af de tre metaforer: Bremseklodsen, @jet og Heenderne
— Plenumdrgftelser om trivsel én gang om ugen

— Dialogbaseret konfliktlgsning ved opstaede skanderier

— Synligggrelse af trivselsfaktorer pa plancher (rg¢d/gren)

Materialer

Visuelle plancher og modeller: Grgn/gul/red bremseklods, @jet med farve-
skala, Heender med veaerdier og handlinger.

Undervisningsstruk-
tur

Indsatsen indgar i den daglige struktur under f.eks. PASE og anvendes bade
forebyggende og reaktivt, hvor der snakkes i plenum.

Interne/eksterne
samarbejdspartnere

Ingen.

Bedgmmelseskriteri-
er fra laere-
plan/fagbilag som
indgar i dette forlgb:

— Samarbejdsevne
— Evne til at tage ansvar for egen og andres lzering
— Kommunikation og refleksion

Hvilken dokumenta-
tion skal eleven have
i sin Portfolio fra for-
Igbet

Ingen.

IPRAKSIS kode

Ingen.

Dato for evaluering
og justering:

Der evalueres Igbende. En gang om ugen drgftes trivsel i plenum, hvor ele-
verne bidrager med refleksioner og Igsninger ved konflikter.




