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Den gode opstart

Indsatsen har til formal at sikre EGU-eleverne en god, tydelig og individuelt tilrettelagt
opstart pa EGU-almenundervisningen.

S.7

Falles om fravaer

Indsatsen skal styrke feellesskabet og reducere fravaer ved at ggre fremmade til et fael-
les ansvar pa holdet via mal og konkurrencer.

S.16

Forbedring af fremmegde

Indsatsen har til formadl at gge elevernes fremmegde ved at inddrage deres egne erfa-
ringer og holdninger til fravaer. Der indsamles viden gennem elevworkshops og spérge-
skemaundersggelser.

S.23

Erhvervstraning

Indsatsen har til formal at styrke elevernes selvtillid og selvvaerd og ggre dem bevidste
om deres muligheder pd arbejdsmarkedet og i uddannelse via tre faser: C\//ansggning,
praktik og fremlaeggelse/evaluering.

S.29

Den gode progressionssamtale

Indsatsen har til formal at stgtte elever i at forstd og tage ejerskab over deres leering
og udvikling med fokus pa sociale, faglige og personlige kompetencer under progressi-
onssamtaler.

S.38

Elevdemokrati

Indsatsen sigter mod at styrke elevernes sociale og personlige kompetencer gennem

elevradsmegder med gget elevinddragelse og samarbejde.
S. 44
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10.

11.

12.

Det levende arrangement

Tveerfaglig indsats, hvor elever fra forskellige fagtemaer samarbejder om at skabe
gode oplevelser for lokalsamfundet gennem arbejde med planlaegning og afvikling af
arrangementer.

S.50

Anonym elevfeedback

Indsatsen bestar af en digital platform, hvor eleverne kan dele anonym feedback om
undervisning, undervisere, trivsel og det sociale miljg m.m.

S.57

Charmehullet

Indsatsen bestar af valgfagstimer to gange om ugen, hvor elever fra forskellige hold
mades og frit vaelger aktiviteter efter frokost. Formadlet er at styrke faellesskabet,
mindske ensomhed og motivere eleverne til at blive i undervisningen

S.63

Valgfag pa tvaers af stamhold

Indsatsen giver elever pa FGU mulighed for at vaelge valgfag pa tveers af deres faste
hold én gang om ugen. Valgfagene dakker forskellige emner, som kreativitet, motion
og sociale aktiviteter.

S.68

Smilehullet

Indsatsen skal mindske fravaer og styrke elevernes lyst til at komme i skole. Gennem
fire tiltag — undervisningsaktiviteter, progressionssamtaler, “et feelles tredje” og "smi-
lehullet” i tredje modul.

S.74

Born to be wild

Indsatsen er et fire maneders trivselsforlgb, der gennem fysisk aktivitet og faellesskab i
den lokale hal styrker elevernes mentale sundhed, selvtillid og sociale kompetencer.
Eleverne deltager i boldspil og bevaegelse, hvor de oplever glaaden ved at vaere aktive
sammen.

S.83
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

Fallesskabende kulturelle oplevelser
Indsatsen har til formal at udvide elevernes kulturelle horisont og styrke deres sociale
kompetencer og relationer pa tvaers af hold. Hele skolen deltager arligt i tre fzelles ture

til kulturelle oplevelser som teater, biograf eller museum.
S.88

Hobby Hangout — AGU Online

Indsatsen er en virtuel session, der skal fremme mental trivsel og socialt samvaer
blandt AGU Online elever ved at give dem mulighed for at dele deres hobbyer og inte-
resser.

S.98

Agoraen — gode ungemiljger

Indsatsen har til formal at ombygge og optimere skolens fzlleslokale for at skabe
bedre fysiske rammer, der fremmer faellesskab og aktiviteter blandt eleverne.

S.103

Sproget

Indsatsen gger elevernes bevidsthed om, hvordan daglig kommunikation og omgangs-
tone pavirker trivsel og fallesskab. Gennem undersggelser, refleksion og dialog frem-
mes en respektfuld og inkluderende tone, hvor alle fgler sig set og hort.

S. 111

Fallesspisning

Indsatsen styrker elevernes faellesskab og modvirke ensomhed efter skoletid. Gennem
faellesspisning én gang om maneden mgdes eleverne for at lave mad sammen, samti-
dig med at de opbygger sociale relationer og lzerer praktiske faerdigheder.

S. 116

Trivselsdage

Indsatsen styrker fallesskabet og trivslen pa et hold gennem planlagte sociale aktivi-
teter 3-4 gange drligt. Arrangementerne, som bade ligger i skoletiden og som puljeti-
mer, planlagges i samarbejde med eleverne, der bidrager med idéer.

S. 122
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

24 styrker + 1-2-3

Indsatsen fokuserer pa at styrke elevernes trivsel, livsmestring og personlige udvikling
gennem arbejdet med de 24 styrker.

S. 128

Identitet & vaerdier

Indsatsen er et undervisningsforlgb, der fokuserer pa at styrke elevernes forstdelse af
deres egen identitet og sociale vardier gennem refleksioner og gvelser med identitets-
begrebet og deres rolle i at skabe et inkluderende klassefaellesskab.

S.135

Ensomhed

Indsatsen har til formal at styrke elevernes sociale selvtillid, udvikle deres evner til at
opsgge og deltage i fallesskaber, samt skabe staerkere relationer mellem eleverne, sa
de far lyst til at mgdes uden for skoletiden.

S. 142

Bilens mentale trivsel

Indsatsen styrker trivslen pa holdet via visuelle og genkendelige metaforer. Eleverne
arbejder med tre tiltag: Bremseklodsen, @jet og Haenderne, som giver et fzlles sprog
og konkret forstdelse af trivsel.

S. 149

Morgenmadscafé

Indsatsen indebzerer, at elever pa FGU hver morgen tilbydes et gratis maltid i faelles-
rummet sammen med deres undervisere. Mdltidet skaber en tryg og struktureret start
pa dagen, styrker fallesskabet og ggr eleverne mere laringsparate.

S. 156

Elevsamtaler — Rating

Indsatsen har til formal at forbedre eller vedligeholde elevernes mentale trivsel med
udgangspunkt i de 24 styrker. Et samtaleskema med et rating-system benyttes som
vaerktgj i manedlige samtaler mellem elever og deres underviser.

S. 161

En god start

Indsatsen underspger om 10-20 minutters morgenaktiviteter som kropsscanninger,
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26.

27.

28.

29.

mindfulness-musik eller lignende kan skabe en bedre start pa dagen for eleverne.
S. 168

Bevagelse

Indsatsen har fokus pa at fremme fysisk aktivitet som en metode til at styrke unges
trivsel, sociale faellesskab og sundhedsadfaerd gennem et 3-maneders forlgb med
ugentlige bevaegelsesaktiviteter som yoga, boldspil og styrketraening.

S.173

Mindfulness

Indsatsen integrerer mindfulness i undervisningen for at styrke elevernes krops- og
selvbevidsthed. Gennem badde usynlige og synlige gvelser som afspanding, Mindful
Walk og stille musik skabes ro og naerveer i undervisningen.

S.178

Selvvaerd/Coaching

Indsatsen er et forlgb med fokus pa selvvaerd og mindfulness under temaet JEG ER MIG.

Forlgbet bestdr af temadage, der understgttes af Chrono Coach ApS, morgenrutiner og

korte mindfulness-sessioner i undervisningen.
S. 185

De fysiske rammer

Indsatserne fokuserer pa at forbedre skolernes faciliteter med det mal at fremme fael-
lesskab og interaktion blandt eleverne pa tvaers af hold, samt fysiske aktiviteter pa
tveers af skolerne. Elevernes gnsker inddrages gennem elevradet og workshops.

S. 192
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Den gode opstart pa EGU

Trivselsindsats

Indsatsen "Den gode opstart pa EGU” har til formal at sikre EGU-eleverne en
god, tydelig og individuelt tilrettelagt opstart pa EGU-almenundervisningen.
EGU-almenundervisningen foregar som et online undervisningsforleb med
camps hver fjerde uge. Gennem teettere samarbejde mellem fagleerere og
EGU-vejledere, klare procedurer og fokus pa elevens progression styrkes bade
trivsel og fagligt udbytte fra start.
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Titel: Den gode opstart pa EGU

Indsatsen "Den gode opstart pa EGU" har til formal at sikre nye elever en god og positiv opstart
pa EGU-almenundervisningen. Malet er at skabe en individuelt tilrettelagt og teknisk gnidnings-
fri opstart pa det onlinetilbud, som EGU-almenundervisningen udggr — med camp hver fjerde
uge. Samtidig skal indsatsen styrke samarbejdet mellem faglaererne og EGU-vejledere. Indsat-
sen er blevet afprgvet af FGU Nordvestsj=lland i forbindelse med EGU-forlgb og har til hensigt

at sikre Ipbende forbedringer af opstartsprocessen for den enkelte elev i Igbet af et skolear.

Implementering

Til udarbejdelsen af indsatsen blev forandringsmodellen anvendt:

Hvad er formalet for indsatsen? Formalet er, at eleverne far en god og positiv opstart pa EGU,
sa de kommer godt i gang fra dag ét. Der er fokus pa den enkelte elev, forebyggelse og op-

startsvanskeligheder, sa eleven fra start af har flere ressourcer til det fagfaglige.
Hvem er det vigtigt for? Indsatsen er vigtig for eleverne, faglaererne og vejlederne.

Hvor meget vil vi forbedre os? Malet er at forbedre sa meget som muligt for at sikre den gode

opstart.

Hvornar skal vi have opfyldt det opsatte mal? Pa EGU-almenundervisningen skal madlet vaere

opfyldt senest i juni 2024.

Opstarten pa EGU-almenundervisningen bestar af et onlinetilbud med camp hver fjerde uge.
Undervisningen omfatter Dansk om tirsdagen og onsdagen samt Matematik om torsdagen og
fredagen. Fire gange i Igbet af skoledret inddrages ogsa mandagen — to mandage til Dansk og to
mandage til Matematik. Skolelederen forsgger at tilrettelaegge erstatningsdage, hvis undervis-

ningen ma aflyses.

Pa EGU saettes faglaererne cc pd mails, ndr EGU-vejlederen kontakter administrationen for at
tilknytte en elev til EGU-almenundervisningen. | mailen oplyses det, om eleven er ordblind, har
IT-rygsaek, hvorndr elevens EGU-forlgb slutter, sidste mulighed for at aflaegge prave i fagene,

samt eventuelle oplysninger om SKP eller netvaerk osv. Administrationens rolle er at give
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faglaererne adgang til eleven i Studie+. Faglaererne stiller selv opklarende spgrgsmal, hvis de har

behov for det.

EGU-vejlederen sender et velkomstbrev om almenundervisningen til eleven i E-Boks. Brevet til-
passes den enkelte elev for at begraense informationsmaengden og for at ggre indholdet kon-
kret og relevant for den enkelte elev. Faglaererne gennemgar skabelonen for velkomstsbrevet

for at sikre, at diverse omkring det tekniske fremgar tydeligt.

EGU-vejlederen koordinerer med IT, hvis det vurderes relevant for eleven i forhold til tekniske

eller softwaremaessige behov ved opstarten.

Ugen fgr camp ringer en af almenunderviserne (eller den underviser, der daekker elevens fag,
hvis det kun drejer sig om ét fag) til eleven. Her gives en personlig velkomst, og eventuelle op-

marksomhedspunkter drgftes.

Efter den fgrste camp afholder fagleererne en opstarts- og progressionssamtale med eleven om
fredagen. EGU-vejlederen inviteres til at deltage, hvis almenunderviserne vurderer, at det er re-

levant.

Efter hver camp noterer faglaererne elevens progression i almenundervisningen. Noterne kan
fores i forlgbsplanen via forlgbssamtaler, sa de er synlige for eleven, der dermed kan fglge med i
egen progression og fokuspunkter fremadrettet. Faglaererne pnskede fortsat at notere progres-
sionen i noter med den begrundelse, at der ikke opstdr misforstaelse i forhold til det skrevne

sprog over for eleven. EGU-vejlederen gennemgar noterne med eleven ved forlgbssamtalerne.

Efter de 2-3 fgrste camp far EGU-vejlederen en tilbagemelding pa, hvad den forventede tidsho-
risont er for, hvornar eleven eventuelt kan fgres til prgve — og om det vurderes realistisk, at ele-
ven kan blive klar, f.eks. pa grund af indlaeringsvanskeligheder eller andre forhold. Denne tilba-
gemelding foregdr primaert skriftligt og ved elevkonferencer. Der indfgres elevkonferencer, hvor
faglaerere og EGU-vejlederen deltager. Skolelederen deltager og star for indkaldelse efter hver

2. eller 3. camp.

EGU-elever, der indstilles til prgve, kan deltage i den prgveforberedende undervisning pa AGU-
online. Faglaererne orienterer EGU-vejlederen, sa der kan oprettes skoleophold, og arbejdsgive-

ren kan informeres. Dette skal ske i sa god tid som muligt. Almenunderviserne er
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opmaerksomme pa at varsle elever, der skal til prgve, i god tid, sa de kan aftale tilsyn til prgven

gennem deres netvaerk. Hvis det er ngdvendigt, kan EGU-vejlederen varetage tilsynet.

Sporgeskema

For at evaluere pad elevernes opstart blev der udarbejdet fglgende spgrgeskema:

Evaluering - Bedre mental trivsel K
- Kom godt i gang pa FGU Nordvestsjzelland fgug%%%
VIVED DUKAN
Fokus pa forbedring af opstarten for den enkelte EGU-elev pa EGU-almenundervisningen
Navn:
1 = Helt uenig
5 = Helt enig
Velkomstbrevet var overskueligt, og je
fik den ngdvendige informatiof o Tmme 2o 3o oo >
Det fungerede med det IT-tekniske, da jeg
skulle starte fgrste dag Tmme 2o 3o oo >
Jeg havde brug for at kontakte FGU NVS
IT-personale Tmme 2o 3o oo >
Jeg fik et telefonopkald fra min/mine un-
dervisere ugen inden, jeg skulle begynde Temmenn- 2-emmane e fmnennen 5
med undervisningen
Jeg folte at underviserne havde den ngd-
vendige viden omkring mig inden opstart R 2o 3o oo >
Jeg havde progressionssamtale med fag-
lzererne efter fgrst camp — hvordan den 1------- 2---—--- 3----- /R 5
fgrste camp var gaet?
Der er lavet szraftale med underviserne i
forhold til undervisningen — f.eks. ang. 1-=mmnn- 2------- 3-mm-e- Lymmmmmmm 5
kamera, szerlige pauser med mere
Det har generelt vaeret en god opstart g EEEEEES pLEEEEES £ EEEEEEE bmmmmeee 5
Jeg trives med onlineundervisning g EEEEEES 2--===- £ EEEEEEE bmmmmee 5
Kommentar
Erfaringer/effekt

Formalet med indsatsen har vaeret at styrke samarbejdet og koordineringen mellem almenun-

derviserne og EGU-vejlederen — szerligt med fokus pa forventningsafstemning og en form for
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gensidig forpligtelse. Dette er i hgj grad lykkedes gennem indsatsen. Derudover var gnsket at
skabe stgrre gennemsigtighed for eleven gennem tydelige procedurer, individuelle hensyn og
bedre mulighed for eleven kunne fglge egen progression, fa medindflydelse og tage ansvar.
Dette blev kun delvist opndet, da det ville kraeve, at underviserne var aktivt involveret i indsat-

sen.

Pa den fgrste elevkonference blev indsatsen positivt evalueret af faglaerere, skoleleder og EGU-
vejlederen. Derudover blev der gennemfgrt Ipbende evalueringer, hver gang en ny EGU-elev be-
gyndte i almenundervisningen. Her blev eleverne via det udarbejdede spgrgeskema spurgt,
hvordan de havde oplevet opstarten, og om de havde forslag til 2ndringer eller forbedringer.
Svarene blev anvendt til Ipbende justeringer af opstartsprocessen pa EGU-almenundervisnin-

gen. Disse justeringer er indarbejdet i implementeringsbeskrivelsen.

Evaluering - Bedre mental trivsel
. o . NORDVEST
- Kom godt i gang pa FGU Nordvestsjzelland fgl-ISJELLAND
VIVED DU KAN
Fokus pa forbedring af opstarten for den enkelte EGU-elev pa EGU-almenundervisningen
Navn:
1 = Helt uenig
5 = Helt enig
Velkomstbrevet var overskueligt, og jeg ECEEEE 2-mmnnen R et 5
fik den ngdvendige information ) [ p JES— - TR A— 5
y [—— p JR—— - TR A—— 5
) [E— p J— - TR A— 5
y [—— p JR—— - TR— [ A—— 5
y [—— p JR—— - TR— [ AR—— 5
) [E— p J— - J— JA—— 5
Det fungerede med det IT-tekniske, da jeg g EEEEEES 2---mmn- 3-mmmmmm g emeeee 5
skulle starte fgrste dag G EEEEEES p EEEEEEE £ EEEEEEEY/EERE 5
y [—— p JR—— - TR A—— 5
) [E— p J— - TR A— 5
y [—— p JR—— - TR— [ A—— 5
§ [E— p J— - J— A—— 5
 [—— p J— - T JA—— 5
Jeg havde brug for at kontakte FGU NVS JECEEEES p EEEEEES EEEREEEE R 5
IT-personale EEEEEEE 2--====- 3--mee- bmmmmee 5
------- p JRRRRE T —_
------- p TRURERS TR AR
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Jeg fik et telefonopkald fra min/mine un-
dervisere ugen inden, jeg skulle begynde

med undervisningen

Jeg fplte at underviserne havde den ngd-

vendige viden omkring mig inden opstart

s BB BB B B

Jeg havde progressionssamtale med fag-
lzererne efter fgrst camp — hvordan den

fgrste camp var gdet?

s M B BB B B

Der er lavet saraftale med underviserne i
forhold til undervisningen — f.eks. ang.

kamera, szerlige pauser med mere

s M BB B B B

Det har generelt veeret en god opstart

Jeg trives med onlineundervisning

y p— p J—
y (R—— p —
y p— p J—
| (— p —
y p— p J—
....... b Y
_______ b JE——
y (R—— p —
y (R—— p J—
y p— p J—
 [— p J—
 [— p J—
L (— p J—
 [— 2
L (— p J—
y p— p J—
 [— p J—
y p— p J—
 (— p J—
....... p Y
....... Y
y (R—— p J—
y p— p J—
 (— p J—
L [— p J—
 (— p J—
....... Y
 — p J—
y (R—— p J—
y p— p J—
 (— p J—
 — p J—
 (— p J—
 — p J—
L [ T —
L [— p J—
y p— p J—
L [— p J—
 — p J—
y p— p J—
L [ —
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------- P B L
y [—— p J— | T— [ AR—— 5
LEEEEEEE 2-mmmmem 3--mmme- Gmmmneee 5
y [—— 2 3 4 5
Kommentar e Jeg er kommet godt i gang, og det fungerer det hele - god lzerer!

e Det der matematik og danskundervisning er ikke mig. Jeg har altid haft
det svaert med det!

e Jeger kommet okay godt i gang — men dansk er noget svart!

e  Det fungerede ikke ved fgrst camp - jeg fik et angstanfald. Der skal vaere
mede med l=rer ang. hvilke sarlige aftaler, vi kan lave, sd jeg kommer
fornuftigt i gang.

e Jeger kommet godt i gang med begge fag — er spandt pa det hele frem-
adrettet.

Fagtema/Hold: Tema for forlgbet:

EGU-almenundervisnin-

gen

Den gode opstart pd EGU

Emne:
Opstart EGU-almenun-

dervisningen

Varighed af forlgbet: llllgug?!EREI\.ﬁE k

Skoledret 2023/2024 VIVED DU KAN

Mal med forlgbet:

Malet er at fa en god, positiv, individuelt tilrettelagt og teknisk
gnidningsfri opstart pa EGU-almenundervisningen via Igbende
forbedringer. Derudover skal indsatsen forebygge opstartsvan-
skeligheder.

Indsatsen skal styrke samarbejde og koordinering mellem al-
menunderviserne og EGU-vejlederen ift. forventningsafstemning
og gensidig forpligtigelse om, hvem der ggr hvad. Der skal vaere
mere gennemsigtighed for eleven ift. tydelige procedurer, indivi-
duelle hensyn og bedre mulighed for at eleven kan fglge med i

egen progression, have indflydelse og kunne tage ansvar.
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Kort beskrivelse af forlg-
bet:

Forlgbet skal sikre, at nye elever pa EGU-almenundervisningen
far en tryg, teknisk velforberedt og individuelt tilpasset start. Un-
dervisningen foregdr online med camps hver fjerde uge. Indsat-
sen styrker samarbejdet mellem faglaerere og EGU-vejledere og
forebygger opstartsvanskeligheder, sa eleven kommer godt i

gang fra dag ét og far de bedste forudsaetninger for faglig udvik-
ling.

Ved opstart bliver faglaererne inddraget og far adgang til oplys-
ninger om eleven (f.eks. ordblindhed, IT-hjaelpemidler og prgvefri-
ster) og adgang til Studie+. EGU-vejlederen sender et malrettet
velkomstbrev til eleven og koordinerer med IT ved behov. Ugen
for forste camp kontaktes eleven telefonisk af en underviser for

at skabe tryghed og afklare opmaerksomhedspunkter.

Fagleererne afholder efter f@rste camp (fredage) opstarts-/pro-
gressionssamtale med eleven — EGU-vejlederen inviteres til at
deltage, hvis almenunderviserne vurderer, at det er aktuelt. Efter
hver camp noteres elevens progression. Noterne bruges i for-
lpbssamtaler mellem elev og vejleder. Efter 2-3 camps vurderes
elevens perspektiv ift. prgve, hvilket behandles ved elevkonfe-

rencer med deltagelse af faglaerere, vejleder og skoleleder.

Konkrete lringsmal, og
hvordan de praesenteres

for eleven:

De konkrete lzeringsmal er udarbejdet ud fra forandringsmodel-
len:
Hvad er formadlet for indsatsen?
— At fd en god og positiv opstart pa EGU-almenundervisnin-
gen, sa eleven kommer godt i gang fra fgrste dag
— Fokus pa den enkelte elev — forebyggelse og opstartsvan-
skeligheder (f.eks. det tekniske, klare aftaler om kamera,
seeraftaler m.m.), sd eleven fra start af har flere ressour-

cer til det fagfaglige
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Hvem er det vigtigt for?
— Eleven, faglaererne og vejlederen
Hvor meget vil vi forbedre os?
— Sa meget som muligt for at sikre den gode opstart i al-
menundervisningen
Hvornar skal vi have opfyldt det opsatte mal?
— Juni 2024 - der er kun camp hver fjerde uge og der starter

ikke nye EGU-elever ved hver camp

Undervisningsaktiviteter

Udfyldelse af spgrgeskema.

Materialer

Spergeskema.

Organisering af under-
visningen, der tager
hejde for deltagerforud-

satninger

Individuelt tilrettelagt forlgb for den enkelte elev der opstarter pa

EGU-almenundervisningen.

Interne/eksterne samar-

Interne: Elev, undervisere og EGU-vejleder

bejdspartnere? Eksterne: KUI, foraeldre, SKP, arbejdsgiver med mere inddrages
hvis aktuelt

Bedgmmelseskriterier Ingen.

fra laereplan/fagbilag

som indgar i dette for-

lgb:

Hvilken dokumentation | Ingen.

skal eleven have i sin

portfolio fra forlpbet?

IPRAKSIS kode eller Ingen.

Link til forlgb i teams

Dato for evaluering og

justering:

Der laves Ipbende justeringer og evaluering hver gang en ny

EGU-elev har pabegyndt almenundervisningen.
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Falles om fravaer
Trivselsindsats

Indsatsen "Feelles om fraveer" skal styrke feellesskabet og reducere fraveer ved
at gore fremmgade til et faelles ansvar pa holdet. Eleverne skal forsta, at deres
tilstedevaerelse bidrager til bade undervisningskvalitet og sammenhold. Ind-
satsen indebeaerer fraveersstatistikker i farvekoder (gran, gul, rad), som synlig-
gor fremmadet og falges op kollektiv pa holdet og ved individuelle progressi-
onssamtaler. Gennem delmal og manedlige konkurrencer belgnnes hold med
lavt fraveer med feellesskabsaktiviteter.

FRAVARSSTATISTIK FREKVENS (%)

H [0%-15%] 115%-30%] m]30%-100%]
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Titel: Faelles om fraveer

Indsatsen "Feelles om fravaer” har til formal at skabe en fzllesskabsfremmende sankning af
fraveer blandt eleverne ved at ggre det til et faelles mal for holdet. Det opleves pa FGU Svebglle,
at elever der har et ustabilt fremmg@de, ofte tror, at deres fravaer kun pavirker dem selv. Derfor
gnskes det af underviserne at fremme en forstaelse blandt eleverne af, at fremmgde i skolen
bidrager til en fglelse af faellesskab. Opgaver I@ses mere effektivt, ndr alle er til stede, og under-
visningskvaliteten forbedres markant, nar flere deltager. Gennem deres deltagelse og engage-
ment bidrager eleverne til at ggre FGU til en god skole og viser, at de kan tage ejerskab over det

feellesskab, der skabes pa FGU.

Denne nye metode til at reducere fraveer vil styrke elevernes faellesskabsfglelse gennem et fo-
kus p4, hvordan tilstedeveerelse i klasselokalet bidrager til et samlet engagement og feelles an-
svar. Fravaer pavirker ikke kun den enkelte elev, men fremmegde bidrager ogsa positivt til holdets
samlede faellesskab, god undervisning og egen progression. Mdlet er at opna en holdand, hvor
holdet i fellesskab trakker i samme retning for at styrke laeringsmiljget og seenke fravaeret. Ved
at genoprette fglelsen af faellesskab i klasselokalet og styrke det, opstilles delmal og manedlige
konkurrencer mellem holdene. Dermed giver det en fordel til det hold, som har mindst fravaer i

en given periode. Indsatsen opstartes med en tre maneders periode.

Implementering

Forud for indsatsen analyseres de forrige tre maneders fravaersmgnstre. Analysen har til formal
at identificere den mest effektive metode til fravaersopfglgning og danner dermed grundlag for

afprgvelsen af indsatsen.

Fravaeret skal synligggres ved hjaelp af manedlige statistikker, der viser den enkelte elevs fra-
vaersprocent. Fravaersstatistikken praesenteres opdelt i tre farvekategorier: GR@N, GUL og R@D.
Ved hver progressionssamtale italesattes og dokumenteres elevens fravaer. Der fastsaettes en

procentfordeling, der afggr, hvornar eleverne placeres i de forskellige farvezoner.
GRON 0 % - 20%

GUL 21% - 29%
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R@D 30% >

Den samlede manedlige fravaersstatistik hanges op i klasselokalet efter hver progressionssam-
tale. Nar holdet som helhed opnar en overvejende placering i de grgnne eller gule zoner, vil det

blive belgnnet med udflugter, aktiviteter og lignende, som er fallesskabsfremmende.

Konkret fremgangsmade

— Gennemfgr manedlige progressionssamtaler i tre maneder og aflaes fravaer fgr der an-
dres iindsats.

— Fokusér pa fraveeret fra den sidste maned og indsaet det i statistikken.

— Fastlaeg delmal for elevernes fravaer over en specifik tidsperiode.

— Ophang fraveersstatistikkerne i klasselokalet og forklar, hvad de enkelte sgjler reprae-
senterer til eleverne.

— Nye statistikker hanges under hinanden, sa eleverne kan se udviklingen. Udsving itale-
seettes ift. trivsel.

— Definér mal for, hvad der skal ske, ndr holdets samlede fraveer reduceres til et bestemt

niveau.

Eksempel pa holdudfordring

Konkurrence mellem hold. Hvert hold skal forbedre sin fravaersprocent mest ift. samlet fravaer
fra maneden fgr. Gennem sjove og motiverende aktiviteter kan der skabes et positivt fokus pa
fravaersreduktion. Det hold, der opnar den stgrste procentvise reduktion i fraveer i Ipbet af en

maned, vil vinde en fallesskabsstyrkende aktivitet med bade holdkammerater og undervisere.

Erfaringer/effekt

Indsatsen er blevet afprgvet af AGU og Omsorg & Sundhed pa FGU i Svebglle med forberedelse i

oktober, november, december 2024 og afprgvelse i januar, februar, marts 2025.

Forberedelse

| november testede Omsorg & Sundhed en konkurrence, hvor en lav fravaersprocent blev belgn-
net med en julekalender. Fravaeret i november blev sammenlignet med oktober for at vurdere,
om indsatsen havde en effekt. Adgang til fravaersstatistikker for de seneste maneder, ggr det

muligt at male indsatsens effekt, nar projektet for alvor gar i gang i januar 2025.
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Der var en forventning om, at indsatsen ville gge | Fravaersstatistik 2025
elevernes bevidsthed om deres tilstedevaerelse
Grgn [0%-15%]
og understrege betydningen af at deltage i under-
o _ . Gul 115%-30%]
visning og socialt faellesskab. Mdlet var at skabe _
et inkluderende lzeringsmilj@, hvor eleverne fglte
sig set, engageret og involveret. Der var dog en Antal elever | Frekvens (%)
opmaerksomhed p3, at nogle elever — grundet [0%-15%] |4 23,52941176
personlige udfordringer — kunne have begran- 115%-30%] |8 47,05882353
sede muligheder for gge deres fremmegde mar- - 5 2941176471
kant.
Eleverialt |17

Afprgvning
Underviserne pa bade Omsorg & Sundhed og AGU oplevede, at eleverne tog mere positivt imod
samtaler om fraveer, ndr det blev koblet til en faelles malsatning og belgnning. Det kollektive

element havde tydelig effekt pa elevernes motivation.

Pa Omsorg & Sundhed blev konkurrencen mellem de to hold oplevet som en positiv og motive-
rende indsats. Fraveer blev italesat kollektivt og som et faelles ansvar for holdets trivsel og feel-
lesskab. Eleverne oplevede, at der blev arbejdet mod et faelles mal, hvor praemien i dette til-
feelde var en faelles middag, hvilket styrkede engagementet. Holdet vandt praemien og fik derfor
en faelles middag i Kebenhavn, hvor de ogsa oplevede endnu en rundvisning med "Gadens

Stemmer". Det blev en god dag og en styrkelse af holdets faellesskab.

Holdet erfarede desuden, at det i en sadan konkurrence er muligt at elever med hgjt fravaer fra
andre hold eller skoler inkluderes i statistikken, hvilket kan have betydning for den samlede fra-
vaersprocent. Det blev derfor foreslaet, at skolen eksempelvis kunne kare det hold med den la-
veste fravaersprocent hvert halve dr ved en fredagscafé, hvor praamien kunne vaere en gavekurv

med snacks og andet til faelles hygge og trivsel.
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Fraveersstatistik frekvens

FRAVARSSTATISTIK

(%) FREKVENS (%)
50 m[0%-15%] =]15%-30%] m]30%-100%)]
40
30
20
10
0 47%
[0%-15%]  115%-30%]  ]30%-100%]
Fagtema/Hold: Tema for forlgbet:
Omsorg & Sundhed og Fzelles om fravaer

AGU

Fag der undervises med:

Fraveer

NORDVEST K
SJELLAND
VIVED DU KAN

Varighed af forlgbet:

Tre maneder

Mal med forlgbet:

Malet med forlgbet er at reducere fravaer blandt eleverne ved at
gore det til et feelles mal for hele holdet. Forlgbet sigter mod at
fremme forstaelsen af, at fremmegde bidrager til fellesskab, lze-
ring og undervisningskvalitet, samt at eleverne skal tage ejerskab

over deres egen og holdets tilstedevaerelse.

Kort beskrivelse af forlg-

bet:

Indsatsen handler om at synliggare og reducere fraveer blandt
eleverne gennem manedlige statistikker og progressionssamta-
ler. Fravaeret opdeles i tre farvekategorier (Grgn, Gul, Rgd), og der
fastsaettes mal for at motivere eleverne til at forbedre deres
fremmgde. Belgnninger sasom udflugter og faellesskabsfrem-

mende aktiviteter bruges til at opmuntre hold med lavt fraveer.

Konkrete laringsmal, og
hvordan de praesenteres

for eleven:

De konkrete lzeringsmal er, at eleverne skal forstd, hvordan fra-
vaer pavirker bade dem selv og holdfzellesskabet og de skal lzere
at tage ansvar for deres egen fremmgdeadfaerd. Laeringsmalene

praesenteres gennem visuel feedback (farvekodede statistikker)
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og dialog i progressionssamtaler, hvor eleverne reflekterer over

deres eget fremmgde og saetter personlige mal.

Undervisningsaktiviteter

— Manedlige progressionssamtaler for at diskutere fravaer
og fremmgde.

— Udarbejdelse og analyse af fravaersstatistikker.

— Holdaktiviteter, der fremmer feellesskab og diskuterer be-
tydningen af tilstedevaerelse.

— Belgnningsaktiviteter (udflugter, workshops) for hold med

lavt fraveer.

Materialer

— Veerktgjer til at udarbejde og visualisere fravaersstatistik-
ker (computer, projektor, flipchart).

— Materialer til progressionssamtaler (notatark, elevens
egen dokumentation af fremmegde).

— Ressourecer til feellesskabsfremmende aktiviteter (planer

for udflugter eller workshops).

Organisering af under-
visningen, der tager
hgjde for deltagerforud-

satninger

Undervisningen organiseres, sa den tager hgjde for elevernes for-
skellige udgangspunkter. Progressionssamtalerne tilpasses den
enkelte elevs situation og behov. Der arbejdes med differentie-
rede mal og belpnningssystemer, sa alle elever fgler sig motive-

rede og inkluderet uanset deres udgangspunkt.

Interne/eksterne samar-

bejdspartnere?

Interne: Undervisere fra forskellige fagomrdder samarbejder for

at sikre en tvaerfaglig tilgang til indsatsen.

Eksterne: Mulige samarbejdspartnere kan inkludere lokale orga-
nisationer, der tilbyder fallesskabsfremmende aktiviteter eller

udflugtsmal.

Bedgmmelseskriterier
fra lereplan/fagbilag
som indgar i dette for-
lgb:

Forlgbet kan inkludere bedgmmelseskriterier relateret til elevens
evne til at reflektere over deres egen laering og udvikling (pro-
gression), samarbejde og aktiv deltagelse i holdfzllesskabet,

samt mgdestabilitet og ansvarlighed.
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Hvilken dokumentation
skal eleven have i sin

portfolio fra forlgbet?

— Manedlige fremmgdestatistikker.

— Refleksioner og personlige mal fra progressionssamtaler.

— Dokumentation for deltagelse i feellesskabsfremmende
aktiviteter.

— Eventuel feedback fra undervisere eller medstuderende
om elevens udvikling og indsats i forhold til fremmgde og

deltagelse.

IPRAKSIS kode eller
Link til forlgb i teams

Ingen.

Dato for evaluering og

justering:

Indsatsen afprgves over tre maneder. Holdets fravaer evalueres
med holdet en gang om maneden, sa processen er tydelig for
bade undervisere og elever pa holdende. Fravaerdsdiagrammer
printes ud og gennemgds med eleverne med fokus pa positiv ud-
vikling og tiltag, der virker positivt i praksis. Efter hver maned
traekkes statistikkerne ud for holdene og det hold, som har for-
bedret mest, belpnnes med fredagshygge. Det hold som samlet
har forbedret sig mest pa de tre maneder belgnnes med et triv-

selsarrangement for holdet.

Side 22 af 197



Forbedring af fremmade
Trivselsindsats

Indsatsen ”"Forbedring af fremmade” har til formal at gge elevernes fremmgde
ved at inddrage deres egne erfaringer og holdninger til fraveer. Gennem elev-
workshops og spgrgeskemaundersggelser indsamles viden om, hvad der mo-
tiverer eleverne til at mgde op, og hvordan skolerne bedst muligt kan under-
statte fremmeadet gennem malrettede tiltag. Aktiv elevinddragelse sikrer, at
elevernes perspektiver bliver hgrt og omsat til handling.

Bedre

"ental NORDVEST k
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Titel: Forbedring af fremmgde

Indsatsen "Forbedring af fremmgde” har til formal at gge elevernes fremmgde. Det sker ved at
inddrage elevernes egne holdninger og oplevelser i forhold til fravaer — samt hvad de selv me-
ner, der kan ggres for at forbedre fremmgdet. Malet er at fa viden om, hvad der virker, og hvor-

dan skolerne bedst muligt kan understptte elevernes fremmeade.

Indsatsen bestar af to tiltag: en elevworkshop og en kvantitativ spgrgeskemaundersggelse. De

forskellige tiltag er afprgvet af forskellige vejledere og skoler pa FGU Nordvestsjzelland.

Baggrunden for indsatsen er, at FGU Nordvestsjzlland har vaeret under tilsyn pa baggrund af
for hgjt fravaer blandt eleverne. Indsatsen skal derfor give skolerne stgrre indsigt i, hvor der skal
settes ind, og hvad der ligger til grund for, at eleverne mgder/ikke mgder i skole. Eleverne ind-
drages aktivt, fordi det styrker deres oplevelse af, at deres meninger, perspektiver og ord er vig-

tige — og at der handles pa det som organisation.

Implementering
Indsatsen bestar af to forskellige tiltag, der hver isaer skal gge elevernes fremmgde: en elev-

workshop og en kvantitativ spgrgeskemaundersggelse.

Elevworkshop
Som en del af indsatsen udfgres en elevworkshop for at igangsaette elevgnskede tiltag. Pa hol-
dene inddeles eleverne i fysiske grupper, hvor formalet med workshoppen praesenteres. Deref-

ter udleveres forskellige spgrgsmal med fokus pa fremmede fremfor fravaer:

Hvad gg@r din skoledag god?

Hvad giver dig lyst til at komme i skole?

1o

2

3. Hvad ggr det sveert at komme i skole?

4. Hvordan kan undervisere og vejledere bidrage til stgrre fremmgde?
5

Hvad kunne vaere bedre?

Elevernes besvarelser bruges efterfglgende som inspiration til, hvilke indsatser skolen kan ar-

bejde videre med for at forbedre fremmgdet.

Kvantitativ spergeskemaundersggelse

Den kvantitative spgrgeskemaundersggelse gennemfgres over fire maneder med ét hold ad
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gangen med tilstedeveerelse af en underviser. Hvert besgg faciliteres af 1-2 to vejledere (den

ene vejleder skal veere fast vejleder pd holdet). Besgget afsluttes, ndr de tilstedevaerende elever

har besvaret spgrgeskemaet. | spgrgeskemaundersggelsen bliver eleverne stillet fglgende

spgrgsmal:

O N o U B W N =

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Hvilket hold gar du pa?

Hvor gammel er du?

Hvilket kgn er du?

Hvor bor du?

Hvem besluttede, at du skulle starte pa FGU?
Hvor lzenge har du gdet pa FGU?

Hvordan er dit forhold til dine leerere?

Hvordan er dit forhold til de andre unge pa dit
hold?

Hvem har sat dine mal for dit FGU-forlgb?
Hvem beslutter hvad du skal arbejde med pa
vaerkstedet eller i undervisningen?

Fgler du dig presset til at tage en uddannelse?
Hvor fgler du primaert, at presset kommer fra?
Hvordan var modtagelsen pa FGU-skolen?
Fgler du dig stresset af forventninger fra undervi-
sere, familie eller samfundet generelt?

Oplever du, at sociale medier pavirker din opfat-
telse af, hvad du skal opna i livet?

Oplever du at samfundet presser dig til at komme
hurtigt igennem uddannelse og ind pa arbejds-

markedet?

Erfaringer/effekt

17.

18.

19.
20.
21.
22.

23.

24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.

Hvor ofte fgler du, at du ikke har tid til at slappe
af eller tage pauser i din hverdag?

Hvilke af fglgende fglelser oplever du oftest i lg-
bet af din skoledag?

Hvor ofte fgler du dig stresset i din hverdag?
Hvad giver dig lyst til at komme i skole?

Hvad kan ggre det sveert at komme i skole?

Far du den hjeelp du har brug for i undervisnin-
gen?

Far du den hjaelp du har brug for hos vejleder, ad-
ministration mv.?

Hvad med venner uden for skolen?

Hvor mange timer sover du om natten?

Hvor tit spiser du fastfood?

Hvor ofte drikker du energidrikke?

Dyrker du motion?

Hvorndr slukker du din telefon om aftenen?
Hvad kan FGU ggre for at du far mere lyst til at
mede hver dag?

Hvad synes du FGU kan ggre for at hjzelpe dig el-
ler andre med at handtere pres og udfordringer i

hverdagen

Resultater fra begge tiltag i indsatsen er blevet praesenteret for STUK.

Konklusioner fra elevworkshop

Indsamlingen af elevernes besvarelser til elevworkshoppen fgrte til, at der blev arbejdet videre

med fglgende tiltag:

Vejlederne laver workshops med fokus pa sgvn, mental trivsel og energi.

Mere undervisning pa tvaers af hold, evt. dansk og mat.

Opdeling af undervisning i 25 min. undervisning og 5 min. pause.

Flere fallesskabsaktiviteter pa tvaers af hold.

Braetspil i kantinen.
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e Bordtennis og fodboldmal udenfor.
e  Mere motion f.eks. som valgfag evt. fitness i kalderen.
e Musik som valgfag - elev til elev.

e (aféomrade - Fredagscafé og eftermiddagscafé.

Ovenstdende har blandt andet fgrt til opsaetning af bordtennisborde, spil i faellesrummet og ak-
tiviteter pa tveaers af hold (disse tiltag er ogsa en del af andre Bedre Mental Trivselsindsatser). |
hverdagen observeres effekten i form af mere aktivitet i feellesomrdderne, som fglge af de

igangsatte tiltag ved elevworkshoppen.

Det er planen, at der skal afholdes endnu en workshop samt at ggre det til et fast initiativ to
gange om aret. Erfaringer, der tages med videre til naste workshop, er, at den skal afholdes

uden undervisere, der skal vaere snacks, mere tid og flere forskellige spgrgsmalstyper.

Konklusioner fra den kvantitative spgrgeskemaundersggelse 2025
Den kvantitative undersggelse fgrte til en raekke interessante konklusioner, som har kunnet be-

nyttes i det videre arbejde med trivsel.

1. Elevinddragelse og medbestemmelse er generelt positiv, men ikke entydig
En stor del af eleverne (70%) har selv valgt at starte pa FGU, og omtrent samme andel har sat egne mal. Dog oplever
kun 62% medbestemmelse i undervisningen, hvilket indikerer, at der stadig er plads til at styrke elevinddragelsen i den
daglige praksis.
2. Trivsel og relationer er staerke ressourcer
Eleverne fgler sig generelt velkomne, og relationen til lzerere og vejledere vurderes positivt. Over 70% oplever et godt
forhold til Ierere, og 90% far den ngdvendige hjzelp. Dette understreger vigtigheden af de sociale relationer som fun-
dament for trivsel og fremmgde.
3. Fglelsesmassige udfordringer praeger mange elever i hverdagen
Kun 21% oplever glaede i skoledagen, mens trathed (30%) og negative fglelser som stress (9%), pres (6%), angst (5%) og
frustration (10%) er markante. Dette peger pa behovet for gget fokus pa mental sundhed og trivsel i skolens hverdag.
4. Motivation er differentieret — bdde fallesskab og ydre incitamenter spiller ind
Eleverne motiveres af bade sociale (faellesskab) og gkonomiske (Ign) faktorer, men ogsa af gnsket om at besta prgver
og kvaliteten af undervisningen. Dette viser, at motivationen er sammensat og bér mgdes med differentierede tiltag.
5. Barrierer for fremmgde er iszr relateret til traethed og personlige forhold
Traethed (42%) og personlige drsager (27%) er de hyppigste drsager til fravaer. Transport, ensomhed og fglelsen af ikke
at lzere noget er ogsa naevnt. Det peger pa behovet for fleksible og stpttende rammer.
6. Eleverne efterspgrger mere stgtte og variation i skoledagen
Eleverne peger pa behovet for mere varieret undervisning, bedre struktur, sjove aktiviteter, senere mgdetid og gget
stgtte fra Izerere. Dette tyder p3, at gget paadagogisk variation og organisatorisk fleksibilitet kan styrke bade frem-

m@de og trivsel.
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Fagtema/Hold:
Alle hold

Tema for forlgbet:

Forbedring af fremmg@de

Fag der undervises med:

Fraveer

Varighed af forlgbet:

Elevworkshop to gange arligt + fire fgug?é[’ﬁfﬁﬁ k

VIVED DU KAN

maneders tidsramme for den kvanti-

tative spprgeskemaundersggelse.

Mal med forlgbet:

Malet med indsatsen er at forbedre elevernes fremmgde gennem
hegj grad af elevinddragelse. Indsatsen skal bidrage med viden om,
hvad der virker, og hvordan skolerne bedst muligt kan understgtte

elevernes fremmagde.

Kort beskrivelse af forlg-

bet:

Indsatsen skal gge fremmg@det blandt elever gennem elevwork-
shops med fokus pa faellesskabsfremmende initiativer samt en
kvantitativ spgrgeskemaundersggelse. Indsatsen skal skabe be-
vidsthed om, hvad der motiverer eleverne til at mgde op, og sam-
tidig styrke oplevelsen af fallesskab, tilhgrsforhold og medindfly-

delse pa hverdagen.

Konkrete lringsmal, og
hvordan de prasenteres

for eleven:

Leeringsmalene praesenteres for eleverne, inden workshoppen og
spargeskemaundersggelsen sattes i gang. Mdlene er at give de
unge en oplevelse af at blive hgrt, anerkendt og inddraget i be-
slutninger, der vedrgrer deres egen skolehverdag pa FGU. Ele-
verne far mulighed for at udtrykke deres egne oplevelser og erfa-
ringer. Disse udsagn tilgas af vejledere med abenhed og uden for-

udindtagede fortolkninger.

Undervisningsaktiviteter:

Elevworkshop

Som en del af indsatsen afholdes en elevworkshop i grupper for
hvert hold, hvor der stilles spgrgsmal med henblik pa at igang-
saette trivselsfremmende tiltag. De forslag, der kommer frem,

omsaettes derefter til konkrete handlinger — f.eks. opsaetning af
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bordtennisbord, spil i faellesrummet og aktiviteter pa tveers af
hold.

Kvantitativ spgrgeskemaundersggelse

Den kvantitative spgrgeskemaundersggelse gennemfgres over
fire maneder med ét hold ad gangen. Her stilles eleverne en
raekke spgrgsmal omkring fravaer, som efterfglgende kan blive til

konkrete Ipsningsforslag. Bespgende faciliteres af to vejledere.

Materialer:

— Workshopmaterialer

— Sporgeskema

Organisering af under-
visningen, der tager
hgjde for deltagerforud-

satninger:

Indsatsen faciliteres af skolens vejledere, som guider eleverne
gennem spgrgsmalene. Elevworkshops og faellesskabsskabende
aktiviteter understgtter et trygt laeringsmiljg, hvor eleverne ople-

ver medindflydelse og far pget motivation til at mgde i skolen

Interne/eksterne samar-

bejdspartnere?

Internt: Elever, undervisere og vejledere.

Ekstern: STUK

Bedgmmelseskriterier
fra lzereplan/fagbilag
som indgar i dette for-
lpb:

Ingen.

Hvilken dokumentation
skal eleven have i sin

portfolio fra forlpbet?

Ingen.

IPRAKSIS kode eller
Link til forlgb i teams

Ingen.

Dato for evaluering og ju-

stering:

Der evalueres efter hver elevworkshop og efter spgrgeskemaun-
dersggelsens afslutning, og der foretages lgbende justeringer un-

dervejs.
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Erhvervstraening
Trivselsindsats

Indsatsen "Erhvervstraening" har til formal at styrke elevernes selvtillid og selv-
veerd ved at fokusere pa deres personlige styrker og gare dem bevidste om de-
res muligheder pa arbejdsmarkedet og i uddannelse. Forlabet varer fire uger og
bestar af tre faser: CV og ansegning, praktiksggning og praktikophold samt
praktikopgave og evaluering. Under praktikken far eleverne konkrete opgaver i
en rigtig arbejdssituation, og i afslutningen fremleegger de en praktikopgave,
der dokumenterer deres leering.
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Titel: Erhvervstraening

Indsatsen "Erhvervstraening" har som hovedformal at styrke elevernes selvvaerd og selvtillid
ved at fokusere pa deres personlige styrker. Forlpbet sigter mod at ggre eleverne bevidste om,
at alle mennesker kan bruge deres unikke evner til at finde den rette plads i job og uddannelse.
Forlgbet varer fire uger og bestar af tre faser: opbygning af C\V og ansggning, praktiksggning og

selve praktikopholdet, samt en praktikopgave og evaluering af forlgbet.

Leeringsmalene i forlgbet fokuserer pa at udvikle elevernes viden, feerdigheder og kompetencer,
herunder mgdestabilitet, korrekt tiltaleform, omgangstone, hygiejne og fremtoning pa arbejds-
pladsen. Eleverne lzerer at modtage, forsta og udfgre opgaver bade selvstaendigt og i samar-
bejde, samt evnen til at bidrage til en inkluderende arbejdspladskultur. Forlgbet styrker elever-
nes faglige, personlige og sociale kompetencer og afsluttes med en mundtlig praesentation,

hvor de reflekterer over deres indsats og lzering.

Implementering
Indsatsen straekker sig over fire uger og bestdr af tre faser:

1. Fase - CV og malrettet ansggning
Fgrste uge af forlgbet bestar i at Izere eleverne at skrive et C\V og en mdlrettet ansggning
via et iPraxis-forlgb. Her arbejdes der med elevernes styrker og virksomhedernes vaer-
dier.

2. Fase - Praktiksggning, praktikophold og praktikopgave
Anden fase har fokus pa praktiksggning og selve praktikopholdet (2 ugers praktikop-
hold), hvor eleverne afprgver deres faerdigheder i en rigtig jobsituation. Undervejs far de
stotte til praktiksggningen og besgg af underviseren under praktikopholdet. Under prak-
tikken bliver eleverne stillet en praktikopgave, hvor de skal indsamle informationer om
virksomheden. Praktikopgaven bestar af tre dele (se skabeloner i bunden af dokumen-
tet).

3. Fase - Fremlaggelse og evaluering af praktikopgave
Det afsaettes en uge til forlpbets afslutning. Her skal eleverne fremlaegge deres praktik-

opgave og et produkt, f.eks. en PowerPoint, som fungerer som dokumentation for deres
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laering. Derefter evalueres forlgbet, hvor eleverne reflekterer over deres oplevelser og

genbesgger deres styrker og de veaerdier, de har laert om i virksomhederne. Evalueringen

af elevernes indsats indebaerer dokumentation af deres grundleeggende viden og kend-

skab til fagsprog.

FAGTEMA:
AGU K, AGU 1 og H&K

Tema for forlgbet:

Praktik/erhvervstraening

Fag der undervises med
forlgbet:
Samfundsfag, matematik,

dansk

Varighed af forlgb: NORDVEST k
, SJALLAND
Fire uger

VIVED DU KAN

Mal med forlgbet:

TRIVSEL: Elevernes selvveaerd og selvtillid skal styrkes gennem
kendskab til egne styrker. Derigennem ggres eleverne bevidste
om, at alle mennesker kan bruge deres styrker til at finde deres

rette plads i job og uddannelse.

FAGLIGT: Eleverne skal styrke deres kompetencer i mpdestabili-
tet, kommunikation, og arbejdsmarkedsforhold. Praktikken skal
udvikle deres faglige, personlige og sociale kompetencer og der-
ved gge elevens lyst, motivation og forudsaetning for videreud-

dannelse eller beskaeftigelse.

Kort beskrivelse af forlg-

bet

Forlgbet har tre dele:
1) Leer at skrive CV og madlrettet ansggning (Fokus pa elever-
nes styrker og virksomhedernes veaerdier)
2) Praktiksggning og praktik

3) Praktikopgave, fremlaeggelse og evaluering

Side 31 af 197



Under praktikken stilles eleverne en opgave, hvor de skal ind-
samle informationer om virksomheden, som de skal bruge i prak-
tikopgaven.

Forlgbet afsluttes med en praktikevaluering, hvor vi genbesgger
elevernes styrker, virksomhedernes vaerdier og vigtigheden af en

overensstemmelse mellem disse.

Konkrete Laringsmal for

undervisningsforlgb

Viden:
— Betydningen af mgdetid, tiltaleform, omgangstone, per-
sonlig hygiejne, personlig fremtraaden
— Egen indflydelse pa arbejdspladskulturen
— Hvor man kan sgge information om en given problemstil-
ling
Faerdigheder:
— Modtage, forsta og udfgre en anvist opgave
— Arbejde selvstaendigt og sammen med andre
Kompetencer:
— Forholde sig til egen rolle og indsats i et samarbejde
— Forstd, hvad der bidrager til en inkluderende arbejdsplads-
kultur og anvende den viden i samarbejde
— Praesentere opgaver mundtligt samt redeggre for egen

lering

Undervisningsaktiviteter

— CV og madlrettet ansggning (forlgb i iPraxis)

— Arbejde med egne styrker og virksomheders vaerdier
— Praktiksggning med stgtte fra undervisere

— Praktik/erhvervstraening med besgg fra undervisere
— Praktikopgave m. informationer fra praktikken

— Fremlaeggelse/forteelling om praktikforlgb

— Falles evaluering med genbesgg af styrker/vaerdier

Derudover udarbejder underviserne en praktikvideo med klip fra

elevernes praktiksteder.
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Materialer — iPraxis-forlgb om CV og madlrettet ansg@gning

— De 24 styrker

— Praktikopgave

- Videokamera (f.eks. mobiltelefon) og app til videoredige-

ring

Undervisningsstruktur 1. uge: CV og malrettet anspgning og optakt til praktik
2-3. uge: Praktikophold

4. uge: Praktikopgave, fremlaggelse og evaluering

Interne/eksterne samar- | Eksternt: Der er et taet samarbejde med elevernes praktiksteder.

bejdspartnere
Bedgmmelseskriterier Evalueringen af elevernes indsats sker i overensstemmelse med
fra laereplan/fagbilag kriterier fra laereplanerne, herunder dokumentation af deres

som indgar i dette for- grundlaeggende viden og kendskab | fagsprog.
lgb:

Hvilken dokumentation | Eleven skal Igse praktikopgaven og udarbejde et produkt, f.eks. en

skal eleven have i sin PowerPoint til sin fremlaeggelse af denne.

portfolio fra forlpbet

IPRAKSIS kode BKHFAD
Dato for evaluering og Evaluering i forlgbets afslutning.
justering:

) 510, ¢! _
Praktikopgave del 1 - Vardier og styrker

Nu skal du ud i den fgrste praktik. Du skal dele din oplevelse med resten af holdet, nar du kommer til-

bage til skolen, da | har vaeret mange forskellige steder med vidt forskellige job.

Nar du skal fortzelle holdet om dit praktiksted skal du bruge:
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- Billeder og videoer fra praktikstedet (Spgrg altid om lov fgrst)
- Viden om arbejdspladsen (Se spgrgsmal nedenfor)

- Evt. interview af en medarbejder

De oplysninger skal du fa, mens du er i praktik. Nar du kommer tilbage fra skolen, far du fire moduler til

at ggre opgaven feerdig. Du skal have fglgende med i din opgave:

- Navn pd virksomhed og branche/profession. Evt. logo/slogan.

- Dine arbejdstider

- Fortael om dine arbejdsopgaver i praktikken. Tag gerne billeder (Spgrg om lov)

- Forteel om de opgaver en medarbejder har pa praktikstedet (Du prgver sandsynligvis ikke alle op-
gaver en medarbejder har)

- Hvilke kompetencer og styrker er gode at have i dette job, hvorfor?

- Huvilke af dine styrker passede godt til dette job?

- Hvor lenge har virksomheden eksisteret?

- Huvilket vaerdisaet har virksomheden?

- Hvor mange ansatte er der?

- Fortzl om en sjov, spendende eller anderledes oplevelse.

- Kandu se dig selv i det job? Begrund dit svar.

Praktikopgave del 2 - Arbejdsmiljg

Nu skal du ud i jeres 2. praktik. Her skal du udover at afprgve en profession have gje for arbejdsmiljg pa
en arbejdsplads. Nar du kommer tilbage fra praktik, skal du arbejde med en skriftlig opgave, som i alle-
rede begynder pa under praktikken. Du far fire moduler til at ggre opgaven faerdig, ndr du kommer til-

bage pa skolen.
Du skal have fplgende med i din praktikopgave:

- Navn pa virksomhed og branche/profession.

- Dine arbejdstimer (Skema 1)

- Fortzel om dine arbejdsopgaver i praktikken (Tag gerne billeder - spgrg om lov)

- Fortzel om medarbejdernes opgaver (Du har nok ikke prevet det hele)

- Huvilke fordele og ulemper ser du for personalet pa dette praktiksted? (Brug gerne inter-
view/smalltalk med medarbejderne for at fa den viden) (Skema 2)

- Huvilke fordele og ulemper er der for dig ved dette job (Skema 3)
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- Kom med bud p3, hvordan arbejdspladsen kunne blive et bedre sted at arbejde.
- Fortzl om en sjov, spendende eller anderledes oplevelse.

- Kandu sedigselvidet job? Begrund dit svar.
Skriv dine svar i nedenstdende skabelon.

Skabelon

Dit navn:
Navn pa virksomhed:

Branche/profession:

Skema 1 - Arbejdstider

Mandag ([Tirsdag Onsdag ([Torsdag ([Fredag Lordag Sendag

Uge 3

Uge &4

Fortzl om dine arbejdsopgaver i praktikken:

Fortzl om medarbejdernes opgaver pa arbejdspladsen:

Skema 2 — Fordele og ulemper for personalet.

Fordele Ulemper
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Skema 3 — Fordele og ulemper for mig.

Fordele Ulemper

Bud pa forbedringer af arbejdspladsen:
En oplevelse fra praktikken:

Kan jeg se mig selv i det job? — Begrund:

Praktikopgave del 3 — Mit mal

Formal med 3 x praktik:
Du har nu haft mulighed for at vaere i praktik tre gange og har prgvet at skulle indga kollegialt og profes-

sionelt pd en arbejdsplads.

Din forstdelse for betydningen af grundlaeggende kompetencer som f.eks. m@destabilitet, kommunika-
tion og samarbejde, arbejdsmarkedsforhold er blevet styrket gennem praktikken. Du har faet en bedre
forstaelse for vigtigheden af at vaere selvforvaltende og kan samarbejde og indga pa en arbejdsplads el-
ler et videre uddannelsesforlgb. Du har styrket dine faglige, personlige og sociale kompetencer, og faet
pget lyst, motivation og forudsatning for videre uddannelse eller beskaeftigelse med selvforsgrgelse

som mal. Det er disse mal for fremtiden, som du skal dele med os.
Du far fire moduler til at ggre praktikopgaven feerdig, nar du kommer tilbage pa skolen.

Opgaven:
Du skal dele dine tanker med os. Skriv tankerne ned i et dokument, hvor du reflekterer over dine tre

praktikker og hvad dit udbytte har vaeret. Inddrag gerne spgrgsmalene herunder.
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Forste praktik:
- Hvorfor valgte jeg det sted?
- Var det min fgrste gang pd en arbejdsplads?
- Hvad lzerte jeg? (Det kan bdde vaere udtalelser fra stedet eller noget, du selv har lagt maerke til)
- Var det noget for mig i fremtiden?
Anden praktik:
- Hvorfor valgte jeg det sted? (Havde den fgrste praktik indflydelse pa valget?)
- Hvad lzerte jeg om arbejdet og om mig selv?
- Var det noget for mig i fremtiden?
- Har jeg @ndret retning, hvorfor?
Tredje praktik:
- Hvorfor valgte jeg det sted?
- Harjeg efter de tre praktikker faet et mal, som jeg sigter efter? Hvilket?

- Hvad er min plan for at na det mal?
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Den gode progressionssamtale
Trivselsindsats

Trivselsindsatsen ”Den gode progressionssamtale” har til formal at stgtte ele-
ver i at forsta og tage ejerskab over deres laering og udvikling med fokus pa so-
ciale, faglige og personlige kompetencer. Indsatsen opstod som en lgsning pa
udfordringer med de tidligere trivselssamtaler, som opleves komplekse og
angstprovokerende. En ny metode er blevet udviklet med fokus pé klare, enkle
samtaler baseret pa FGU Nordvestsjeellands kernevaerdier: autonomi, samhg-
righed og kompetence. Spgrgeskemaet fungerer som dagsorden og hjeelper
med at afdaekke elevernes trivsel og udvikling. Den strukturerede tilgang gor
det lettere for bade elever og leerere at bidrage, dokumentere og falge op.
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Titel: Den gode progressionssamtale

Trivselsindsatsen "Den Gode Progressionssamtale” har til formal at stgtte eleverne i at forsta
og tage ejerskab over deres lzering og udvikling, med fokus pa personlige, sociale, faglige kom-

petencer. Mdlgruppen er szerligt sarbare elever, som skal fgle sig inkluderet i dagligdagen.

Indsatsen er opstdet efter at have identificeret udfordringer i den tidligere metode til trivsels-
samtaler, som kunne opfattes kompliceret og angstprovokerende for mange elever. Efter en
grundig gennemgang af eksisterende samtalemetoder blev det konkluderet, at det anvendte
spergeark, primaert var til gavn for lzereren og i mindre grad for eleven. Derfor blev samtale-
strukturen forenklet ved at fokusere pa samtalens vigtigste emner og den blev gjort mere for-
stdelig for eleverne og lettere at svare pa. Derudover var der stor variation i, hvordan oplysnin-
ger blev noteret i det studieadministrative system, Studie+, som gjorde det svaert for den naeste
person at forsta eller bruge informationerne effektivt. Den nye metode fungerer for alle uden

&ndringer i Studie+.

Implementering

Samtaledagen fastlaegges i skolens kalender i starten af skoledret. Elevernes mgdetider/datoer
fremgar af skemaet, og der er mulighed for at bytte tider og invitere forzeldre eller kontaktper-
soner. Progressionssamtalerne er berammet til 20-25 minutter. Under samtalen bgr nye elever
besvare skematisk, mens kendte elever kan besvare spgrgsmalene med reference til tidligere
samtaler. Facilitator giver sig tid til at svare og bruger en aben spgrgeform, sa de vigtige samta-

ler kan finde sted.

Spergeskemaet fungerer som en dagsorden og gives til eleven sammen med en dato og et tids-
punkt for samtalen, gerne et par dage fgr, sa det kan gennemgas i klassen. Dette er vigtigt for
elever, der mdske har svaert ved at forstd teksten eller fgler sig utrygge. Samtalerne er planlagt

pa forhdnd og kan tilpasses efter behov.

Spergeskemaet er baseret pa FGU Nordvestsjzellands kernevaerdier:

Samhgrighed Kompetence

Side 39 af 197



Disse beskrives i skemaet under henholdsvis personlige, sociale og faglige kompetencer. Under
hver kategori er der 3-4 abne HV-spgrgsmal, som efter behov kan justeres af samtalens facili-
tator. Malet er at afdaekke om eleven trives, om de fgler medbestemmelse i deres liv (auto-
nomi), om deres behov for sociale relationer er opfyldt (samhgrighed), og om de fgler sig i stand
til at Igse deres opgaver (kompetence). | bunden af dokumentet vises et eksempel pa et samta-

leark.

Progressionssamtalearket er struktureret pa en enkel mdde, sa det er lettere at dokumentere

og folge op pa tidligere samtaler i Studie+, samt forstd fremtidige samtaler.

Erfaring/effekt

Indsatsen er blevet afprgvet over syv maneder, og strukturen har vist sig at skabe tryghed om-
kring samtalerne, hvilket har resulteret i hgjere fremmgde og mere engagerede samtaler. Tidli-
gere er elever blevet vk, da de fejlagtigt har troet, at samtalen handler om at blive skaeldt ud.
Eleverne bidrager nu aktivt til samtalerne med viden og gnsker, og spgrgeskemaet fungerer
som grundlag for en reel dialog fremfor blot en udspgrgning. Eleverne fik skemaet udleveret tre
dage f@r samtaledagen, og det blev gennemgaet pa morgenmegder, sa nye elever og laesebe-

svaerede kunne fa hjzelp.

“Nu er jeg ikke sd bange for at komme til samtale - det er jo bare en samtale.”
— Elev

Den nye samtalemetode og struktur har gjort det lettere for facilitatorerne at tage notater og
sikre, at alle relevante emner bliver daekket, og der er blevet bedre tid til at strukturere mgdet.

Samtalens retningslinjer er blevet klare, og notaterne kan forstas af vejledere uden kontekst.

Strukturens positive effekt pa bade elevernes og laerernes oplevelser ggr den nye samtalestruk-

tur ideel. Det anbefales at anvende strukturen i mindst tre maneder for at se en a&ndring.

Fagtema/Hold: Tema for forlgbet:

Basis+ ME OS Den gode progressionssamtale
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Fag der undervises med:

Trivsel

SJALLAND

VIVED DUKAN

Varighed af forlgb:
Der afsaettes 20 min. pr. samtale + 10 min. @UNORDVEST k
til forberedelse af naeste samtale, scanne

dokumenter, renskrivning mv.

Mal med forlgbet:

Malet er at opna et optimalt udbytte og mening af progressions-
samtalerne mhp. at nedbringe fraveer og fremme synlighed af ele-

vens progression, samt at fremme trivsel hos den enkelte elev.

Kort beskrivelse af forlg-

bet:

| forlpbet udarbejdes et ensartet skema med forventninger til pro-
gressionssamtalen. Skemaet laeses og gennemgas af stamlzerer,
sd alle elever med forskellige udfordringer forstar meningen med
skemaet og samtalerne. Skemaet er grundlag for en tryg og beha-
gelig trivselssamtale og det opstilles forsimplet til gavn for bade

elever og laerer i Studie+.

Konkrete lringsmal, og
hvordan de prasenteres

for eleven:

Leeringsmalende indebaerer, at eleven skal have fglelsen af at
have mere selvbestemmelse om eget forlgb. Eleven skal have vi-
den om egne kompetencer ved en mere selvbevidst progres-
sion. Progressionssamtalen skal forstaerke |zerer elev/relationen,

og eleven skal gennem disse samtaler opleve samhgrighed.

Undervisningsaktiviteter

Implementering af de forpligtende aftaler sker i undervisningen.
Aftalerne gennemgads i progressionssamtalerne og elev/lzerer

skriver under.

Materialer

— HOP-Guide
— Udforligt brugervenligt skema

— Dataindsamling fra forlgbet

Organisering af undervis-
ningen, der tager hgjde
for deltagerforudsaetnin-

ger

Skema laeses og gennemgas sa alle forstdr, mhp. at understgtte

laese/skrive udfordringer.

Interne/eksterne samar-

bejdspartnere?

Det er et internt arbejdsredskab, som dog kan anvendes til doku-

mentation ved mgder med eksterne samarbejdspartnere.
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Anvendte materialer til Der henholdes til de didaktiske principper pa FGU: Inkluderende

udarbejdelse af forlgb laeringsmiljg og differentiering (Undervisningsministeriet 2019).

Dato for evaluering og ju- | Lgbende evaluering og justering i udarbejdelsen af skemaet og ef-

stering: ter endt indsats.

Samtaleark

Dagsorden til samtaledag den.

Du ma gerne laese og teenke lidt over, hvordan du gdr og har det lige nu.

Du ma gerne angive et tal, 1 er darligst og 10 er bedst.

Personlige

Sociale
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Faglige

Til naste gang
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Elevdemokrati
Trivselsindsats

Indsatsen "Elevdemokrati" sigter mod at styrke elevernes sociale og personlige
kompetencer gennem elevradsmgder med gget elevinddragelse og samar-
bejde. Eleverne far mulighed for at pavirke beslutninger, der pavirker faelles-
skabet, hvilket styrker deres trivsel og engagement i skolen. Elevradet, som be-
star af 1-2 repreesentanter fra hver klasse, mades regelmaessigt med skolele-
delsen for at drgfte emner som trivsel, relationer og fysiske rammer. Eleverne
leerer at arbejde med processtyring, beslutningstagning og justering af planer.

Bedre
Mental o P

SJALLAND




Titel: Elevdemokrati

Indsatsen "Elevdemokrati” handler om at styrke elevradet ved at fa elevernes stemme frem i
lyset. Indsatsen sigter mod at styrke elevernes sociale og personlige kompetencer gennem gget
elevinddragelse, ansvarstagen, processtyring og samarbejde. Eleverne |zrer at tage ansvar,

kommunikere effektivt og arbejde sammen pa tveaers af forskellige hold og faglige retninger.

Indsatsen pa FGU Nordvestsj=lland fokuserer pa at styrke elevernes mentale trivsel gennem
elevradsarbejde, hvor eleverne aktivt inddrages i beslutninger, der pavirker faellesskabet. Der
arbejdes pa at forbedre relationerne mellem eleverne og samarbejdet med skolens ledelse, og
elevradet m@des regelmaessigt for at drgfte og beslutte relevante emner. Dette giver eleverne
mulighed for at pdvirke skolens udvikling og styrker deres engagement og ejerskab i skolens
feellesskab. Elevradets beslutninger afspejler saledes elevernes gnsker og behov, hvilket bidra-
ger til et mere inkluderende og trivselsskabende miljg. Indsatsen har desuden haft Modstrgm
som samarbejdspartner, der er en elevorganisation, som arbejder for at styrke feellesskaber

blandt unge, der gar pa FGU og sikrer, at deres stemmer bliver hgrt.
Implementering
Fremgangsmaden for elevradsarbejdet er som fglger:

Udpegning af repraesentanter: Hver klasse udpeger 1-2 elever til at deltage i elevradet, hvilket

sikrer bred repraesentation og elevinddragelse i bade fysiske miljger og trivselsarbejde.

Mgder og samarbejde med ledelsen: Skolelederen faciliterer mgderne, hvor emner som trivsel,

det gode fzellesskab, relationer og fysiske rammer drgftes.

Elevinddragelse i beslutningstagning: Eleverne deltager aktivt i beslutningsprocesser og frem-

fgrer deres meninger og forslag direkte til skolens ledelse.

Lobende moder og referater: Elevradet mgdes 10 gange om aret. Dagsorden for mgderne er
tilgaengelige forud for mgdet og mgdereferater udarbejdes og gennemgas pa holdene efter

hvert mgde.

Arlig elevrddsdag: Der arrangeres hvert &r en faelles elevradsdag for alle skolens afdelinger.
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Dagsorden
e Nyt fra ledelsen, herunder hvad der er fokus pa netop nu.
e Nyt fra holdene, herunder hvad der arbejdes med og hvad der har vaeret drgftet
forud for elevradsmadet.
e Punkter fra sidst. Hvad er der sket af udvikling pa de forskellige tiltag og hvordan

kommer vi videre.

Dagsorden for et elevradsmegde kan se ud pa fglgende made:

Effekt/evaluering

Indsatsen er afprgvet pa FGU Nordvestsjzlland i Farevejle gennem regelmaessige mader og op-
fplgning pa elevradets beslutninger. Det er erfaret, at elevernes fremmegde kan vaere en udfor-

dring for m@derne. Derfor er elevernes deltagelse @ndret til, at der pa dagen vaelges en supple-
ant fra holdet. | forhold til at skrive mg@dereferater er erfaringen, at facilitator (skoleleder/lzerer)

stdr for denne opgave.

Det har vaeret et bevidst valg ikke at inddrage eleverne i kontroversielle emner som Rggfri Sko-
letid, for at undgd, at de star til ansvar for sddanne beslutninger blandt deres kammerater. Elev-

radet arbejder i stedet med initiativer, der fremmer faellesskab og trivsel, f.eks.

e Opdatering af faellesrum med maling, ommgblering og indretningskonsultation.
e Etablering af en selvbetjent bod, hvor eleverne kgber snacks pa tillidsprincip.

e Oprettelse af valgfag for at Izere eleverne at kende pa tveers af hold.

e Afholdelse af fredagscafeé ti gange arligt.

e Implementering af morgenmad som et padagogisk maltid.

“Det sociale eksperiment i forbindelse med valgfag virker. /i blander os mere i pauserne efter, at vi
har leert andre at kende pd valgfagene pd tveers af hold”
— Elev

Eleverne har lzert at inddrage hele holdet i beslutningsprocesser ved at bruge afstemninger og
samle resultaterne for at traeffe beslutninger. De har erfaret, at nar afstemningsresultaterne af-
viger fra forventningerne, er det vigtigt at justere planerne og finde Igsninger, der tager hgjde

for de nye indsigter. De har ogsa lzert at arbejde med tidsrammer og deadlines for at sikre
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fremdrift. Eleverne har forstdet vigtigheden af samarbejde og ansvar, hvor de bruger deres for-

skellige kompetencer til at Igse opgaver og hjeelpe hinanden, iseer nar en opgave ikke er Ipst

som forventet. Undervejs har de justeret deres tiltag baseret pa feedback og erfaringer.

Pa FGU i Farevejle er der opstillet fglgende succeskriterier for indsatsen:

Stgrre deltagelse af repraesentanter pd elevrddsmgderne

F.eks. deltog tre elever pa elevradsmgde i november, men fem (ud af 6 i alt) pa mgdet i april.

Starre engagement i de emner, som er behandlet pd elevrddsmgdet

Alle hold er repraesenteret pd den feelles elevrddsdag

F.eks. var alle hold repraesenteret pa den fzelles elevradsdag pa Bromglle.

@get samarbejde pad tveers

F.eks. ved at se, at eleverne "frivilligt” spger hinanden i pauser.

Stgrre elevtilfredshed og god national trivselsmdling

Fagtema/Hold:
Alle hold

Tema for forlgbet:

Elevdemokrati

Fag der undervises med:

Trivsel

Varighed af forlgbet:
Lebende gennem skoledret med
me@der 10 gange om dret samt en

arlig elevradsdag.

fgu

NORDVEST k

SJALLAND

VIVED DU KAN

Mal med forlgbet:

Madlet er at styrke elevernes sociale og personlige kompetencer

gennem ansvarstagen, elevinddragelse og samarbejde pa tveers af

hold og faglige retninger. Derudover er mdlet at gge trivslen.

Kort beskrivelse af forlg-
bet:

Elevradet er en central del af skolens arbejde med trivsel og elev-

inddragelse. Hver klasse udpeger 1-2 repraesentanter, der deltager

i elevradsmgderne. Elevradet arbejder med emner som fysiske

rammer, relationer og sociale arrangementer i samarbejde med

skolens ledelse. Eleverne laerer processtyring, samarbejde og

Side 47 af 197




ansvarstagen gennem praktiske opgaver og mgdeaktiviteter. Ind-

satsen inkluderer en drlig elevraddsdag for alle skoler.

Konkrete laringsmal, og
hvordan de prasenteres

for eleven:

De konkrete lzeringsmal er:

Eleverne skal lzere at tage ansvar og kommunikere effektivt
i grupper.

Eleverne skal kunne strukturere og gennemfgre procesori-
enterede opgaver, som f.eks. afstemninger og evalueringer.
Eleverne skal udvise samarbejdsevne og problemlgsning i

praksis.

Malene praesenteres ved elevradets opstart ved skolelederen og

labende feedback i forbindelse med mgderne.

Undervisningsaktiviteter

Elevradsmegder med dagsordener og referater.
Workshops og diskussioner om specifikke emner.
Planlaegning og gennemfgrelse af sociale arrangementer
som fredagscaféer og den arlige elevradsdag.

Feedback og evaluering af beslutningsprocesser og aktivi-

teter.

Materialer

Dagsordener og referatskabeloner.
Oversigt over skolens aktiviteter og relevante beslutninger.

Materialer til workshops.

Organisering af under-
visningen, der tager
hgjde for deltagerforud-

satninger

Fleksibel repraesentation, hvor klasserne pa dagen veelger
repraesentanter, hvis faste medlemmer er forhindret
Facilitator (skoleleder/lzerer) sikrer struktur pA mgderne og
hjaelp til processtyring.

Differentiering af opgaver ud fra elevernes styrker og inte-

resser.

Interne/eksterne samar-

bejdspartnere?

Intern: Skoleledelse og laerere som facilitatorer.

Ekstern: Modstrgm ift. sparring. Eventuelt samarbejde med eks-

terne ressourcepersoner.

Bedémmelseskriterier

fra lereplan/fagbilag

Evne til at arbejde procesorienteret og tage ansvar for op-

gaver.

Side 48 af 197




som indgar i dette for-
lgb:

Kompetence i kommunikation og samarbejde.
Aktiv deltagelse og engagement i trivsels- og udviklingsar-
bejde.

Hvilken dokumentation | Ingen.
skal eleven have i sin
portfolio fra forlpbet?
IPRAKSIS kode eller Ingen.

Link til forlgb i teams

Dato for evaluering og

justering:

Evaluering sker I@bende efter hvert elevradsmade.

Side 49 af 197




Det levende arrangement
Trivselsindsats

Indsatsen "Det levende arrangement” er en tveerfaglig indsats, hvor elever fra
forskellige fagtemaer samarbejder om at skabe gode oplevelser for lokalsam-
fundet bl.a. gennem Valentine-middag. Gennem arbejdet med planleegning og
afvikling af arrangementer styrkes deres sociale, faglige og personlige kompe-
tencer.

Bedre
"entql NORDVEST K




Titel: Det levende arrangement

Indsatsen "Det levende arrangement” er et tvaerfagligt projekt, hvor elever fra forskellige fagte-
maer arbejder sammen om at skabe et arrangement for samfundet udenfor skolens tid og ram-
mer. Mdlet er at skabe tvaerfaglighed og styrke samarbejdet pa tvaers af hold og fagomrader —
og samtidig skabe oplevelser, der giver mening og vaerdi for eleverne, fordi de aktivt inddrager

omverdenen i et levende og virkelighedsnaert projekt.

Formalet med indsatsen er at give eleverne fglelsen af at arbejde pa en rigtig arbejdsplads — et
gnske, mange elever selv har udtrykt. Gennem arbejdet med planlagning og afvikling af arran-
gementer styrkes deres sociale, faglige og personlige kompetencer. Der er fokus pa blandt an-

det tvaerfagligt samarbejde, kommunikation, struktur, planlaegning og organisering, kreativ ud-
foldelse, udsmykning, hygiejne og personlig fremtoning samt aktivitetsplanlagning og facilite-

ring.

Indsatsen er afprgvet af FGU i Svebglle, hvor elever fra fagtemaerne Mad & Ernaering, Omsorg &
Sundhed samt Kunst & Design skabte en festlig Valentine-middag den 14. februar 2025. Her

blev der serveret en tre-retters menu og arrangeret underholdning for bade bgrn og voksne.

Implementering

Indsatsen udvikles i taeet samarbejde mellem undervisere fra de forskellige fagtemaer og bygger
pa erfaringer fra tidligere levende arrangementer. For at implementere indsatsen anbefales fgl-

gende trin:

Introduktion af projektet og dets formal for eleverne

Eleverne introduceres til projektets idé og formal.

Opdeling af arbejdsopgaver pa tvaers af holdene
Hvert fagtema bidrager med deres saerlige kompetencer:
— Mad & Ernaering: Sammensaetter menuen med fokus pa arstid, rdvarekendskab, tema,
farver og smage. De star for indkeb, tilberedning og anretning.
— Kunst & Design: Udarbejder udsmykning efter tema, herunder borddakning og pynt af

lokale.
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Omsorg & Sundhed: Planlaegger aktiviteter for de deltagende bgrn, stdr for legestationer

og underholdning, og star for servering af anretningerne til gaesterne pd dagen.

Lebende vejledning i sammensatning af mad, dekoration og planlagning af aktiviteter

Eleverne far Ipbende vejledning i menuplanlagning, materialer til udsmykning og dekoration og

aktivitets- og serveringsplanlagning. Der udleveres opskrifter, materialelister og planlaegnings-

ark som stgttevaerktgjer.

Praktisk udfgrelse af arrangementet med eleverne i forskellige roller

Eleverne udfylder forskellige roller og samarbejder om at afvikle arrangementet i praksis

Evaluering og refleksion efter arrangementet

Elevernes lzering og engagement vurderes Igbende gennem observationer og feedback. Indsat-

sen evalueres ved undersgge de fglgende fire punkter:

. Eleverne deltager aktivt og engageret i planlaagningen.
. Mad, dekoration og aktiviteter bliver gennemfgrt efter de opstillede planer.

1
2
3.
4

Gaesternes oplevelse og tilfredshed evalueres.

. Eleverne reflekterer over deres lzering i en logbog eller et word-dokument.

Erfaringer/effekt

Gaesternes tilbagemeldinger

“Super fint arrangement og rigtig fin service! Det md i i hvert fald gerne ggre noget mere &). Der

var dejlig stemning, elever var dbne for tilbagemeldinger. Bdrneunderholdning var en god
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overraskelse. Jeg kunne godt have taenkt mig alkoholfri drikkelse ud over sodavand. Jeg kan godt

lide tankerne bag arrangementet.”

"Rigtig dejligt arrangement. Super god mad med sgde tjenere <3”

"Keere s@de elever. Hold da op, sikke en aften. | var bare sd gode alle sammen. Maden smagte godt.

Bordet flot pyntet. Dejlig betjening. Smilende personale. SUPER OPLEVELSE. Fyldt med keerlighed.

De keerligste hilsner fra os <3<3<3...”

"TAK — for en rigtig dejlig middag. Det kan i alle vaere stolte af. Hilsen Familien...”

Fremtidige arrangementer

Til fremtidige arrangementer er gnsket, at al undervisning relateret til et lignende levende ar-

rangement foregdr falles for alle deltagende hold. Det betyder, at eleverne far indsigt i alle fag-

omrader — ikke kun deres eget. Pa den made udvider vi elevernes tvaerfaglige forstaelse og gi-

ver dem mulighed for at traede ud af deres daglige vaerksted og ind i et stgrre fallesskab.

Et fremtidigt arrangement kunne vaere en bdlaften med f.eks. hotdogs over bal.

- Mad & Ernzering lzerer alle elever, hvordan man laver hjemmelavet remoulade fra bun-

den.

- Kunst & Design introducerer eleverne til dekoration og udsmykning med udgangspunkt i

aftenens tema.

- Omsorg & Sundhed underviser i planlaagning og afvikling af aktiviteter og lege for delta-

gerne.

Formalet er, at alle elever far mulighed for at lzere noget nyt pa tvaers af fag, mens de samarbej-

der om at skabe en meningsfuld oplevelse sammen.

Fagtema/Hold:
Mad & Ernzering
Omsorg & Sundhed
Kunst & Design

Tema for forlgbet:

Det Levende Arrangement

Fag der undervises med:

Varighed af forlgbet:

Lpbende arrangementer pa tvaers

fgu

NORDVEST k

SJALLAND

VIVED DUKAN
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Mad & Ernaering
Omsorg & Sundhed
Kunst & Design

Mal med forlgbet: Malet med forlgbet er at skabe tvaerfaglighed mellem holdende
og eleverne. Arrangementerne skal give vaerdi for eleverne, fordi
de inddrager samfundet omkring dem i et levende projekt. Der-
udover skal indsatsen styrke sociale, faglige og personlige kom-

petencer og elevernes sociale relationer pa tvaers.

Kort beskrivelse af forlg- | Det levende arrangement er en tvaerfaglig indsats, hvor elever
bet: samarbejder om at skabe arrangementer for lokalsamfundet. Pa
FGU Svebglle skabte eleverne bl.a. en festlig Valentine-middag
med tre-retters menu, udsmykning og underholdning for bade
bern og voksne. Indsatsen styrker elevernes faglige, sociale og
personlige kompetencer og giver dem erfaringer, der minder om

en rigtig arbejdsplads.

Konkrete l2ringsmal, og | De flles laeringsmal omfatter personlig fremtoning, personlig
hvordan de praesenteres | hygiejne, kommunikation, struktur samt uddelegering af opgaver
for eleven: pa selve dagen. Disse mal praesenteres af underviserne pa de en-

kelte hold et par dage fgr arrangementet.

Derudover arbejder eleverne med individuelle lzeringsmal pa de-
res respektive hold f.eks. sammensaetning af menu, design og
konstruktion af udsmykning samt planlagning og gennemfgrelse

af bgrneaktiviteter m.m.
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Undervisningsaktiviteter

Tvaerfaglige undervisningsaktiviteter med afsaet i det levende ar-

rangement — Valentine-middag:

Kunst & Design: Eleverne arbejder med at designe og producere
pynt og materialer med Valentine-tema. De gver borddaekning og

dekoration af bade borde og lokale.

Mad & Ernzering: Eleverne planlagger og forbereder menuen i Ig-
bet af ugen op til arrangementet. De klarggr det, der kan forbere-

des pa forhdnd, og uddelegerer opgaver internt.

Omsorg & Sundhed: Eleverne udarbejder kreative aktiviteter til de
bern, der deltager — f.eks. ved at lave prototyper og sikre, at ngd-
vendige materialer som saks, lim og karton er klar. Derudover
traenes serveringen af maden til gaesterne. Opgaver og ansvar

fordeles, sa alle kender deres rolle under arrangementet.

Materialer

— Opskrifter og vejledning i menuplanlagning
— Materialer til udsmykning og dekoration
— Planlaegningsark for aktiviteter og servering

— Evaluering og refleksion via logbog eller word-dokument

Organisering af under-
visningen, der tager
hgjde for deltagerforud-

satninger

Arbejdsopgaverne opdeles med udgangspunkt i de unges indivi-
duelle forudsaetninger og behov — bdde i forberedelsen op til ar-
rangementet og under selve afviklingen. Mdlet er at sikre, at alle
elever kan deltage meningsfuldt og bidrage med det, de hver isaer

kan og har mod pa.

Interne/eksterne samar-

bejdspartnere?

Interne: Holdende pa tvaers — Mad & Ernzering, Omsorg & Sund-

hed, Kunst & Design.

Bedeémmelseskriterier
fra leereplan/fagbilag
som indgadr i dette for-
lgb:

— Helhedsorienteret undervisning
— Tvaerfagligt kendskab

— Individuelle lzeringsplaner pa holdende
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Hvilken dokumentation
skal eleven have i sin

portfolio fra forlgbet?

Der tages billeder af elevernes arbejde i de enkelte vaerksteder
som dokumentation. Derudover beskriver eleven selve arrange-
mentet — enten i en logbog eller et Word-dokument — mens op-

levelsen stadig star klart i hukommelsen.

IPRAKSIS kode eller
Link til forlgb i teams

Ingen.

Dato for evaluering og

justering:

Undervisere evaluerer dagen i HOP BMT, sa der kan justeres til

nye projekter indenfor "Det levende arrangement”.

Side 56 af 197



Anonym elevfeedback
Trivselsindsats

Indsatsen "Anonym elevfeedback” bestar af en digital platform, hvor eleverne
kan dele anonym feedback om undervisning, undervisere, trivsel og det sociale
miljg m.m. Underviserne falger lgbende op pa input og bruger det konstruktivt.
Malet er at give eleverne en stemme og synliggare problematikker og behov i
en tryg og anonym ramme.

Bedre
Mental
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Titel: Anonym elevfeedback

"Anonym elevfeedback” er en indsats, hvor eleverne gennem en digital platform far mulighed
for at give anonym feedback pa undervisningen, underviserne, det sociale miljg eller andet, de
finder vigtigt. Indsatsen er udviklet pa AGU Online for at skabe en tryg ramme, hvor elever ogsa

kan ytre sig, nar de ikke har mod pa at sta frem med ansigt og navn.

Formalet er bade at give eleverne en stemme, men ogsa at ggre undervisere og ledelse op-

maerksomme pa forhold, stemninger eller udfordringer, som ellers ville vaere usynlige i det dag-

lige.

Implementering

Platformen er integreret pa mit-agu.dk gennem Padlet.com og praesenteres for AGU Online ele-
verne som en fast del af deres undervisningstilbud. Padlet-systemet vil ogsa kunne benyttes af

fysiske hold.

Platformen introduceres og navnes Igbende for eleverne, saerligt i forbindelse med mandags-
me@der med deres stamlaerer, hvor der er fokus pa trivsel og refleksion. Her opfordres eleverne
til at bruge platformen, hvis de har feedback — bade positiv og negativ — som de kan dele ano-

nymt.

Stamlaeren samler op pa indmeldingerne, bringer relevant information videre til kollegaer eller
ledelse og arbejder aktivt med at imgdekomme kritikpunkter eller forslag. Der bliver taget hand
om elevernes feedback, sa det tydeligt fremgar, at deres inputs bliver taget alvorligt og brugt

konstruktivt. Nedenfor ses eksempler pa elevernes anonyme feedback i Padlet:

Hvorfor har de nye FGNVS foran deres navne? og ikke de gamle?

. AI'l:'l,'w'“l 1 1

Det er en mide, hvorpd vores administration kan bevare overblik over de elever, som kommer ind hos os
via en samarbejdsaftale. Alt er som er fysisk tilkoblet andre skole end FGU Nordvestsjaelland
(MVS). Dvs. at der stir eksempelvis FGU H (Hovedstaden) eller FGU MV (Midt-Vest) osv..

/Dilan
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Kunne leererne skrive i chatten, hvis en lzerer er syg? F.eks om
morgenen nar i har morgenmede, bare sa vi ved det. Det ville hjelpe sa
man ikke kommer til at skrive en fraveersbesked til en syg lzerer, som sa
ikke ser den, og man sa risikere at fa udeblevet. (mest hvis lzereren man
skal have pa dagen er syg)

. Anonym

for 2 mineder sid
Det kan vi helt sikkert blive bedre til :-)
/Dilan

Ferie oversigt

Kunne man tilfeje en ferie oversigt her pa siden?

Elevernes feedback pd Padlet giver ogsa mulighed for, at andre elever kan kommentere og
bakke op, hvis de er enige i en kritik. Det kan tydeligggre, at der er opbakning til en problematik,
hvilket g@r det endnu mere klart for underviserne, at der er behov for en @2ndring. Se eksempel

herunder:

/ﬂ Jeg synes ikke at 5 minutter er nok nar vi far pauser, selv hvis

P 2 undervisningen har vaeret i korte bidder, der er naesten ikke tid nok til at
Elevkritik af lengderne pa ga pa toilettet eller bare lave en kop kaffe
pauserne (for korte

pauser)

Syntes da andre
5_minutters paus:
tollettet. His n 3 der endelig er en lengere
igt for lidt tid.Og ofte

U eg s g E
/ﬁ & me efter Kiokke: in far & minutter i
c olde ¢ .ogsd ommentar sagde, blives e

En tredje stemmer i og ger
opmaerksom pa flere nuancer

sastter stor pris pd, at I ger mig opmaerksom pd, at det ikke fungerer :-) Jeg serger for, der er laangere
pauser fra nu af. Kh. Katrine

Kritikken bliver hert og
taget til efterretning

Feedbacken pd Padlet giver eleverne mulighed for at dbne sig, fordi de kan vaere anonyme. Det
betyder, at de far naevnt nogle ting, som de ellers ikke ville have naevnt. Samtidig giver det un-
derviserne indsigt i, hvordan eleverne har det, og kan dermed give et kvalificeret svar pa deres

problematikker. Se eksemplet nedenfor:
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Elev i en sarbar position,/—\

som ikke vil udstille hverken
sig selv eller stamlaerer

Jeg har det svzert ved at skrive til min kontaktlzerer hvis der er noget
der gar mig pa, synes det er en smule overskridende, selvom der er
noget jeg gerne vil drefte med laereren

, at det kan feles svaert, og du er ikke alene om at have det sidan. Hvis du har noget p
Leererfeedback, hvor eleven far hjerte, finder vi en méde at tale om det, der fales tryg for dig. Du er altid velkommen til at skrive.
anerkendt sin udfordring, mindet Hvis du er mere komfortabel med at snakke med en anden leerer eller vejleder, er dette ogsa helt ok. Vi
om larernes “dbne arme"-princip

er her for at omfavne jer.

og samt tilskyndes at tale med [Dian
lzerer eller vejleder om situationen
- 0gsa selvom denne ikke er
elevens vanlige stamlaerer

Erfaringer/effekt

Alle henvendelser pa Padlet bliver besvaret - enten som en kommentar direkte pa platformen
eller gennem fzelles dialog pa holdet (til stamgruppemgder om mandagen eller i et faelles klas-

sens-time-regi).

Pa AGU Online opleves det, at eleverne vtrer sig om forhold, de tidligere ikke ville have sagt hgjt.
Den anonyme ramme sanker barrieren for at dele fglelser, bekymringer og konstruktiv kritik.
Det giver eleverne en oplevelse af at blive hgrt — ogsa ndr de ikke er klar til at sta frem. Samtidig

skaber anonymiteten tryghed, fordi eleverne kan give kritik uden frygt for direkte konsekvenser.

For underviserne er der en tryghed i at vide, at alle elever har mulighed for at komme til orde.
Samtidig bliver de gjort opmaerksomme pa forhold, de ikke selv har lagt maerke til - hvilket ggr
det lettere at handle hurtigt og mere praecist pa elevernes feedback. Nedenfor kan underviser-

nes evaluering laeses:

“Det vi oplever er, at nogle af de elever, som

er bange for konfrontation, generte eller

bange for at “udstille sig selv”, rent faktisk
far mulighed for at sige/spgrge om ting, de
saedvanligvis ville tie stille omkring. Dét, at
de far bekrzeftet, at deres kritik er kaerkom-
ment, at ingen bliver vrede, at vi i klassen og
blandt underviserne kan ga i dialog om kritik-
ken eller noget sa basalt som at eleverne kan
fa gentaget information, de ellers er for ge-
nerte til at bede om at fa gentaget, har gjort
virkelig meget for klassedynamikken, fordi

de stille elever dermed far en (stgrre)

“Vi oplever ofte, at eleven der star bag den
anonyme feedback efterfglgende, star frem til
underviserne omkring det, eksempelvis: "det
var faktisk mig der skrev det, fordi..." Det be-
tragter vi som en virkelig positiv ting, da det
vidner om, at eleverne bliver stadigt tryggere i
vores selskab. Det varierer, hvor meget plat-
formen bliver brugt, men vi fortsaetter med at

have funktionen tilgsengelig.”
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"Eleverne har taget det godt i

"Undervisernes svar pa feedbacken har

brug, og der bliver stillet relevante

spgrgsmal. Der er stadig en del,

der foretraekker at spgrge under-
viserne direkte om nogle ting,

men den anonyme feedback mu-

lighed er stadig blevet brugt for-

Fagtema/Hold:

AGU Online

Fag der undervises med:
Samtlige fag/Sociale
kompetencer

Mal med forlgbet:

Kort beskrivelse af forlg-

bet:

Konkrete laringsmal, og
hvordan de praesenteres

for eleven:

veeret gode og nogle af punkterne er
ogsa blevet taget op i klassen f.eks. til
mandagsstamgruppemgderne, hvor
det har fungeret godt at fa snakket om
punkterne pa Padlet."

Tema for forlgbet:
Anonym elevfeedback

Varighed af forlgbet:

NORDVEST K
%u SJELLAND

Malet med indsatsen er dels at give eleverne en stemme - ogsa

Lgbende varighed.

nar de ikke t@r seette ansigt bag — og samtidig g@re undervisere
og vejledere opmaerksomme pa forhold og behov, som ellers ikke
bliver synlige.
Indsatsen bestar af en digital platform, hvor eleverne anonymt
kan komme med feedback om undervisningen, underviserne,
trivsel, relationer eller andet vigtigt. Indsatsen er udviklet til AGU
Online, men kan ogsa benyttes af fysiske hold. Platformen benyt-
tes Ipbende, men primaert i forbindelse med stamgruppemgder
hver mandag.
Leeringsmalene praesenteres mundtligt og kaobles til arbejdet med
sociale kompetencer. Malene er som fglgende:

— Kritik: At udtrykke kritik klart, diplomatisk og konstruktivt.

— Stemme og ejerskab: At give eleverne en stemme og et

outlet for deres refleksioner.
— Kommunikation: At gd i dialog om konflikter og problema-

tikker
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Undervisningsaktiviteter

Materialer

Organisering af under-
visningen, der tager
hgjde for deltagerforud-
satninger
Interne/eksterne samar-
bejdspartnere?
Bedgmmelseskriterier
fra leereplan/fagbilag
som indgar i dette for-
lgb:

Hvilken dokumentation
skal eleven have i sin
portfolio fra forlpbet?
IPRAKSIS kode eller
Link til forlgb i teams

Dato for evaluering og

justering:

Platformen anvendes som en del af mandagsmg@derne med
stamlzerer eller ved behov. Feedback derfra bringes videre og an-
vendes til justeringer og refleksion.

Digital platform via Padlet.com, integreret i mit-agu.dk

Undervisning m.m. er ikke organiseret anderledes.

Platformen leveres af Padlet.com.

Der henvises til det vedhaeftede kodeks for god opfarsel.

Ingen.

Ingen.

Evaluering og justering sker Ipbende i takt med brug og modta-

gelse af feedback.
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Charmehullet

Trivselsindsats

Indsatsen "Charmehullet” bestar af valgfagstimer to gange om ugen, hvor ele-
ver fra forskellige hold mgdes og frit veelger aktiviteter efter frokost. Formalet
er at styrke feellesskabet, mindske ensomhed og motivere eleverne til at blive i
undervisningen. Underviserne tilbyder varierede aktiviteter og deltager aktivt
som guider. Valgfagene skaber sociale relationer pé tveers af hold og giver ind-
sigt i forskellige fagomrader, arbejdskulturer og uddannelsesmuligheder. Ele-
vernes input inddrages labende, sa forlgbet tilpasses deres interesser.

Bedre
Mental "

S

=
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Titel: Charmehullet

"Charmehullet” er en indsats, der bestadr af fzelles valgfagstimer med fokus pa at styrke fzlles-
skabet pa tvaers af hold og fagtemaer, mindske ensomhed og skabe nye relationer. Samtidig
fungerer valgfagene som et redskab til at fastholde og motivere eleverne i eftermiddagsti-
merne. To gange om ugen deltager alle elever i en fzelles valgfagstime efter frokost, hvor de frit
veelger mellem forskellige aktiviteter, som underviserne stiller til rddighed — fx kreative projek-

ter, fysiske aktiviteter, samarbejdsgvelser eller faglige workshops.

Valgfagene giver eleverne mulighed for at m@de andre undervisningsformer og arbejdskulturer,
hvilket styrker deres trivsel og udvider deres perspektiv pa faglige omrader, uddannelse og job-
muligheder. Bade elever og undervisere deltager aktivt, og elevernes idéer og input inddrages

lpbende, sa de er med til at forme indholdet og udvikle valgfagene undervejs.

Implementering

Indsatsen implementeres ved, at elever fra

forskellige hold deltager i et fzelles valgfags-

forlpb kaldet Charmehullet, som straekker sig
over 6-8 uger. To gange om ugen - hver tirs-
dag og torsdag fra kl. 13-14. Eleverne intro-
duceres til forlgbets formal og leeringsmal i
opstarten og inddrages Ipbende med input til
indholdet.

Pa valgfagsdagene samles eleverne efter frokost og veelger frit mellem forskellige valgfagsakti-
viteter. Aktiviteterne tager udgangspunkt i bade elevernes egne gnsker og underviseres faglige
og praktiske forslag. Underviserne byder ind med rammesatte tilbud, fungerer som guider un-

dervejs og deltager aktivt i aktiviteterne.

Forlpbet integrerer fag som Dansk, Matematik, Omsorg, Sundhed & Velvare, Byg, Bolig & An-
laeg, Byg, Bolig & Anlaeg Grgn, Bevaegelse, Identitet & Medborgerskab samt PASE, og aktivite-
terne er planlagt, sa de imgdekommer forskellige behov og forudsaetninger — f.eks. gennem

bade stillesiddende og fysiske muligheder, smad og stgrre fallesskaber og varierende tempo.
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Forste valgfagsdag kickstartes med en faelles afslutning for holdende med plads til socialisering

og feellesskab efter endt afprgvningsdag.

Forslag til valgfag:
— Veerktgjsbrug
— Leer at flytte hjemmefra/cowboytricks til hjemmet
— Boldiburet - Sporti det gronne
— Social gaming/Braetspil/Offline gaming
— Cirkeltraening i det fri
— Walk n' Talk/Sit n" Talk
— Choir of young believers/Lejrbdlssang
— KREA/Hobby-negle

Erfaringer/effekt:
Elevernes deltagelse og engagement observeres og evalueres Igbende. Efter seks uger gen-

nemfgres en samlet evaluering med fokus pa videreudvikling og justering af indsatsen.

Indsatsen er endnu ikke blevet evalueret, da den kun har haft sit startskud med holdende Om-

sorg, Sundhed & Velvaere, Byg, Bolig & Anlaeg og Byg, Bolig & Anlaeg Grgn pa FGU i Holbaek.

Fagtema/Hold: Tema for forlgbet:

OSV, BBA og BBA Grgn Charmehullet ngNORDVEST K

SJELLAND
Fag der undervises med: | Varighed af forlgbet:

VIVED DU KAN
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Dansk, Matematik, OSV,
BBA, BBA Grgn, Bevae-
gelse, Identitet & Med-
borgerskab og PASE

6-8 uger.

Mal med forlgbet:

Malet med forlgbet er at styrke faellesskabet pa tvaers af hold
og skabe rammer for nye relationer. Det skal bidrage til at mind-
ske fplelsen af ensomhed og @ge elevernes trivsel. Samtidig
fungerer forlgbet som et redskab til at fastholde og motivere
eleverne i eftermiddagstimerne ved at skabe et positivt skift ef-

ter frokost.

Kort beskrivelse af forlg-

bet:

Indsatsen "Charmehullet” bestar af valgfagstimer hver tirsdag
og torsdag fra kl. 13-14, som samler eleverne fra de deltagende
hold pad tvaers. Efter frokost vaelger eleverne frit, hvilket valgfag
de gnsker at deltage i den pagaeldende dag. Underviserne sat-
ter rammerne for aktiviteterne og byder ind med forskellige fag-
lige og praktiske tilbud. Nogle undervisere fungerer som guider
og hjlper eleverne godt i gang med de enkelte valgfag. Alle -
bdde elever og undervisere — deltager aktivt i forlgbet. Eleverne
inddrages bdde i opstarten og Ipbende undervejs med idéer og
input til indholdet, sa aktiviteterne tilpasses deres interesser og

behov.

Konkrete laringsmal, og
hvordan de praesenteres

for eleven:

De konkrete lzeringsmal praesenteres for eleverne i opstarten af
processen. Leeringsmalene er:
— At danne sociale relationer pa tvaers af hold
— At fakendskab til indhold pa andre fagtemaer og andre
arbejdskulturer
— Atblive en del af nye og flere faellesskaber

— At fa kendskab til uddannelse og jobmuligheder

Undervisningsaktiviteter

Forslag til valgfag kan vaere:
— Veerktgjsbrug

— Leer at flytte hjemmefra/cowboytricks til hjemmet
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— Boldiburet - Sporti det grgnne

— Social gaming/Braetspil/Offline gaming
— Cirkeltraening i det fri

— Walk n' Talk/Sit n’ Talk

— Choir of young believers/Lejrbalssang
— KREA/Hobby-negle

Materialer

Veerktgj og byggematerialer, sportsudstyr, braetspil, motions-

redskaber, udeomrader, KREA-materialer, negleudstyr og mere.

Organisering af under-
visningen, der tager
hgjde for deltagerforud-

satninger

Undervisningen er organiseret med fokus pa elevernes forskel-
lige forudsaetninger og behov. Eleverne vaelger frit mellem akti-
viteter fra gang til gang, og indholdet tager afsaet i deres egne
gnsker og interesser. Der er bade stillesiddende og mere energi-
ske aktiviteter, sd alle elever kan finde noget, der motiverer
dem. Undervisningen rummer forskellige paedagogiske greb og
tilgodeser behov for bevaegelse, tryghed, fordybelse, konkur-

rence, sma faellesskaber og stgrre grupper.

Interne/eksterne samar-

bejdspartnere?

Internt: Deltagende hold

Eksternt: Mulige sports/foreningssamarbejder

Bedeémmelseskriterier
fra laereplan/fagbilag
som indgar i dette for-
lgb:

Eleven skal have viden om uddannelses- og beskaeftigelsesmu-
ligheder inden for fagomraderne samt kunne reflektere over og

observere praksis.

Hvilken dokumentation
skal eleven have i sin

portfolio fra forlpbet?

Der udarbejdes ikke en portfolioopgave, da formalet med forlg-
bet er at styrke faellesskabet pa tvaers af holdene. Dokumenta-
tionen bestdr i elevernes aktive deltagelse og positive engage-

ment i feelles aktiviteter.

IPRAKSIS kode eller
Link til forlgb i teams

Ingen.

Dato for evaluering og

justering:

Evalueringen foregdr Igbende under forlgbet, og en samlet eva-

luering gennemfgres efter seks uger.
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Valgfag pa tvaers af stamhold

Trivselsindsats

Indsatsen "Valgfag pa tveers af stamhold" giver elever pa FGU mulighed for at
veelge valgfag pa tveers af deres faste hold én gang om ugen. Valgfagene daek-
ker forskellige emner, som kreativitet, motion og sociale aktiviteter, og ele-
verne kan styrke bade sociale, faglige og personlige kompetencer afhaengigt af
det enkelte valgfag. Udbuddet af fag besluttes i dialog med eleverne, og en un-
derviser koordinerer indsatsen, som kraever samarbejde blandt flere undervi-
sere. Malet er at styrke elevernes sociale feerdigheder og feellesskaber pa tveers
af holdene.

Bedre
"entql NORDVEST

SJELLAND




Titel: Valgfag pa tveers af stamhold

Indsatsen "Valgfag pa tvaers af stamhold” bestar af, at der i &t modul om ugen udbydes valgfag
pa tvaers af skolens stamhold. Malgruppen for indsatsen er alle skolens elever undtagen dem pa
AGU+. Valgfagene bestdr af en raekke forskellige interessefag, der bl.a. indeholder et kreativt
emne, et motions-/aktivt emne og noget "anderledes”. Der er fire valgfagsperioder pa et ar:
Sommerferie-efterarsferie, efterarsferie-juleferie, juleferie-pdskeferie og paskeferie-sommer-

ferie.

Formadlet med indsatsen er at styrke elevernes sociale kompetencer og faellesskaber pa tvaers
af stamholdene. Samtidig skal indsatsen udvikle forskellige kompetencer afhangigt af, hvilket
valgfag eleven vaelger. For eksempel vil et kreativt fag styrke elevens kreative kompetencer,

mens andre fag kan fokusere pa personlig udvikling.

Implementering

For at denne indsats kan implementeres, er det en ngdvendig forudsaetning, at skolens ledelse
er villig til at afsaette skemaplads til valgfagene. Derudover kraever det tillid til, at lzering er mere
end det, der stdr i en skolebog. Mange af eleverne i malgruppen har mindst lige sa stort behov
for at fa treenet at vaere sammen med andre, vaere sociale og skabe faellesskaber om et fzlles

tredje.

Den overordnede facilitator for indsatsen er en underviser, der patager sig tovholderollen. Ind-
satsen kan dog ikke gennemfgres af denne person alene og kraever samarbejde mellem alle de

deltagende undervisere.

Processen for at fastleegge udbuddet af valgfag er elevinddragende og fglger en trin-for-trin-

model (se nedenstdende).
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5 trin til medbestemmelse for

valgfagsudbuddet
Samle ideerne Prioritering af
stemmer
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Eleverne inddrages tre gange i processen:
Trin 1: Aben brainstorm
Trin 3: Meningstilkendegivelse
Trin 5: Spgrgeskema/valg

Nedenfor ses eksempler pa afprgvede valgfag pa FGU Nordvestsjzelland:
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For hvert valgfag afhanger indholdet af materialer af de valgfag som underviserne og skolele-
deren i samrad, og baseret pa elevernes input fra brainstormen, beslutter at udbyde. Til brain-

stormen kan der anvendes A2-karton, skriveredskaber, post-its eller lignende.

Erfaringer/effekt

Indsatsen er blevet afprgvet i tre perioder pa FGU Nordvestsjzelland i Farevejle. Undervejs er det
erfaret, at fem valgfag pr. periode er for mange i forhold til skolens stgrrelse (130 elever). Derfor
tilbydes nu tre valgfag pr. periode, da flere valgfag g@r indsatsen sarbar, iszer i forhold til bl.a.

elevfraveer.

Erfaringen viser, at jo mere eleverne inddrages i processen, desto stgrre er fremmegdet. Desuden
er det observeret, at langt flere elever er deltagende i eftermiddagsmodulerne, efter valgfagene
er blevet indfgrt. Tidligere pnskede mange elever at ga tidligt hjem, men nu laver de noget "an-
derledes’, som de synes er sjovt, sammen med underviserne og pa tvaers af holdende, hvilket

har skabt en ny energi i disse moduler.

Fagtema/Hold: Tema for forlgbet:
Pa tveers af alle hold Valgfag
Fag der undervises med: | Varighed af forlgbet: NORDVEST k
. SJELLAND
Vaerksteder/fag Rul af tre maneder ad gangen. Et DA
modul om ugen.
Mal med forlgbet: Formadlet med indsatsen er at skabe relationer og fremme trivsel

pa tveers af hold og argange, samt styrke elevernes sociale kom-
petencer og faellesskaber og udvikle kompetencer, afhangigt af
det valgte valgfag. Derudover skal indsatsen gge motivationen for

deltagelse og tilstedevzerelse.

Kort beskrivelse af forlg- | Eleverne deltager i &t modul (halvanden time) om ugen i 3. modul,
bet: hvor de har valgfag pa tvaers af hold baseret pa interesse for bade
elever og undervisere. Der gennemfgres 4 valgfagsrunder om dret,

som fglger disse perioder: sommer-efterar, efterdr-jul, jul-pdske,
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og paske-sommer. Valgfagene dakker forskellige interesseomra-
der sdsom kreative emner, motions-/aktivitetsemner og "anderle-

des" emner.

Konkrete l2ringsmal, og
hvordan de prasenteres

for eleven:

Eleverne skal lzere at skabe relationer pa tveers af hold, hvor de
finder sammen om et faelles interesseomrade. Det faglige indhold
varierer afhangigt af det valgfag, eleverne vaelger, men det sociale

aspekt og relationsdannelse er en falles malsaetning.

Undervisningsaktiviteter

Der er tilbudt en bred vifte af valgfag, som dakker forskellige interesse-
omrader. Eksempler pa valgfag inkluderer:

— Bogklub

— Design

- Svgmning

— Selvforsvar

— Breetspil

—  Krea

— Fitness

— Padeltennis

—  Gelpress

— Udeliv

- Gemmeleg

- Maling

- Tegning

- Musik

Alle tilbud bygger pa elevernes brainstorm.

Materialer

Materialerne varierer afhangigt af de specifikke valgfag, undervi-
serne og eleverne valger. Til brainstormfasen, hvor eleverne kan
foresld og veelge fag, anvendes f.eks. A2-karton, skriveredskaber

0g post-its.

Organisering af under-
visningen, der tager
hgjde for deltagerforud-

satninger

Forlgbet kraever en fleksibel og aben tilgang, hvor elevernes inte-
resser og idéer spiller en stor rolle i udvaelgelsen af valgfag. Det er
ogsa vigtigt, at undervisere arbejder taet sammen og koordinerer

indsatsen pa tveers.
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Interne/eksterne samar-

bejdspartnere?

Indsatsen ledes internt af en tovholder i samarbejde med gvrige
undervisere og skoleleder. Indsatsen kraever engagement fra hele
|aererteamet.

Samarbejde med eksterne samarbejdspartnere kan afhange af

det enkelte valgfag.

Bedémmelseskriterier

fra lereplan/fagbilag

Indsatsen har primaert et trivselsfremmende formal og bedgmmes

ud fra elevernes engagement og deltagelse snarere end specifikke

som indgar i dette for- faglige mal.
lgb:

Hvilken dokumentation | Ingen.

skal eleven have i sin

portfolio fra forlpbet?

IPRAKSIS kode eller Ingen.

Link til forlgb i teams

Dato for evaluering og

justering:

Evaluering sker ved afslutningen af hver valgfagsrunde, og juste-
ringer laves til den naeste runde baseret pa erfaringer og feedback

fra bade elever og undervisere.
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Smilehullet

Trivselsindsats

Indsatsen "Smilehullet” skal mindske fraveer og styrke elevernes lyst til at
komme i skole. Gennem fire tiltag — undervisningsaktiviteter, progressions-
samtaler, et feelles tredje” og ”"smilehullet” i tredje modul - styrkes feelles-
skab, motivation og selvveerd. Eleverne oplever, at de hgrer til, bidrager og ud-
vikler sig, hvilket gger deres engagement og trivsel. Indsatsen skaber balance
mellem faglighed og sociale relationer og gar skolen til et sted, man gerne vil

veere.

Bedre 7
"entql NORDVEST k




Titel: Smilehullet

Indsatsen "Smilehullet” skal mindske fravaer og gge lysten til at komme i skole. Formadlet er at
give eleverne lyst til at komme i skole ved at styrke deres oplevelse af faellesskab og betydning.
Nar eleverne maerker, at deres tilstedevaerelse ggr en forskel — at de bidrager til fllesskabet og
bliver savnet, ndr de ikke er der — skabes grobund for stgrre skoleglaede og engagement. Indsat-
sen fokuserer pd at skabe en positiv energi i skoledagen, sa eleverne ikke kun bruger energi,
men ogsa far energi af at vaere i skole. Ved at styrke relationerne mellem eleverne er habet des-

uden, at venskaber og sociale faellesskaber kan leve videre uden for skolen.

Elevernes selvvaerd og tro pa egne evner styrkes blandt andet ved, at eleverne arbejder med
personlige mal, som fglges op og drgftes i de faste progressionssamtaler. Herigennem opbyg-
ger eleverne en staerkere selvopfattelse og st@rre handlekraft — noget, der kan skabe et solidt

fundament for lzering og fremtidige muligheder.

Indsatsen bestar af fire centrale tiltag: aktiviteter i undervisningen, progressionssamtaler, "et
feelles tredje” og "Smilehullet” i tredje modul. Det tredje modul bruges enten til selvstudie eller

til socialt samveer. Eleverne vaelger selv, hvordan de benytter tiden.

Indsatsen er afprgvet i samarbejde mellem tre hold pa FGU i Holbaek: AGU V, AGU W og Handel
& Kundeservice. Holdene har lokaler taet pa hinanden, hvilket ggr det muligt at afprgve indsat-

sen pa tveers i hverdagen.

Implementering

For at implementere indsatsen skal underviserne aktivt stgtte eleverne i at indga i nye relatio-

ner og blive en del af et st@rre faellesskab. Det sker via fire konkrete tiltag:

Aktiviteter i undervisningen

Undervisningsforlgb pa tvaers af hold skal styrke samarbejdet og faellesskabet blandt eleverne.
Et eksempel er et fire ugers kulturforlgb, hvor eleverne skal arbejde sammen pa tvaers af hold.

Sadanne forlgb giver eleverne mulighed for at lzere hinanden at kende i nye rammer og relatio-

ner.
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"Et faelles tredje”

| pauserne er der fokus pa at skabe et naturligt feellesskab omkring fzelles aktiviteter — det sa-
kaldte "feelles tredje” Der er blandt andet opsat et bordtennisbord pa feellesarealet uden for de
tre holds lokaler. Erfaringer viser ogsa behov for kreative alternativer for de elever, der ikke er til

bordtennis.

"Smilehullet”

Det tredje modul - kaldet "Smilehullet” benyttes enten som selvstudie eller til socialt samveer.
Smilehullet foregdr mandag til torsdag i det sidste modul. Modulet begynder pa eget hold, hvor
hver elev tager stilling til, hvad eleven vil i det pagaeldende modul. VVaelger elever at vaere sociale,

skabes der samtidig ro for de elever, som har valgt selvstudie.
Eleverne kan vaelge mellem tre valgmuligheder:

— Selvstudie pa forstesalen: Her er der fokus pa studie, og der er altid en dansk- og mate-
matiklzerer til radighed.

— Smilehullet i kantinen: Her kan eleverne spille bordtennis, braetspil eller vaere kreative.
Underviserne er pa skift i Smilehullet for at overvaere de tre aktiviteter, og er til stede for
at understgtte elevernes mal og trivsel.

— Aktivitet ud af huset: En gang om ugen er der mulighed for at tage ud af huset og prgve

en sportsaktivitet i en lokal klub (Denne mulighed er ikke afprgvet endnu).
Modulet afsluttes til sidst med eleverne pa egne hold, hvor der ryddes op.

Efter 3—4 ugers afvikling af Smilehullet gennemfgres en elevsurvey for at fa indblik i deres ople-
velser med Smilehullet. Resultaterne fglges op med kvalitative interviews med udvalgte elever,

sd indsigterne kan bruges til videre udvikling og tilpasning af indsatsen.

Progressionssamtaler

Progressionssamtalerne bruges til at seette individuelle mal med eleverne — bade faglige og so-
ciale. Det kan for eksempel vaere et mdl om at blive mere tryg i sociale sammenhange eller tage
stgrre ansvar for egen leering. Samtalerne giver mulighed for at tale konkret om, hvad eleven
selv kan ggre for at blive en aktiv del af faellesskabet. Det kan f.eks. handle om at tage stilling til,
hvor ofte og pa hvilke dage eleven vaelger at deltage i Smilehullet fremfor selvstudie — og hvor-

for det valg giver mening for dem.
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Erfaringer/effekt

Erfaringerne med indsatsen viser, at flere elever samles omkring bordtennisbordet — bade dem,
der spiller, og dem, der blot kigger pa. Det skaber liv pa gangen og samvaer pa tvaers af holdene.
Der var seerligt fokus pa elever, der i deres MGV arbejdede med mal om at gve sig i sociale fael-
lesskaber. Her har bordtennisbordet som “et faelles tredje” vist sig at vaere en effektiv og ufor-
mel ramme, hvor det er let at deltage — ogsa for elever, der ellers kan have sveert ved at byde
ind.

De positive erfaringer med bordtennis som faellesskabsskabende aktivitet har skabt et gnske

om mere variation. Der skal derfor ogsa veere tilbud til de elever, der ikke er til bordtennis, men
som har brug for en anden form for aktivitet — f.eks. kreative vaerksteder som smykkefremstil-
ling eller lignende. Erfaringerne med “det fzelles tredje” i pauserne har desuden inspireret til at

udvide rammen med indsatsen Smilehullet i tredje modul.

Survey resultater

Efter en lengere periode er der gennemfgrt en survey, hvor eleverne er blevet spurgt om deres
oplevelser med Smilehullet. Pa baggrund af unders@gelsen er der udvalgt interessante temaer,
som er blevet uddybet gennem interviews med elever. Underviserne blev positivt overraskede
over den overvejende positive feedback, som viser, at eleverne generelt er meget glade for ind-

satsen.

Flertallet angiver, at de vaerdsaetter samvaeret med andre, at de har faet flere relationer, at de
fpler sig som en del af faellesskabet og at deres tilstedevaerelse har en betydning. Flere elever
oplever ogs3, at skoledagen bliver lettere at komme igennem, og at Smilehullet har gget deres
lyst til at gd i skole. For dem, der vaelger selvstudie, har Smilehullet samtidig skabt mere ro og
bedre mulighed for hjzlp. Dog kan det overvejes, hvorvidt det behgver at vaere 4 gange om
ugen.

1. Hver glad er du for Smilehullet? 2. Er du tilfreds med de aktivitetstilbud, der er i Smilehullet?

8% | /
® Sletikke glad o ® Meget utilfreds 0
® Ikke spedielt glad 1 ® Ikke spedielt tilfreds 2
o
® Neutral 13 43% @ Deterok 16 o79
@ Rimelig glad 9 ® Rimelig tilfreds &
53
® Ekstremt glad 7 ® Meget tiifreds 4
30%
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3. Synes du, lererne er engagerede i Smilehullet?

® Overhovedet ikke 1
® Engang imellem 6
® Ja detsynesjeg 19
® Lereme er altid engagerede 4

5. Gar du i Smilehullet for at tegne og male?

® Sketikke 21
@ Lidt 4
@ Hogle gange 3
® Retofte 0
® Atid 2

7. Gar du i Smilehullet for at vaere sammen med andre?

® Sletikke 3
® Lidt 3
® Nogle gange 4
® Retofte 6
® Attid 1

9. Gar du i Smilehullet for at koble af?

® sietikke 6
® Lidt 4
® Nogle gange 9
® Retofte 8
® Altid 3

13%

63%

)

20%

0% a0
7%
1%

e’

30%

2

11. Skoledagen er nemmere at komme igennem, nar dagen afsluttes med Smilehullet.

® Hefuenig 1
® Lidt uenig 3
@ Hverken enig eller uenig 7
@ Lidtenig 3
® Meget enig 13

13. Jeg har fiet flere relationer nu end jeg havde, da jeg begyndte pa holdet.

® Overhovedet ikke 6
® Miske lidt &
® Til en vis grad 3
® Ja, detsynes jeg 8
@ Helt sikkert! 5

10%

O
o

14. Jeg faler, at Smilehullet hjaelper mig til at blive en del af faellesskabet.

m(,— 20%

4. Gar du i Smilehullet for at spille bordtennis?

® Sletikke 13
® Liat 1
® nNogle gange 7
® Retofte 3
® Attid 6

6. Gar du i smilehullet for at spille braetspil eller kort?

® Sletikke 9
® Lt 2
® Nogle gange 10
® Retofte 6
® Altid 3

8. G3r du i smilehullet for at slippe for skolearbejde?

® Sketikke 12
® Lidt 9
@ Nogle gange 6
® Retofte 3
® Altid 4

10. Bruger du tit Smilehullet?

® Aldrig 4
® Sjmident 3
® Nogle gange 6
® Retoftz 9
® Attid 8

12. Smilehullet har givet mig mere lyst til at ga i skole.

® Helt uenig 6
@ Lidtuenig 0
@ Hverken enig eller uenig 13
® Lidtenig 5
® Meget enig 3

® Overhovedet ikke 2
® Miske lidt 7
® Tilen vis grad 8
® Ja, detsynes jeg 10
@ Helt sikkert! 3

L

23%

0%

- -

20%
\ -
3%
10%
20% 40%
30%

zrr\‘m

7\

s ’
43%
0%
’~
23%
33%

7%
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15. Jeg er glad for at g3 pd mit hold.

10%
= gy,
® Overhovedet ikke 0
® Maske lidt 3
® Tilen vis grad 9
® Js detsynesjeg n
® Helt sikkert! 7
3%
17. Laagger du maerke til, hvis der mangler nogen fra dit hold?
. 7%
® Jeg opdager det ikke 1 30% ~

@ Kun hvis andre nvner det
® Ja, hvis det er nogle af dem, jeg snakker med
® Ja, huis det er nogle af dem, der fylder meget

N

@ Jeg legger marke til det uanset, hvem der mangler

19, Er det ok, at modulet med Smilehullet starter og slutter pa holdet?

T% 0%
@ Meget initerende 3 “‘
® Ok, nar det ikke kan vaere anderledes 7
® Deterfint nok 17
@ Rart med tydelig struktur 1
® Deter supergodt 2

21. Giver det mere ro til selvstudie, nir de fleste elever gari Smilehullet?

30% o
@ Sletikke 1
@ En gang imellem 7
® oOfte 13
® Atid 9
43%

23. Oplever du, at eleverne overholder, at der er selvstudie pa 1. sal og socialt samveer | Smilehullet i kantinen?

0%
129
® Ingen overholder det 1
@ Der er fa, der overholder det 4
@ Det fungerer rimelig ok 22
@ Det fungerer godt 3
73%

25. Vil du anbefale andre hold 0gsa at have Smilehullet?

16. Hvis jeg ikke er i skole, ved jeg, at det bliver bemasrket.

13%

® Ingen opdager det

10%

@ Lereren opdager det 8 Pres
27%
@ Andre elever opdager det 10
30%
@ Jeg bliver kontaktet af de andre 5
® Jeg foler mig savnet )
33%
18. Ses du med nogen fra skolen i din fritid?
0% 7%
@ Nej, aldrig 5 13% ‘ \
® Sj=ident 10
® Engang imellem E
® Ofte 4
i 3%
0% ® Nasten altid 3 7%
20, Taenker du over, hvornir det giver bedst mening for dig at ga i Smilehullet eller selvstudie?
3% 0%
® Dettznker jeg aldrig over 6
23% @ Dettmnker jeg ikke ret meget over 3

® Jeg har tenkt over det, men ikke gjort noget ved det 6 lln%

® Dettmnker jeg tit over 8

@ Jeg har en fast plan for, hvornir jeg gar hvad 7 7%

0%
22, Har du bedre mulighed for at fa hjeelp fra leereren, nr mange elever gar i Smilehullet?
13% »
232 ’

® Sktikke 1 30%
® Engang imellem 9
® Ofte 16
® Altid )

24, Er du tilfreds med antallet af meduler, hvor der er Smilehullet?

@ Jeg vil gerne have faerre moduler med Smilehullet 1
@ Deter lige tilpas 23
® Jegvil gerne have flere moduler med Smilehullet 6

26. Feler du dig velkommen i Smilehullet?

L/
® Nej o
® N 1 @ Detved jeg ikke 3
50%
@ Detved jeg ikke 14 AT e n .
®Ja 15

?-:

0%
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Fagtema/Hold:

Tema for forlgbet:

AGU V, AGU W og Handel | Smilehullet

& Kundeservice @JNURDVEST k
SJELLAND

Fag der undervises med: | Varighed af forlgbet: weo oK

Trivsel

Skolearet 2024-2025

Mal med forlgbet:

Malet med indsatsen er at @gge elevernes lyst til at komme i skole
og dermed mindske fravaeret ved at skabe nogle gode relationer

og feellesskaber pa tvaers af hold.

Kort beskrivelse af forlg-

bet:

Indsatsen "Smilehullet” skal mindske fravaer og give eleverne
mere lyst til at komme i skole gennem fire centrale tiltag — aktivi-
teter i undervisningen, progressionssamtaler, “et feelles tredje” og
smilehullet i tredje modul med valgfrihed om enten at fokusere pa
selvstudie eller socialt samvaer. Herigennem styrkes bade fzelles-
skab, motivation og selvvaerd. Nar eleverne oplever, at de herer til
og gor en forskel, vokser deres engagement. Progressionssamta-
lerne hjzelper eleverne med at saette mal og fa gje pa deres udvik-
ling, mens det sociale samvaer skaber energi og venskaber, der
raekker ud over skoledagen. Indsatsen giver plads til bade faglig
fordybelse og relationer — og g@r skolen til et sted, man har lyst til

at veere.

Konkrete laringsmal, og
hvordan de praesenteres

for eleven:

De konkrete lzeringsmal er at give eleverne fglelsen af at vaere en
del af fllesskabet og give dem lyst til aktivt at bidrage til det. Ele-
verne skal forstd, at deres tilstedevaerelse har en betydning, og at
de bliver savnet, nar de ikke er der. Lysten til at ga i skole skal gges
gennem glade og god energi. Der skal vaere rum til, at sociale fael-
lesskaber kan opsta, sa eleverne opbygger gode relationer bade i
og udenfor skolen.

Derudover vil indsatsen styrke elevernes selvvaerd og give dem
redskaber til at handtere livets udfordringer. Dette understgttes

gennem mal, som evalueres og drgftes i progressionssamtalerne.
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Pa den made kan eleverne udvikle en styrket selvopfattelse og
handlekraft, hvilket skaber et solidt fundament for bade leering og

fremtidige muligheder.

Undervisningsaktiviteter

Eleverne stgttes i at skabe nye relationer gennem fire centrale til-
tag:
— Aktiviteter i undervisningen fremmer samarbejde pa tvaers
af hold.
— Progressionssamtalerne fokuserer pa individuelle mal og
sociale faerdigheder.
— "Etfzelles tredje” skaber naturlige mgdesteder i pauserne.
— "Smilehullet” giver eleverne mulighed for bade selvstudie

og socialt samveer i et trygt miljg.

Materialer

Socialt samveer:
— Bordtennisbord, bat og bolde
— Braetspil og kort

— En masse krea ting

Selvstudie:
— Tydelige opgaver lagt op pa teams, sa de kan findes
— Computer, blyanter og papir m.m.

— Undervisere med fagkompetencer

Organisering af under-
visningen, der tager
hgjde for deltagerforud-

satninger

Underviserne deltager skiftevis i Smilehullet, hvor en lzerer eksem-
pelvis er til stede ved bordtennis, en anden dag ved braetspil, og en

tredje dag ved kreative aktiviteter.

Der er szerligt fokus pa elever, som i deres MGV har mal om at gve
sigiatindgd i sociale fellesskaber. Her fungerer "det feelles tredje”
— i dette tilfelde bordtennisbordet — som en god ramme for at

eleverne let kan byde ind og blive en del af faellesskabet.

Interne/eksterne samar-

bejdspartnere?

Interne: Hold pa tveers.
Eksterne: Modstrgm, VVentilen, CeFu og Region Sjzelland (Pa sigt de

lokale foreninger).
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Bedgmmelseskriterier
fra leereplan/fagbilag
som indgar i dette for-
lgb:

Ingen.

Hvilken dokumentation
skal eleven have i sin

portfolio fra forlgbet?

Eleverne er gennem hele forlgbet med til at evaluere pa Smilehul-

let og udfylder derigennem nogle spgrgeskemaer.

IPRAKSIS kode eller
Link til forlgb i teams

Ingen.

Dato for evaluering og

justering:

Evaluering af indsatsen foretages efter 3-4 ugers forlgb med Smi-

lehullet.
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Born to be wild
Trivselsindsats

Indsatsen "Born to be wild" er et fire maneders trivselsforlgb, der gennem fysisk
aktivitet og feellesskab i den lokale hal styrker elevernes mentale sundhed, selvtillid
og sociale kompetencer. Eleverne deltager i boldspil og bevaegelse, hvor de oplever
gleeden ved at vaere aktive sammen. Underviserne satter rammen i starten, hvor-
efter eleverne gradvist overtager ansvaret for aktiviteterne. Eleverne udvikler i den
forbindelse ogsa faglige kompetencer i et trygt og inkluderende faellesskab.

Bedre
Mental "

S

=

DVEST
LLAND

T~



Titel: Born to be wild

Indsatsen "Born to be Wild" er et fire maneder langt trivselsforlgb, der har til formal at styrke
elevernes mentale trivsel og skabe faellesskab pa tvaers af FGU Svebglle gennem fysisk aktivi-
tet.

Gennem boldspil og bevaegelse i den lokale hal, Svebgllehallen, far eleverne mulighed for at op-
leve glaeden ved at vaere aktive sammen. De opndr samtidig en bedre mental balance og stgrre
kropslig bevidsthed. Indsatsen sigter mod at styrke elevernes selvtillid, mod, livsglaede og over-
skud. Derudover udvikler de sociale kompetencer gennem fzellesskab, samarbejde og mgdet
med nye kammerater pd tvaers af skolen. Der laegges vaegt pa at skabe et trygt og inkluderende
faellesskab med plads til bade grin, kamp, og falles mal. Det vigtigste er ikke, hvem der vinder,
men at alle har mulighed for at vaere med, grine, bevaege sig og fgle sig som en del af noget

starre.

| opstartsfasen rammesaetter underviserne aktiviteterne, hvorefter eleverne gradvist overtager
ansvaret for at igangseette og facilitere spil som fodbold, badminton og stikbold. Pa den made
opnar eleverne ogsa faglige kompetencer, blandt andet ved at fglge regler og instruktioner og

ved at tage ansvar for aktiviteterne.

Implementering

Forlgbet er struktureret omkring faste aktivitetstimer, som afholdes 1-2 gange om ugen i Sve-
bgllehallen, der bookes til formalet. Forlgbet er udviklet i samarbejde med Svebgllehallen, hvor

bolde, ketsjere og andet relevant udstyr til de enkelte sportsgrene stilles til radighed.

| opstartsfasen er underviserne tydeligt til stede og rammesaetter aktiviteterne med klare in-
struktioner, hvor underviserne ogsa selv deltager i hver deres aktivitet. Aktiviteterne bestdr i be-
gyndelsen af simple og velkendte spil sdsom fodbold, badminton og stikbold for at skabe tryg-

hed og genkendelighed for eleverne.

Med tiden overtager eleverne ansvaret for selv at igangsaette aktiviteterne og tage ejerskab

over feellesskabet. Underviserne forbliver dog tilgaengelige og stgttende under hele forlgbet.

Side 84 af 197



Der tages desuden hgjde for elevernes forskellige forudsaetninger ved at give plads til, at nogle i

starten blot observerer, fgr de gradvist deltager mere aktivt i aktiviteterne.

Erfaringer/effekt

Effekten vurderes Igbende gennem observationer og uformel feedback fra eleverne. Evaluerin-
gen peger forelgbigt p3, at forlgbet understgtter bade de sociale, personlige og faglige kompe-
tencer — herunder evnen til at fglge regler og instruktioner, tage ansvar og samarbejde om fael-

les aktiviteter.

Forlpbet evalueres endeligt inden sommerferien 2025. | den forbindelse tages der ogsa stilling
til en eventuel videreudvikling eller udvidelse af samarbejdet med Svebgllehallen — herunder

muligheden for at inddrage udendgrs faciliteter.

Erfaringerne med forlgbet viser en tydelig progression i elevernes deltagelse og engagement.
Hvor flere i starten holdt sig i baggrunden og blot observerede, er langt de fleste hurtigt blevet
aktive deltagere. Mange tager nu selv initiativ til at saette spil og aktiviteter i gang, som indikerer
gget selvtillid, mod og lyst til at indga i faellesskaber. Underviserne har ogsa observeret en gene-
rel stigning i elevernes spontane engagement og en mere positiv stemning omkring det at veere

fysisk aktive sammen.

"Der er sket noget med feellesskabet pa tvaers af holdene, som vi ikke har set far. De har faet mu-
lighed for at se hinanden an, og er ikke leengere skraemt af at fd talt eller grint sammen.”

— Underviser Mads

Eleverne giver desuden udtryk for, at de oplever stgrre trivsel og fgler sig mere som en del af

faellesskabet.

"Jeg synes 100%, at det har forbedret min trivsel, fordi vi er sammen pd en helt anden mdde, ndr vi
er i hallen, end hvis vi bare er oppe pa skolen. Ndr vi er i hallen, er der et mega godt feellesskab, det
er hyggeligt og vi er sammen som et hold. /i snakker med nogle, som vi ikke snakker med hver
dag, og det er fedt at fd mulighed for at lave noget aktivt sammen.”

— Elev Kirstine
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Fagtema/Hold:

Tema for forlgbet:

Omsorg & Sundhed/Byg, | Born to be wild - Leg, sjov og bevae-

Bolig & Anlaeg gelse NORDVEST k
X X SJELLAND

Fag der undervises med: | Varighed af forlgbet: VEDDUKAN

Bedre Mental Trivsel 4 maneder

Mal med forlgbet:

Madlet er at styrke elevernes mentale sundhed og skabe fzelles-

skab pa tvaers af skolen gennem bevaegelse.

Kort beskrivelse af forlg-

bet:

Indsatsen bygger pa bevaegelse gennem boldspil og anden fysisk
aktivitet med det formal at fa de unge til at rgre sig og opleve

faellesskabet ved at vaere aktive sammen. Fysisk aktivitet styrker
ogsa det mentale helbred og giver eleverne mere overskud ved at

flytte energien fra hovedet og ned i kroppen.

Konkrete l2ringsmal, og
hvordan de praesenteres

for eleven:

Det skal tydeligggres for eleverne, at det ikke er "farligt” at del-
tage i sport eller fysisk aktivitet sammen med andre — heller ikke
med elever, de normalt ikke omgas i Igbet af skoledagen.
Derudover skal det formidles, at sport og bevaegelse er godt for
bade krop og sind. Vi har brug for at grine og arbejde sammen
mod et faelles mal — som man ggr i f.eks. badminton eller fodbold,
hvor man er en del af et hold.

Det er desuden en vigtig lering i sig selv blot at mgde op i hallen

og vaere en del af stemningen og faellesskabet.

Undervisningsaktiviteter

Aktiviteterne i hallen kan f.eks. veere fodbold, pickleball, badmin-

ton, floorball, stikbold m.m.

Materialer

Der anvendes diverse redskaber og udstyr til de forskellige

sportsgrene.

Organisering af under-
visningen, der tager
hgjde for deltagerforud-

satninger

Undervisningen i hallen er struktureret af underviserne, som de
fgrste par gange deltager i hver deres aktivitet: fodbold, badmin-
ton og stikbold. Herefter begynder eleverne selvstaendigt at

starte aktiviteterne op og selv facilitere badminton- og
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fodboldkampe.
Der tages hensyn til elevernes individuelle forudsaetninger for at
deltage, hvorfor der gives plads til, at de i starten kan observere

og pa sigt deltage aktivt i aktiviteterne.

Interne/eksterne samar-

bejdspartnere?

Der er indgaet en ekstern samarbejdsaftale med Svebgllehallen.

Bedgmmelseskriterier
fra leereplan/fagbilag
som indgar i dette for-
lpb:

Mental sundhed er vigtig for elevernes trivsel og udvikling, og
feellesskabsfplelsen er en forudsatning for at kunne modtage og
deltage i lzering.

Gennem aktiviteterne i hallen arbejder eleverne med netop disse
elementer. De styrker deres evne til at indgd i faellesskaber og lae-
rer samtidig at fglge instruktioner og regler — eksempelvis i for-
bindelse med spil og aktiviteter. Dermed understgtter indsatsen

flere af mdlene i fagbilagene.

Hvilken dokumentation
skal eleven have i sin

portfolio fra forlpbet?

Eleven behgver ikke dokumentation i sin portfolio, da projektet er

trivselsbaseret.

IPRAKSIS kode eller
Link til forlgb i teams

Ingen.

Dato for evaluering og

justering:

Indsatsen evalueres undervejs og endeligt inden sommerferien i

juni 2025 for at evaluere pa et laengere samarbejde med Svebgl-

lehallen eller sportsbanerne udendgrs.
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Fallesskabende kulturelle oplevelser

Trivselsindsats

Indsatsen "Feellesskabende kulturelle oplevelser” har til formal at udvide ele-
vernes kulturelle horisont og styrke deres sociale kompetencer og relationer
pa tveers af hold. Hele skolen deltager arligt i tre faelles ture til kulturelle ople-
velser som teater, biograf eller museum. Indsatsen imgdekommer elevernes
gnske om mere feellesskab og giver dem trygge rammer for at mgdes pa tveers
gennem feelles oplevelser.

Bedre
"entql NORDVEST k

SJELLAND




Titel: Faellesskabende kulturelle oplevelser

Indsatsen "Faellesskabende kulturelle oplevelser” introducerer eleverne til en bredere kulturel
verden ved at udvide deres kulturelle horisont. Samtidig skal indsatsen styrke elevernes sociale
kompetencer og evne til at danne relationer pa tvaers af hold. Derfor deltager hele skolen i tre
arlige ture til kulturelle oplevelser uden for skolen, som f.eks. kan vaere teaterforestillinger, bio-
grafture, museumsbesgg, stand-up osv. Dette er for at skabe rum og rammer for fellesskab og

sociale mgder pa tveers.

Indsatsen er vigtig, fordi eleverne giver udtryk for et gnske om at lave flere aktiviteter pd tvaers
af holdene. Mange har dog svaert ved selv at tage initiativet. Derfor skaber indsatsen en tryg og

struktureret ramme, hvor fzelles oplevelser kan danne grundlag for naturlige mgder og dialog.

Implementering

Indsatsen kraever samarbejde pd tvaers af hele skolen for at planlaegge og facilitere de kulturelle
ture. Eleverne skal forberedes pa formalet med deltagelsen: at opleve kultur, mgde nye menne-

sker og fa en anderledes skoledag.
Indsatsen er blevet afprgvet af FGU Farevejle, som gennemfgrte tre ture:

Tur 1: Teaterkoncert "Kgbenhavn” pa @stre Gasvark
Hele skolen deltog i en feelles tur til @stre Gasvaerk for at se teaterkoncerten "Kgbenhavn”.
Forberedelse:

- Omlagt skoletid

- Teaterbilletter

- Bustransport til og fra FGU Farevejle og @stre Gasvaerk

- Felles maltid inden afgang

Tur 2: Museumsbesgg pd KBN-museum i Arhus + valgfrie muligheder

| forbindelse med "Uge Sex" deltog hele skolen i en flles tur til museet KBN. Efter museums-
besgget havde eleverne mulighed for at vaelge mellem forskellige aktiviteter (ARQOS, Salling
Roof-top, Latinerkvarteret, Botanisk have, Shopping) med fokus pa fallesskab pa tveers.
Forberedelse:

- Omlagt skoletid
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- Bus og faerge til Arhus
- Entré til KON

- Sandwich til turen + aftensmad pa faergen hjem

Tur 3: Biograftur til Vig Bio
Hele skolen deltog i en faelles biograftur til Vig Bio i skoletiden.
Forberedelse:

- Valg af film

- Biografbilletter

- Transport til og fra FGU Farevejle og Vig Bio

- Snacks og drikkevarer

Til evalueringen af turene benyttes bade kvantitative (harde) og kvalitative (blgde) data. Neden-

for ses eksempel fra tur 2:

Harde data - opt=llinger:
- Hvor mange elever mgder op pa dagen? Hvilken effekt havde det, at det var en lang dag?
- Hvilke "ekstra turer/tilvalgsturer” valgte eleverne?

- Hvor mange fravalgte f.eks. shopping til fordel for endnu en kulturel oplevelse?

Blgde data - elevudtalelser:
- Hvordan oplevede du besgget pa KBN-museum?
- Talte du med nogen pa turen, som du ikke kender eller plejer at tale med?
- Hvorfor valgte du den aktivitet?

- Hvad var din/dine bedste oplevelser af dagen?

Erfaringer/effekt

FGU Farevejle har evalueret pa alle tre ture og oplevede bade positive og negative aspekter. Det
vurderes, at de elever, der deltager, opnadr et stgrre kendskab og faellesskab med elever pa tvaers

af holdene.

Pa baggrund af erfaringerne med indsatsen gnsker skolen fremover at finde midler til endnu
flere oplevelser/ture/arrangementer. Derudover er det et madl, at eleverne i hgjere grad far med-

bestemmelse i planlaegningen af fremtidige ture.
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Tur 1: Teaterkoncert "Kgbenhavn” pa @stre Gasvark

Formalet med turen var blandt andet at undersgge, om omlaegning af skoletiden har betydning
for elevdeltagelsen og dermed forudsaetningerne for at deltage. Alle stamlzerere gennemgik
programmet med deres elever forud for turen, og der blev lavet individuelle aftaler med enkelte

elever, hvor szerlige hensyn skulle tages.

Flere elever udtrykte bekymring over hjemtransporten fra FGU Farevejle kl. 23 efter forestillin-
gen. Trods dette lykkedes det mange elever at organisere samkgrsel med forzeldre, og der blev
samtidig arrangeret busstoppesteder ved bade Holbaek Station og Farevejle Station for at img-

dekomme transportbehovene.

Pa trods af den sene mgdetid (kl. 15) var elevtilslutningen hgjere end forventet — i alt deltog 37
elever. Eleverne viste stor begejstring under forestillingen, og selve busturen til og fra arrange-

mentet blev ogsa oplevet som en positiv del af dagen.

Monster hyggeligt! God Mega godt. Mega hyggeligt
Synes det var en mega fed stemning og gang i den! Bus 10/10 var dog meget sulten da
aften bedste bus tur og elsker tur var ogsé mega fedt @ jeg kom hjem

elsker teateret &

Tur 2: Museumsbesgg pd KBN-museum i Arhus + valgfrie muligheder

Turen forlgb godt og bidrog til staerke faellesskaber pa tvaers af holdene. Alle elever deltog aktivt
i aktiviteterne og engagerede sig i samtalerne. Flere elever havde aldrig vaeret i Aarhus, og nogle
elever, der normalt har svaert ved at gennemfgre hele skoledage, klarede den lange dag med

succes.

| alt deltog 28 elever. 11 elever talte med nogen, de ikke kendte i forvejen og 17 elever talte
med nogen, de ikke plejede. Efter besgget pa KBN valgte halvdelen af eleverne at fortsaette da-
gen med yderligere kulturelle oplevelser — f.eks. AROS eller Botanisk Have — mens den anden

halvdel valgte shopping.

Oplevelserne pa KBN-museet blev modtaget forskelligt, og elevernes begrundelser for valg af
efterfglgende aktiviteter var ligeledes varierede. De bedste oplevelser pa dagen blev ogsa be-

skrevet forskelligt fra elev til elev, hvilket vidner om en mangfoldighed i interesser og udbytte.
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Hvad var din oplevelse af at vaere pd KON museumet?

27 responses

Godt og spaandende

Meget god

paedogogisk kedeligt

Jog synes ot tureni dag har vaeret righig
godt Jeg synes ogsd at man oplever
meget mere nar man er sammen med
andre

Lort

Det vor kdt maarkeligt men god

Vad jeg ik

Meget interesont Og laerarigt

Det var ikke ige det bedste

Detvar kedeligt

Interessant, spaendande og lcererigt

ke sjovt

Det var ikke ige det bediste

Det var anderledes

Hvorfor valgte du netop den selvvalgte aktivitet som du gjorde? (Skriv ferst dit valg: Aros,
Shopping+latinerkvarteret, Botanisk Have eller Rooftop)

Hift

Fordi det lod sjovt

Aner jog ikke. 58 bore mest ud for mig

Shopping+Latinerkvarteret Jeg valgte
det for ot hygge med de andre

Jeg valgte shopping da det er en ol
mine interesser

Arcs det var godt

Vagite botanisk have for at uaere
sammen med min ven

Hvad var din /dine bedste oplevelser af dagen?

26responses

Hemturen

Kebt to]

Det der Rio.

At komme ud og shoppe

Aros ordh pnde
Fordi jeg mangler taj og det hyggelgt
Fatter hat

Fordh

Fordi

Jeg er gartner 3

Aros. Havde aldrig voeret der. Og vile
gernese dat

Shopping fordi jeg vicease kigge pd
itar

Dajeg fik maccen
Vied det ikke
Shopping

At shoppe

Fordi olle jeg snokkede med skulle dertl
g fordi jeg havde vasret der for

Shopping Fordi det or hyggebgt

Shopping

Viakgte shopping fordi jag er shoppe

afhcengi Og har mange penge

Férd henming vor med mig

ShoppingsLatinerkvartaret Det
hyageligt ot se nogie ny butikker

Fordi jeg geme vil se Arhus ope fra

maccen

Hiem

Alt

Det var ot vifik lov t ot gé for o5 sely

Maget hyggeligt men. Syns ikke der var
54 maget som jeg havde forventet
Runchasaren var laering og here pd.

En hyggelig og laereng opleveise
Rundhseren var glad og snakkesalig og
witkede mteresseret 1 armnet Der vor ikke
séimaget som forventet

Fint sted men der var ikke s meget ot
50 eller lave

Jog shopping for at kun bygge mig 0g
har varet de onder steder

Shopping +Lotmerkvarteret Jog valgte
det for ot hygge med de andre

Jog vaigte shoppng da det er en of
mune rteresser

At man kunne rene rundt og opleve

AROS

Sepdnye ting

J var okay at

Jog syns Dat er ckay i

Det var godt

Hyggekg! Spaendende!

Det var unteressant og ik ik det store
ud af det

Jog valte Aros shoppng 54 jeg kunne
komme ud og see kdt of Aorhus

Jog er gortner 3

Avos. Havde aldng vaeret der Og vile
geme se det

Arame butik

ken mussumet

Den var sjov for det meste, lkke min
sterste nteresse

Mine fedder er smadret men det har
vearet en god tur

Aros: jog skulle

Volgte shoppeng fordh jeg e shoppe
ofhaengs Og hor monge penge

Firdi henning var med mig

Shopping+Latinerkvarteret Det

Rundvisningen og shoppeturen

Botorsk!

Aros

K990 S gustor

Tur 3: Biograftur til Vig Bio

Eleverne mgdte ind pa skolen til normal tid og fik udleveret en sandwich til turen/frokosten. | alt

deltog 40 elever.

Vig Bio tilbyder mulighed for at benytte SubReader-appen, som blev introduceret for eleverne
forud for turen. Dette gav elever med ordblindhed eller laese-/skrivevanskeligheder mulighed

for at fa en mere tilgaengelig filmoplevelse. Der var generelt fokus pa at skabe en inkluderende
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tur, hvor alle kunne fa en god oplevelse. Desvaerre var det kun fa elever, der endte med at be-

nytte appen.

Eleverne havde blandede meninger om den valgte film og vurderingen af filmoplevelsen var der-

for forskellig. Samtaler og interaktioner pd tvaers af holdene var i mindre grad til stede sammen-

lignet med de gvrige ture. Til gengaeld fremhaevede flere elever, at der var god stemning og en

fglelse af feellesskab — og at det var rart at lave noget anderledes end normalt.

Hvordon oplevede du det ot veere i bicgrafen sammen med elever fra ondre kiosser? (Fc

Fik du ot med nogen, du ikke kendte i forvejen?)

Frave

Dériigt

My

Aoz det var meget hvopelict oppe pd bogersic
ek Wi kyggede og H ok

‘Talte ke med nogen men var nogeniunde hyggeligt

wirag| biogeafen ogman kuk se det foedi det vwar markt

Megenkastede med sk det glorde o

ik den bedsie aplevedse

Detvor fint

ik det vor en siov oplevele med gndre

Muhuh

L]

Jegkanikke de of veere | biogrofien med de ondr

L]

me ke tole med nogenibingroien. og jeg ser ke
Forstr dem ke

Srckikmthun med dem e dlerede kendite

Dot vor meget hvooeliot

Detvor rrgoeha

Hvordon var stemningen og feellesskobet under turen? (Fxc Feltte du dig som en del af ]

feellesskabet, og hverfonfworfor ikkeT)

Pise fedt

Vilvooetoos

Deet gk rigtig Entboogge veje

Godt

Detved jegik

Denwarvl ged mok jegved det ke

Godt

Jeg folbe mig ke som en del of holdet for det ernomikt

Feedlesshobet vor fint

Folte mig som en god demaf det

Fint

Udermnrket

Fint

Jo. fordi de jeg snokhede med en

ik

Findt

‘arlidoe righigt med | foget snmmen med dealen dojeg

mache 1 vig

Frageln

Jeg herte | bus med nogle er imrer o devarripti
o tur pd ve) Hl bisgraien. Leg B srokin ot med

lmeseren om fimen og buordan den vat Loemsen synes ot
denvorgod oo god shuesplle

Stemningen var fin tikhe akt for kootisk

Ford Jog var scmmen mad mine venner

Detvor rragelat mard

gjorde indtryk pa dig? Hworfor?

Dienvar piSe god man

Ovemraskende god

jen pd grund af hendes
torten. men det faktum. at hunike 53
g keerlighed, knuste hendes v endnu mene. deter

derfor jeg ki righig kan ide trageke

Denvargod

Jeg clskerden

Deet vor foramencee men spaendendie o der heltwid
monge plot twists men den varmaga god

Huvod synes du om filmen Huor fladkrebsena synger™? (Fx: Vor der noget i historien, der 12 oM

Kedlig

Deen var 7-5 avermaskende god

Denerkort

Pef e righip

mtes personlig det var en lortefiim men det bae
ening

Det vor et ot gorthe buod der ved ke =& denvorhidt
keddig

J it denvar godt fordiat der
Ireet o= meget om pigen hve og ol
dlenz uden nogen foraedre. Og symes:
frem ogtibage 1tiden 160

ndler meget om
Funcksarcp
atde skipper

Jeg symites den vor pod 58 denigen samme offen med
minkaereste

Deenvarnigtig god

beempe plot twist gl 4990 film

Hvordon var det ot voere ude of de normale rommer (skolen) og opleve noget sammen? T
(Fa: Gjorde det noget scerligh ved foe bezzkabet eller stamningen?)

Ludomz

Fragekst

ok

Diet ver sjort og crderlodes

ck

Varsom det plefede

Dt vor defigé v geme mérdte rgeunder furen

Rimeligt kedeligt

Diet wor fint cgbreooelia oghkom ud og opleve noget ondet.
end shok.

Deet vor frygoelgt nok. men jeg bon ogsd godk ide ot bare
e pd shoken

Deet vor mepet hvooeligt

Turen ver super ged elskernir ook fa shlen

Oy

Mega hyggeligt burde gore igen
ick

ke rigtig

Fint

ey

Deet godt

rej men det il voee hits
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Hvod var det bedsta ved turen — og hvorfor? (P Mogat du opleveds, nogen dumadts,

eller noget du kerte)

Ko ickt v

Pravede du at bruge SubReader undar filmen?
n

— 3

MNEJ

Huis dusvareda Jaiforrige spergsmét Hvod synes du 54 om at bruge SubReader?

Fagtema/Hold:
Alle hold

Tema for forlgbet:

Faellesskabende kulturelle oplevelser

Fag der undervises med:

Varighed af forlgbet: @u g%?ltﬁﬁ K

VIVED DUKAN
Skoledret 2024/2025

Mal med forlgbet:

Malet med indsatsen er at traene elevernes sociale kompetencer
og evne til at danne relationer pa tvaers af hold. Samtidig skal ind-
satsen dbne deres gjne for den kulturelle verden omkring dem - en
verden, mange af dem maske aldrig er blevet introduceret til eller

har haft mulighed for at udforske.

Kort beskrivelse af forlg-

bet:

Indsatsen gar ud pa at gennemfgre tre kulturelle oplevelser pa
FGU Farevejle, der involverer elever pa tvaers af holdene.
Formadlet er bade at skabe flere muligheder for, at eleverne kan
danne relationer pa tvaers, og samtidig introducere dem for for-
skellige kulturelle tiltag omkring dem — det kan veere teaterfore-

stillinger, biografture, museumsbesg@g, stand-up osv.
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Konkrete l2ringsmal, og
hvordan de praesenteres

for eleven:

Traene relationsdannelse — seerligt pa tvaers af holdene
Traene sociale kompetencer

Udvide kulturelle horisont

Forholde sig nysgerrigt og abent over for kultur

Dannelse

Undervisningsaktiviteter

Tur 1: Teaterkoncert “"Kgbenhavn” pa @stre Gasvaerk
Hele skolen deltog i en faelles tur til @stre Gasvaerk for at se tea-

terkoncerten "Kgbenhavn”.

Tur 2: Museumsbesgg pd KBN-museum i Arhus + valgfrie mulig-
heder

| forbindelse med "Uge Sex"” deltog hele skolen i en fzelles tur til
museet K@N. Efter museumsbesgget havde eleverne mulighed for
at vaelge mellem forskellige aktiviteter (AROS, Salling Roof-top,
Latinerkvarteret, Botanisk have, Shopping) med fokus pa fzelles-

skab pa tvaers.

Tur 3: Biograftur til Vig Bio

Hele skolen deltog i en feelles biograftur til Vig Bio i skoletiden.

Materialer

Tur 1: Teaterkoncert "Kgbenhavn” pa @stre Gasvark
Omlagt skoletid

Teaterbilletter

Bustransport til og fra FGU Farevejle og @stre Gasvaerk

Fzelles maltid inden afgang

Tur 2: Museumsbesgg pad KBN-museum i Arhus + valgfrie mulig-
heder

Omlagt skoletid

Bus og feerge til Arhus

Entré til KON

Sandwich til turen + aftensmad pa faergen hjem

Tur 3: Biograftur til Vig Bio
Valg af film
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Biografbilletter
Transport til og fra FGU Farevejle og Vig Bio

Snacks og drikkevarer

Organisering af undervis-
ningen, der tager hgjde
for deltagerforudsaetnin-

ger

Tur 1: Teaterkoncert “"Kgbenhavn” pa @stre Gasvaerk

Formalet med turen var blandt andet at undersgge, om omlaegning
af skoletiden har betydning for elevdeltagelsen og dermed forud-
saetningerne for at deltage. Alle stamlarere gennemgik program-
met med deres elever forud for turen, og der blev lavet individuelle
aftaler med enkelte elever, hvor saerlige hensyn skulle tages. Der
blev arrangeret busstoppesteder ved bade Holbaek Station og Fa-

revejle Station for at imgdekomme transportbehov.

Tur 2: Museumsbesgg pd KBN-museum i Arhus + valgfrie mulig-
heder

Turen bidrog til steerke feellesskaber pa tvaers af holdene. Flere
elever havde aldrig vaeret i Aarhus, og nogle elever, der normalt
har svaert ved at gennemfgre hele skoledage, klarede den lange
dag med succes. Efter besgget pa KON kunne eleverne vzelge at
fortsaette dagen med yderligere kulturelle oplevelser — f.eks. AROS

og Botanisk Have eller shopping.

Tur 3: Biograftur til Vig Bio

Eleverne mgdte ind pa skolen til normal tid og fik udleveret en
sandwich til turen/frokosten. Vig Bio tilbyder mulighed for at be-
nytte SubReader-appen, som blev introduceret for eleverne forud
for turen. Dette gav elever med ordblindhed eller lzese-/skrivevan-

skeligheder mulighed for at fa en mere tilgaengelig filmoplevelse.

Interne/eksterne samar-

bejdspartnere?

Tur 1:
@stre Gasvaerk Teater

Busfirma

Tur 2:
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K@N

Busfirma
Tur 3:
Vig Bio
Bedpommelseskriterier fra | Ingen.
lereplan/fagbilag som
indgar i dette forlgb:
Hvilken dokumentation |Ingen.
skal eleven have i sin
portfolio fra forlpbet?
IPRAKSIS kode eller Ingen.

Link til forlgb i teams

Dato for evaluering og ju-

stering:

Indsatsen evalueres efter hver tur og afsluttes 01.05.2025
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Hobby Hangout = AGU Online

Trivselsindsats

Indsatsen "Hobby Hangout" er en virtuel session, der skal fremme mental triv-
sel og socialt samveer blandt AGU Online elever ved at give dem mulighed for
at dele deres hobbyer og interesser. Eleverne engagerer sig i aktiviteter som
tegning, gaming, heekling og meget mere, mens de interagerer i en afslappet
atmosfeere. Formalet er at styrke sociale feerdigheder, preesentationsevner og
mental trivsel gennem feellesskab og deling af passioner.

Bedre |
Mental ——




Titel: Hobby Hangout

Hobby Hangout er en sjov og afslappet virtuel session, der styrker mental trivsel og fremmer
socialt samvaer blandt online-elever. Sessionen giver eleverne mulighed for at dele deres hob-
byer og fritidsinteresser med hinanden i et trygt og uformelt faellesskab. Indsatsen er szerligt
udviklet til AGU Online. Sessionen skal vaere med til at give et staerkere feellesskab og give ele-

verne en pause fra det faglige, hvor de kan finde inspiration og glaede i hinandens interesser.
Formalet er at styrke elevernes sociale feerdigheder, praesentationsevner og mentale trivsel:

Socialt: Sessionen styrker elevernes kommunikation, samarbejde og empati gennem deling af

hobbyer, hvilket fremmer faellesskab og modvirker ensomhed.

Fagligt: Eleverne traner deres praesentationsevner og kreativitet, de reflekterer over lzering fra

deres hobbyer og kobler det til deres faglige udvikling.

Personligt: Eleverne opbygger selvtillid ved at dele deres passioner, de finder balance mellem

studier og fritid og udvikler nye sider af sig selv, som styrker deres mentale trivsel.

Eleverne oplever mestring ved at engagere sig i deres hobbyer og ved at fa anerkendelse for de-
res interesser. Gennem deling af hobbyer opstar en fglelse af accept og succes, som bidrager til
elevernes selvtillid og motivation. Underviserne spiller en central rolle som bindeled, der bade
stgtter eleverne og skaber forbindelser mellem falles interesser. Ved at dele deres egne hob-
byer og aktivt deltage i dialogen kan underviserne inspirere eleverne til at udforske nye interes-
ser og udvide deres horisont. Dette styrker fellesskabet og giver eleverne mulighed for person-

lig og social udvikling.

Implementering

Hobby Hangout gennemfgres én gang om madneden i seks maneder for at vurdere aktiviteten
over tid. Facilitatoren skal informere eleverne om aktiviteten pa forhdnd og skabe rammer for
en god dialog under sessionen. Eleverne opfordres til at dele deres succeser og stolthed over
deres interesser, samtidig med at facilitator understreger faellestraak mellem elevernes hobbyer.
Det er vigtigt, at eleverne fgler sig set og hert. For at sikre en vellykket gennemfgrelse af Hobby

Hangout session kraeves fglgende: computer, kamera, mikrofon og stabilt netvaerk.
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Under sessionen sidder eleverne bag deres skaerme og fordyber sig i deres yndlingshobbyer
f.eks. tegning, skrivning, gaming, haekling, strikning eller Lego. Samtidig interagerer de med hin-
anden i en hyggelig og afslappet atmosfaere, hvor bade elever og undervisere bidrager ved at
vise, fortzelle og dele deres passioner. Alle har deres mikrofoner taendt og snakker sammen pa

kryds og tvaers, mens stille Lo-Fi-musik spiller i baggrunden og skaber en behagelig stemning,.

Til vurderingen af indsatsen udfgres bade en kvalitativ og en kvantitativ undersggelse. Disse

kan udfgres efter hvert forlgb.

Kvantitativ maling: Der udarbejdes et spgrgeskema, som spgrger ind til elevens oplevelse af
feellesskabsfglelse og motivation ved Hobby Hangout kontra aktiviteter, hvor der er et tredje
feelles.

Kvalitativ maling: Indsamling af tre elevudtalelser hvor der spgrges ind til om, eleverne er be-
gyndt at ses uden for den faciliterede undervisningsgang med deres interesser. F.eks. hvad de
har faet ud af det, om de er begyndt, at ses uden for undervisningen eller om de har fdet inte-

resse for en anden interesse, som de blev praesenteret for.

Erfaringer/effekt

Indsatsen har veeret afprgvet af AGU Online pa FGU Nordvestsjzelland, hvor der er set et poten-

tiale for et staerkere elevsammenhold.

Resultaterne fra den kvalitative undersggelse var, at Hobby Hangout har haft varieret effekt. En
elev fandt aktivitetens kreative motivation nyttig, men har ikke udviklet nye interesser. En an-
den elev blev inspireret til at prove et 3D-program. En tredje elev opfattede aktiviteten som
hyggelig, men fik ikke nye interesser. Aktiviteten ledte ikke til at eleverne har mgdtes uden for
undervisningen, men der har vaeret skriftlig kontakt mellem eleverne. Generelt fremmer aktivi-
teten kreativitet og sociale interaktioner, men det sociale aspekt uden for undervisningen er be-

graenset.

Den kvantitative undersggelse viste, at stgrstedelen af eleverne synes, at aktiviteten har vaeret

positiv og giver en fglelse af faellesskab.
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Overordnet set, hvad synes du om Hobby Hangout ifht. andre aktiviteter IO copy Oplever du at Hobby Hangout er med til at give dig en fglelse af

vi har lavet om tirsdagen? feellesskab med resten af AGU-Online?
Svar pa en skala fra 1-5, hvor 1 er "det bryder jeg mig ikke om" og 5 er "det

—— 10 responses

er en fed aktivitet".

10 responses

® Ja
@ Nej

4 (40%)

1(10%)

1 2 3 4 5

Eleverne vaerdsaetter det sociale aspekt af Hobby Hangout, som de finder hyggeligt og de ser
det som en god mulighed for at laere hinanden at kende. Nogle nyder at arbejde med deres egne
interesser og udtrykke kreativitet, mens andre savner muligheden for at lave noget andet, som
lektier eller tid med egne venner. Selvom aktiviteterne nogle gange fgles isolerende, finder de
det hjaelpsomt, ndr laereren engagerer sig i deres projekter og skaber forbindelse mellem dem.
Generelt er der en blanding af positive oplevelser med det sociale, men ogsa gnsker om mere

fleksibilitet og fokus pa opgaver.

Fagtema/Hold: Tema for forlgbet:

AGU-Online Hobby Hangout k
. . NORDVEST

Fag der undervises med: | Varighed af forlgbet: fgus JELLAND

Ingen Seks maneder o

M3l med forlgbet: Eleverne far udviklet deres sociale og personlige kompetencer

med det mal at kunne snakke om egne interesser, lytte til hvad

andre gar op i og danne relationer til andre.

Kort beskrivelse af forlg- | | starten af hver Hobby Hangout fortzeller eleverne om noget de
bet: har taenkt sig at fordybe sig i. Det skal vaere en fritidsinteresse,
f.eks. laesning, hakle osv. Undervejs skal eleverne sa snakke om
det de fordyber sig i f.eks. hvilken bog der laeses, hvad der haekles
osv. Alle sidder i samme digitale rum og har webcam pa. Der bli-

ver spillet en playliste med musik, der er med til at skabe en god
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stemning. Hobby Hangout afsluttes med at eleverne viser/taler

om, hvad de har opndet i deres fordybelse.

Konkrete l2ringsmal, og
hvordan de praesenteres

for eleven:

Ideen med forlpbet er, at det IKKE er fagligt, da vores malgruppe,
af forskellige grunde, ofte er dybt fokuseret pa dette. Det pri-
maere formal med forlgbet er, at eleverne skal indga i sociale rela-

tioner med hinanden, da det er sveert at fa dem til det.

Undervisningsaktiviteter

- Arbejde og fordybelse i ens hobby

- Formidling af ens interesser til andre

Materialer

Hvad end eleverne selv har til deres hobby.

Organisering af under-
visningen, der tager
hgjde for deltagerforud-

satninger

Eleverne styrer selv, hvad de vil fordybe sig i, og hvad de vil dele

med resten af klassen.

Interne/eksterne samar-

bejdspartnere?

Ingen.

Bedémmelseskriterier
fra lereplan/fagbilag
som indgar i dette for-
lgb:

Ingen.

Hvilken dokumentation
skal eleven have i sin

portfolio fra forlpbet?

Ingen.

IPRAKSIS kode eller
Link til forlgb i teams

Ingen.

Dato for evaluering og

justering:

Evaluering og justering efter 3 maneder og igen efter 6 maneder
(10/02/25)
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Agoraen = gode ungemiljeer
Trivselsindsats

Trivselsindsatsen ”"Agoraen” har til formal at ombygge og optimere skolens
feelleslokale for at skabe bedre fysiske rammer, der fremmer feellesskab og ak-
tiviteter blandt eleverne. Malet er at skabe baeredygtige og inspirerende ram-
mer, der understgtter en venlig, inkluderende atmosfaere og styrker elevernes
trivsel pa tveers af holdene. Ambitionen er, at lokalet bliver et naturligt sam-
lingspunkt, som eleverne aktivt opsgger uden for de obligatoriske aktiviteter.

Bedre
Mental -

SJAELLAND




Titel: Agoraen — gode ungemiljger

Denne indsats er designet til at ombygge og optimere skolens faellesrum, sa det i hgjere grad
understgtter faellesskab og aktiviteter blandt eleverne. Indsatsen udspringer af behovet for at
ombygge FGU skolen i Farevejles fzlleslokale for at forbedre de fysiske rammer. Lokalet, kaldet
"Agoraen’, fungerer bade som skolens kantine, undervisningsrum og scene for oplaeg, men loka-
let rummer et uudnyttet potentiale som samlingspunkt for eleverne uden for obligatoriske akti-

viteter.

Formadlet med indsatsen er at skabe baeredygtige og inspirerende rammer, der fremmer en god,
venlig og inkluderende atmosfaere og understptter elevernes trivsel pa tvaers af holdende. Am-
bitionen er, at Agoraen bliver et naturligt rum for elevfaellesskabet, som de aktivt spger uden for

faste skemaaktiviteter.

Indsatsen fokuserer pa at fremme forskellige former for motivation hos eleverne, herunder
praksismotivation, mestringsmotivation, perspektivmotivation og relationsmotivation. Dette

sikrer en helhedsorienteret tilgang, der understgtter bade faglig og social udvikling:

Praksismotivation: Eleverne udfgrer praktiske opgaver. F.eks. proces, udregning, budget, udar-

bejdelse af materialer, materiale- og vaerktgjskendskab.

Mestringsmotivation: Eleverne lerer at satte deres styrker i spil (24 styrker) for at Igse ar-

bejdsopgaven i mindre grupper.

Perspektivmotivation: Der tages udgangspunkt i elevernes egne perspektiver, idéer og gnsker

for at skabe en tryg og hyggelig base til paedagogiske maltider og samlingsmilj@.

Relationsmotivation: Samarbejde og problemlgsning fremmes bade i sma grupper og pa tvaers

af grupper. Det indebaerer at give eleverne en fglelse af ejerskab over deres lzering og udvikling.

Implementering

Forlpbet tog afsaet i forbedringsmetoden, der internt blev praesenteret af Liv Ngrregaard Skptt
fra Dansk Selskab for Patientsikkerhed. Metoden praesenterede to implementeringstilgange: en
traditionel implementeringstilgang og en tilgang, der tilpasses den lokale kontekst. Praesentati-

onen var for at skabe optimale forudsatninger for at implementere a&ndringer i faellesrummet i
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praksis og sikre, at der blev arbejdet malrettet med planlaegning og design. Resultatet skulle

veere et multifunktionelt faellesrum, der imgdekommer behov og @nsker fra bade elever og sko-

leledelse.

Planlaegge Ld Planizgge Planlzegge Planl=gge Godkende Planlzegge
Ved skrivebordet Ved skrivebordet I

Den "virkelige” verden ‘ Den "virkelige” verde& ;

Afprave
og

og
tilpasse tilpasse

Forbedringsmodellen indebaerer en struktureret tilgang, hvor der stilles centrale spgrgsmal
som: Hvad er malsaetningen? Hvem vil drage nytte af indsatsen? Og hvilke tiltag er ngdvendige
for at realisere forandringen? Modellen fremhaever betydningen af at anvende bade kvantitative

(harde data) og kvalitative data (blgde data) til at evaluere og dokumentere effekt.

:T-omspa\ue.smmu.eu -‘ ~. \. VA
£ . 3 e ~— p ot
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Projektet blev for alvor igangsat pd et elevradsmgde med deltagelse af skolelederen og elev-
radsrepraesentanter, hvor idéer og @nsker til det faelles rum blev drgftet. Her blev det besluttet,
at faelleslokalet Agoraen skulle vaere multifunktionelt for at sikre fleksibel anvendelse af rum-

met til forskellige formal.

For ombygningen praesenterede en indretningsarkitekt forslag til design og indretning af det
nye faelleslokale, herunder mulige udfordringer og I@sninger. Eleverne spillede en aktiv rolle i
hele beslutningsprocessen, hvor deres perspektiver, idéer og gnsker blev inddraget. Dette sik-
rede, at rummet blev udformet som en tryg og hyggelig base, der understptter paedagogiske

maltider og samlingsmiljger.
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Under ombygningen deltog eleverne aktivt i praktiske opgaver, herunder processtyring, udreg-
ning, budgettering, udarbejdelse af materialer samt opbygning af kendskab til materialer og
vaerktgj. Eleverne fik mulighed for at anvende deres individuelle styrker (24 styrker) til at Igse
arbejdsopgaver. Dette skete bdde i sma grupper og pa tvaers af grupper, hvilket fremmede bade
deres samarbejdsevner og problemlgsning. Indsatsen er designet som et valgfag, hvor eleverne
veelger en praktisk opgave at arbejde med. 1-2 undervisere vejleder hver opgave. Der kan vaere
behov for en intensiv projektdag eller flere dage op til deadline. Nar ombygningen af kantinen er

feerdig, afholdes en dbningsfest for at fejre det faerdige faellesrum.

Undervejs i ombygningen evalueres processen ved hjzelp af evalueringsmodellen KAT (Keep,
Add, Trash). Modellen er en enkel og effektiv evalueringsmetode, der hjaelper med at strukturere

beslutninger om, hvad der skal beholdes, tilfgjes eller skrottes i en indsats:

Keep - Fokus pd de elementer, der fungerer godt og bgr bevares. Det kan vaere eksisterende

lpsninger, praksisser eller idéer, der allerede har vaerdi.

Eksempel: FGU Fdrevejle valgte at beholde rummets multifunktionalitet, der understgtter bdde sociale
aktiviteter og undervisning, samt idéen om mobile elementer som lys pd skinner, borde med tillegsplader
og en mobil scene. Opgaver som opdatering af belysning, bleending af dgr og scenekassers indkgb priorite-

res.
Add - Identificerer nye elementer eller justeringer, der kan forbedre indsatsen yderligere.

Eksempel: Skolen gnskede at gge elevinddragelsen, da elevrddets deltagelse var svingende. Det sker ved
bredere elevhgringer og inddragelse af elever i indretningsforslag fra arkitekten, feks. via Kahoot under
morgensamlinger. Derudover justeres lokalets farvekoncept med inspiration fra professionel rddgivning og

elevinput.
Trash — Elementer, der ikke fungerer eller bidrager negativt, fjernes for at optimere processen.

Eksempel: Scenen i kantinen skrottes til fordel for en bedre Igsning, og idéen om komfortable loungemgb-

ler opgives, da erfaringen viser, at de ikke understgtter laeringsmiljpet.

Efter ombygningen blev der evalueret pa, hvorvidt eleverne i hgjere grad benytter faellesrummet
af egen fri vilje, og hvorvidt rummet lever op til sit formadl. Dette blev gjort ved hjzlp af hdrde og
blgde data i form af statistik og udsagn som tilsammen gav et helhedsorienteret billede af,

hvordan rummet blev anvendt.
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Erfaringer/effekt

Planlaegningen af feellesrummet Agoraen pa FGU i Farevejle foregik i samarbejde med elevrddet,
men det blev senere erfaret, at flere elever skulle inddrages i processen grundet for lidt frem-
mgde. Undervejs i forlgbet blev eleverne derfor Igbende inddraget i beslutningsprocessen for at
tage kollektive beslutninger f.eks. ift. farveprgver og brugen af lokalet. Derudover blev der un-
dervejs i forlgbet afprgvet forskellige opstillinger af rummets inventar for at finde den bedste
lpsning pa opstilling af borde, lampehgjde, rumopdelingsgardiner m.m. bl.a. for at @ge elevernes

tryghed i rummet.

Som afslutning pa indsatsen blev der indsamlet harde og blgde data for at evaluere pa Agoraens
effekt:

Harde data: Statistik, optaelling og observering af ophold i rummet.
— Hvor mange elever spiser frokost i kantinen?

— Hvor mange elever opholder sig i kantinen for at vaere sociale?

Efter afslutningen af indsatsen er det erfaret, at eleverne i hgjere grad benytter rummet af egen

fri vilje sammenlignet med tidligere.

Blgde Data: Spgrgsmal til eleverne.
— Hvordan oplever du vores morgenmaltid?
— hvis du skulle @ndre 3 ting, hvad skulle det sa vaere?
— Kommer du oftere i kantinen efter vores makeover?
— Sgger du kantinen pa tidspunkter, hvor det ikke er obligatorisk?

— Oplever |, at jeres idéer er blevet inkluderet? Hvis ikke, hvilke mangler?

Nogle af elevbesvarelserne inkluderer: "Der er bare afslappet, "Mindre borde," "Runde borde" og
"Spilleskab/Braetspilsmuligheder i pauserne:" Disse udtalelser indikerer, at der er opstdet en
mere afslappende atmosfaere, men at der stadig er potentiale for forbedringer i lokalet, bade

hvad angar indretning og de aktiviteter, der tilbydes.
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Fagtema/Hold:

Pa tveers af alle hold

Tema for forlgbet:

Agoraen

Fag der undervises med:
BBA, JSF, MKP, Matematik
& Dansk.

Varighed af forlgbet: NORDVEST k
SJELLAND

En maned - afhangigt af ombyg-

ningen

Mal med forlgbet:

Madlet er, at man med fzelles indsats kan bidrage til at skabe en
god og venlig atmosfaere i et feelles samlingsrum og skabe nogle

baeredygtige rammer for elevernes trivsel pa tvaers af holdene.

Kort beskrivelse af forlg-

bet:

Indsatsen har til formal at ombygge og optimere skolens fzlles-
lokale Agoraen for at skabe bedre fysiske rammer, der fremmer
faellesskab og aktiviteter blandt eleverne. Projektet sigter mod at
gore lokalet multifunktionelt, sa det kan anvendes til forskellige
formadl og understptte bade faglig og social udvikling. Indsatsen
inddrager eleverne i hele processen, fra planlagning til praktisk

udfgrelse.

Konkrete laringsmal, og
hvordan de prasenteres

for eleven:

De konkrete lzeringsmal tager afsaet i forbedringsmodellen:

- Hvad er formalet for indsatsen? Fzlles makeover af kan-
tinen for inkluderende fallesskaber og feelles aktiviteter.

— Hvem er det vigtigt for? Alle lzerer og elever.

— Hvor meget vil vi forbedre os? /i pnsker at eleverne sgger
rummet udenfor timerne og far mere lyst og tryghed i/til
at deltage i det paedagogiske maltid. Agoraen skal vaere
rammerne for socialsamvaer mellem elever.

- Hvornar skal vi have opfyldt det opsatte mal? Afhaenger
af budget og ombygning.
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Undervisningsaktiviteter

Undervisningsaktiviteterne i projektet omfattede en raekke prak-
tiske opgaver, hvor eleverne aktivt deltog i bade planlagning
(elevradsmgder og elevafstemninger ift. indretning og miljg) og
udfgrelse af praktiske opgaver (f.eks. malerarbejde, plantekasser,

sceneopgradering, opbevaringslgsninger og mgbelbyg).

Eleverne arbejdede bade i sma grupper og pa tvaers af grupper,
hvilket fremmede samarbejde, problemlgsning og anvendelse af
deres individuelle styrker, samtidig med at de udviklede praktiske

feerdigheder inden for design og handvaerk.

Materialer

Materialer afhanger af det enkelte ombygningsprojekt/arbejds-

opgave.

Organisering af under-
visningen, der tager
hejde for deltagerforud-

satninger

Indsatsen er teenkt som et valgfag, sa eleverne vaelger sig ind pa
en praktisk opgave. 1-2 underviser stdr for hver opgave. Det kan
blive ngdvendigt med en intensiv projekt dag/dage op til deadline.
Nar kantinen er faerdig, afholdes en dbningsfest for at fejrer det

feelles rum.

Interne/eksterne samar-

bejdspartnere?

Intern: Samarbejde med skolens ledelse og medarbejdere.
Ekstern: Samarbejde med en indretningsarkitekt Louise Kryger,
som udarbejdede visualiseringer pa forslag til farvesammensaet-

ning, rumopdeling samt moduler til rummet.

Bedeémmelseskriterier
fra laereplan/fagbilag
som indgar i dette for-
lgb:

For at vurdere om malet er ndet, anvendes bade harde og blgde
data.
— De harde data inkluderer statistik, optzelling og observa-
tion af elevernes ophold i rummet. Dette kan f.eks. om-
fatte spgrgsmal som: Hvor mange elever spiser frokost i
kantinen? Og hvor mange elever opholder sig i kantinen
for at veere sociale?
— De blgde data samles gennem spgrgeskemaer eller inter-
views med eleverne. Her kunne relevante spgrgsmal veere:
Hvordan oplever du vores morgenmaltid? Hvis du skulle

a@ndre tre ting, hvad skulle det sa vaere? Kommer du
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oftere i kantinen efter vores makeover? Sgger du kantinen
pa tidspunkter, hvor det ikke er obligatorisk? Derudover
kan man spg@rge, om eleverne fgler, at deres idéer er ble-

vet inkluderet i processen, og hvilke eventuelle mangler de

ser.
Hvilken dokumentation | Ingen.
skal eleven have i sin
portfolio fra forlpbet?
IPRAKSIS kode eller Ingen.

Link til forlgb i teams

Dato for evaluering og

justering:

Indsatsen justeres og evalueres Ipbende med brug af forbed-
ringsmodellen og KAT-modellen. Der er fastsat en deadline for,
hvorndr lokalet, skal std feerdigt, hvorefter der laves en samlet

evaluering.
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Sproget
Trivselsindsats

Trivselsindsatsen ”Sproget” arbejder med at gge elevernes bevidsthed om,
hvordan daglig kommunikation og omgangstone pavirker trivsel og faellesskab.
Gennem undersggelser, refleksion og dialog fokuserer indsatsen pa at fremme
en respektfuld og inkluderende tone, hvor alle fgler sig set og hart. Aktiviteterne
omfatter digitale spargeskemaer, refleksionsgvelser og foredrag, som ogsa un-
derstgtter underviserens rolle i at fremme en positiv omgangstone. Erfarin-
gerne viser, at sproget har en vaesentlig indflydelse pa trivslen, og der er behov
for en feelles indsats for at skabe et trygt laeringsmilja.

7. Veelg hvad du synes er helt okay at sige til og om andre?

12
@ perker 7

10
@ Besserav 10
@ nNeger 6 8
@ Kartoffel n
@ Luder 7
@ indvandrer 5
@ Dansker n

0

Bedre
Mental Y

SJELLAND

o

.

25}




Titel: Sproget

Indsatsen "Sproget" fokuserer pa, hvordan daglig kommunikation og omgangstone pavirker
elevernes trivsel og feellesskab pa vaerkstederne. Malet er at skabe bevidsthed om sprogets
rolle i at bygge bro eller skabe afstand og misforstaelser. Gennem undersggelse, refleksion og
dialog stgttes en positiv og respektfuld tone, hvor alle elever fgler sig set, hgrt og accepteret.
Der inviteres til at eleverne tager stilling til deres eget og andres sprogbrug og der arbejdes ak-

tivt mod et inkluderende miljg, hvor ord bruges til at styrke faellesskabet.

Implementering
Initiativet omfatter i fgrste omgang en undersggelse blandt eleverne for at forsta sprogets ind-
flydelse pa deres sociale interaktioner. Eleverne udfylder et digitalt spgrgeskema om deres er-

faringer med og holdninger til sprogbrug.

Undervisningsaktiviteterne inkluderer herefter eksterne oplagsholdere, som praesenterer ek-
sempler pa sprogets betydning og indvirkning pa trivsel (f.eks. Sex & Samfund). Underviseren
faciliterer refleksionsgvelser og dialog om sprogbrug i klassen, hvor eleverne diskuterer, evalue-
rer og tager stilling til egen og andres sprogbrug. Der afsaettes 30-45 minutter i “teoritiden’,

som bruges pa indslag og debat som f.eks. nyhederne, film, gvelser.

Sidelgbende kan der arrangeres sociale aktiviteter som LAN-aftener og bowling, hvor elever og

undervisere interagerer i uformelle rammer for at styrke relationer og forstdelse.

Undervejs er der Ipbende opfglgning med fokus pa underviserens rolle i at st@gtte en positiv om-

gangstone.

Erfaring/effekt

Indsatsen er afprgvet pa FGU i Holbaek. Undersggelsen blandt eleverne havde en svarprocent pa
67%. Resultaterne viste, at 42 % af eleverne finder omdgmme vigtigt, men kun 23 % vurderer, at
tonen altid er positiv. Undersggelsen afslgrede betydelige variationer i opfattelsen af, hvad der
er acceptabelt sprog: f.eks. fandt 32 % ordet "b@gssergv" acceptabelt, mens 22 % mente det

samme om "perker’, hvilket afspejler forskellige opfattelser af, hvad der er stpdende. Eleverne
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gav eksempler pa uacceptable udtryk, herunder racemaessigt og seksuelt nedsaettende udtryk

som "neger" og "kaelling"" Mange understregede, at visse udtalelser om udseende, familie og ev-

ner pa vaerkstedet ogsa kan vaere sarende. Undersggelsen viste desuden, at 47 % af eleverne

mener, at underviserne aktivt stgtter en positiv tone i hverdagen. Resultaterne fremhaver be-

hovet for at adressere sprogbrug for at skabe en inkluderende og respektfuld kultur pa vaerkste-

derne.

Fagtema/Hold:

Tema for forlgbet:

Alle Sproget
Fag der undervises med: |Varighed af forlgbet: NORDVEST
Dansk og PASE Leengerevarende periode med fo- SJALLAND

VIVED DU KAN

kus pa sproget.

Mal med forlgbet:

Malet med forlgbet er, at eleverne opnar en dybere forstdelse af,
hvordan deres sprogbrug pavirker sociale relationer og den gene-
relle trivsel i fllesskabet. Eleverne skal reflektere over deres
egne og andres sproglige valg og arbejde hen imod at udvikle en
mere hensigtsmaessig og respektfuld omgangstone. Derudover
skal forlgbet bidrage til at skabe et trygt og inkluderende lzerings-
miljg, hvor eleverne kan fokusere pa det faglige uden at blive pa-

virket negativt af uhensigtsmaessig sprogbrug.

Kort beskrivelse af forlg-

bet:

Forlgbet tager udgangspunkt i dagligdagens sproglige udfordrin-
ger, hvor eleverne ofte bruger nedszettende eller stpdende udtryk.
Malet er at skabe bevidsthed om sprogets magt og betydning for
trivsel, samtidig med at der arbejdes med konkrete Igsninger til at
forbedre omgangstonen. Baggrunden for indsatsen er, at uhen-
sigtsmaessig sprogbrug skaber en utryg kultur, hvor elever har

mindre energi til at fokusere pa det faglige. Det kan fgre til mistri-

vsel og social eksklusion, bade i skolen og senere i arbejdslivet.
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Konkrete leringsmal, og | Som konkrete mal skal eleverne lzere at argumentere for deres
hvordan de praesenteres |valg af sprog og diskutere sprogbrug pa en konstruktiv made, der
for eleven: ikke baserer sig pa fglelsesladede "synesninger.” De skal opna for-
stdelse for, hvordan ord kan tolkes forskelligt afhangigt af kon-
teksten, og reducere brugen af sproglige udtryk, der kan opfattes
som uhensigtsmaessige eller stgdende. Endelig skal eleverne de-
monstrere, at de kan anvende et respektfuldt og inkluderende
sprog, som ogsa vil gavne dem i fremtidige uddannelses- og job-
kontekster og det vil ggre det lettere for dem at passe ind i andre

sociale sammenhange.

Undervisningsaktivite- Undersggelse: Eleverne udfylder et digitalt spgrgeskema om de-

ter res erfaringer med og holdninger til sprogbrug.

Foredrag og dialog: Eksterne oplagsholdere (f.eks. Sex & Sam-
fund) praesenterer eksempler pa sprogets indvirkning pa trivsel.
Laereren faciliterer refleksion og dialog om sprogbrug i klassen.
Der afsaettes 30-45 minutter i "teoritiden”, som bruges pa indslag

og debat som f.eks. nyhederne, film, gvelser.

Sociale aktiviteter: Arrangementer som LAN-aftener og bowling,
hvor elever og |aerere interagerer i uformelle rammer for at styrke

relationer og forstaelse.

Lebende opfalgning: Underviseren papeger bade positive og pro-
blematiske eksempler pa sprogbrug i hverdagen og giver kon-

struktive alternativer.

Materialer — Sporgeskema
— Film og nyhedsindslag som udgangspunkt for debat.

— Artikler og oplaeg om sprogets rolle i sociale relationer.

Organisering af undervis- | Laereren kan opdele eleverne i mindre grupper baseret pa deres

ningen, der tager hgjde | aktivitetsniveau og sociale behov (stille/aktive hold) for at give

plads til alle elever.
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for deltagerforudsatnin-

ger

Interne/eksterne samar-

bejdspartnere?

Ekstern: Oplaeg fra sex og samfund

Bedgmmelseskriterier fra
lereplan/fagbilag som

indgar i dette forlgb:

Eleven demonstrerer evnen til at reflektere over og tilpasse sin

sprogbrug i sociale og faglige sammenhange.

Hvilken dokumentation |Ingen.
skal eleven have i sin
portfolio fra forlpbet?
IPRAKSIS kode eller Link |Ingen.

til forlgb i teams

Dato for evaluering og ju-

stering:

Lgbende opmaerksomhed pa sprogbrug.
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Fallesspisning
Trivselsindsats

Trivselsindsatsen “Faellesspisning” har til formal at styrke elevernes feelles-
skab og modvirke ensomhed efter skoletid. Gennem feellesspisning én gang
om maneden mgdes eleverne for at lave mad sammen, samtidig med at de op-
bygger sociale relationer og leerer praktiske feerdigheder. Initiativet giver ele-
verne noget positivt at se frem til og understgtter fglelsen af tilhgrsforhold og
ansvar i bade madlavning og feellesskab.

Bedre
Mental —

SJELLAND




Titel: Faellesspisning

Forlgbet "Fzellesspisning" har til formal at styrke fallesskabet blandt eleverne ved at skabe so-
ciale spisefeellesskaber. Baggrunden for forlgbet er en digital undersggelse, der viser, at mange
elever fgler sig ensomme efter skoletid. Initiativet skal derfor modvirke denne ensomhed ved at
tilbyde faellesspisning som en aktivitet efter skoletid, hvor eleverne mgdes, deltager i madlav-
ning og nyder et maltid sammen. Formalet er ikke kun at skabe et spisefallesskab, men ogsa at

give eleverne noget positivt at se frem til uden for skolen.

Forlpbet legger vaegt pd at fa eleverne til at fgle sig som en del af et feellesskab og ansvarlig-
gore dem i forhold til opgaverne omkring madlavning og oprydning. Eleverne lzerer at lave hver-
dagsmad, som de ogsa kan tilberede derhjemme, hvilket styrker deres praktiske faerdigheder og
selvtillid i kpkkenet. Faellesspisningen skal bidrage til at opbygge relationer blandt eleverne og
give dem et staerkere tilhgrsforhold til hinanden, bade i og uden for skolen. Forlgbet er altsa ikke
kun en made at |zere praktiske faerdigheder, men ogsa en veerdifuld indsats for at skabe sociale
band og reducere ensomhed blandt eleverne ved at tilbyde dem at vaere en del af et menings-
fuldt faellesskab.

Implementering

Feellesspisningen foregar en gang om mdaneden og varer fra kl. 14 til 18:30 over en periode pa

tre maneder. Program for en faellesspisning:
KI. 14-15: Planlaegning og indkgb af mad
KI. 15-17: Madlavning og sociale aktiviteter som spil
Kl. 17-18: Fzellesspisning

Kl. 18-18:30: Oprydning og opvask

Undervisningsaktiviteterne omfatter planlaegning, indkgb, madlavning og oprydning, og der ta-
ges hensyn til elevernes individuelle forudsaetninger, sasom allergier, spisevaner og person-

ligheder. Der er ingen specifikke bedgsmmelseskriterier fra lzereplanen, men underviserne doku-
menterer forlpbet og dets effekt gennem blpde data og evalueringssamtaler med eleverne indi-

viduelt eller i grupper.
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Evalueringen sker efter tre faellesspisninger for at justere og forbedre forlpbet yderligere. Ind-

satsen bliver evalueret ud fra fglgende skabelon:

Sporgsmal Ja Nej Indimellem

Har faellesspisningerne vaeret

en god ting?

Har faellesspisningerne gjort en
positiv forskel i forhold til fael-

lesskabsfglelsen pa holdet?

Synes du fallesspisningerne

skal fortseette?

Har du noget du gerne vil sige i forhold til faellesspis-

ningerne? Kommentar, oplevelser andet?

Nar du har vaeret til fellesspisning, hvilken fglelse gar du sa hjem med? Du ma gerne markere flere:
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Hele forlpbet kan opstilles i fplgende model:

BMT FALLESSPISNING PA OMSORG OG SUNDHED

Afpravningorno Da'vi havde besluttet, at
P4 baggrund af den projektet skulle besta af

digitale undersogelse, Tidsramme: Safpravninger, var der Har fallesspisning

har vi erfaret, at nogen by . November: Halloween ikke planlagt vaeret en god idé?

elever pa FGU er : b fest fllesspisning i maris

ensomme efter skoletid. indkab maned. Har fasll i

For at modvirke dette 15-17: Madlavning og Pacembes gjﬂnr el esf[[lxsfz:;gel

ensker vi at styrke spil ) en positiv

feellesskaber, ved hjelpaf  17.1g; spisning Gl Men eleverne efterlyste iforhold til

feellesspisning, s& 18-18:30: Opvask o faeliesspisningen.... feellesskabsfalelsen?

eleverne har en aktivitet _' a 9 Januar “Merete, vi har ikke faet

efter skoletid og dermed ~ ©PTvdning nogen feellesspisning i Synesdu

ikke gdr ensomme hjem. Februar denne méned!” feellesspisningerne

‘ skal fortsatte?

Respons

Erfaring/effekt:

Indsatsen har vaeret afprgvet af Omsorg og Sundhed pa FGU i Holbaek i tre maneder. Evaluerin-
gen viser overordnet, at eleverne har vaeret glade for trivselsindsatsen, og de gnsker ikke, at
faellesspisningerne skal stoppe, da det bl.a. har skabt en positiv @&ndring i forhold til faelles-
skabsfglelsen. Eleverne beskriver fallesspisningen som varende hyggeligt, og de er primaert

gdet hjem med en fglelse af tilfredshed og glaede samt et muntert humgr.
Evaluering

Elevudtalelser:

Spargsmal Ja | Nej Indimellem

"Det er hyggeligt”
Har faollesspisning

12
ide?
veereten god ide! “Det er hyggeligt at veere sammen med min venner”
Har falles.s_plsnmg g!urt “Opleve andres madlavning har veeret sjovt”
‘en positiv forskel i " 1
forhold ti “Jeg synes, det er rart at lave noget alle sammen efter skole”
feellesskabsfalelsen? g synes, <
“Hyggeligt, gratis mad er godt”
Synes du
feellesspisningerne skal 11 1 Angst: 1
fortsaetie?

Fagtema/Hold: Tema for forlgbet:
Et hold ad gangen Faellesspisning

Fag der undervises med: | Varighed af forlgbet: %J?}EREEIEP%

VIVED DUKAN

Madlavning En gang om maneden i tre maneder
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Mal med forlgbet:

Det er erfaret, at eleverne har en tendens til at veere ensomme
efter skoletid. For at modvirke ensomheden er malet at styrke
faellesskabet, ved hjzelp af faellesspisning, sa eleverne har en ak-

tivitet efter skoletid og dermed ikke gar ensomme hjem.

Malet er derudover at skabe spisefzellesskaber imellem eleverne

uden for skolen.

Kort beskrivelse af forlg-
bet:

For at styrke faellesskabet og modvirke ensomhed efter skoletid

afprgves feellesspisning pa et hold én gang om maneden.

Plan for en faellesspisning:

14-15: Indkgb og planlaegning af mad
15-17: Madlavning og spil

17-18: Spisning

18-18:30: Opvask og oprydning

Konkrete laringsmal, og
hvordan de prasenteres

for eleven:

Forlgbet har til formal at give eleverne en oplevelse af at have
noget positivt at se frem til uden for skolen, samtidig med at de
deltager i og bidrager til sociale spisefaellesskaber. Eleverne skal
styrke deres f@lelse af tilhgrsforhold ved at prioritere faellesska-
bet efter skoletid og tage ansvar for falles opgaver som madlav-
ning og oprydning. Gennem samarbejde og faelles ansvar skal
eleverne fgle sig forpligtet over for fellesskabet, samtidig med at
de lzerer at lave hverdagsmad, som de ogsa kan tilberede der-

hjemme.

Undervisningsaktiviteter

— Planlaegning
— Indkgb
— Madlavning

- Oprydning

Materialer

— Skolens kpkken og kantine
- Indkgbte vare

Organisering af under-

visningen, der tager

Der tages hensyn til allergier og spisevaner, ligesom svaerheds-

graden af retterne tilpasses elevernes niveau. Undervisningen
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hgjde for deltagerforud-

satninger

planlaagges med fokus pa den enkelte elevs personlighed og res-
sourcer, sa hver deltager kan bidrage med det, de kan, og udvikle

sig i faellesskabet.

Interne/eksterne samar- | Ingen.
bejdspartnere?
Bedémmelseskriterier Ingen.

fra lereplan/fagbilag
som indgar i dette for-
lgb:

Hvilken dokumentation
skal eleven have i sin

portfolio fra forlpbet?

Underviserne dokumenterer forlgbet og effekt ved hjzelp af blgde

data og evaluerings samtaler individuelt eller i grupper.

IPRAKSIS kode eller
Link til forlgb i teams

Ingen.

Dato for evaluering og

justering:

En evaluering efter tre faellesspisninger.
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Trivselsdage
Trivselsindsats

Indsatsen "Trivselsdage” styrker feellesskabet og trivslen pa et hold gennem
planlagte sociale aktiviteter 3-4 gange arligt. Arrangementerne, som bade lig-
geriskoletiden og som puljetimer, planleegges i samarbejde med eleverne, der
bidrager med idéer. Malet er at skabe traditioner, der kan gentages ar efter ar
og styrke sammenholdet.

Bedre
"ental NORDVEST k




Titel: Trivselsdage

Indsatsen "Trivselsdage” har til formal at styrke sammenholdet og fremme trivsel pa et hold
gennem skemalagte dage med socialt indhold. Derudover skal indsatsen bidrage til, at nye ele-

ver pa holdet bliver godt inkluderet i faellesskabet.

| Ipbet af et skoledr planlaegges 3-4 arrangementer, som afholdes bdde i skoletiden og som pul-
jetimer. Eleverne bidrager selv med 2-3 forslag til aktiviteter, der kan styrke trivslen pa holdet.
Madlet er at finde arrangementer, der kan gentages ar efter ar og udvikle sig til gode traditioner,
som viderefgrer det gode faellesskab til de naeste hold — og som eleverne kan glaede sig til at

veere en del af.

Indsatsen er blevet afprgvet af FGU Holbaeks Maritime hold, som i forvejen har mange fzelles
ture. Eleverne har blandt andet besg@gt diverse maritime virksomheder og uddannelser og de
sejler ugentligt i joller, hvor samarbejdet er i fokus. De har desuden haft ture med Bonnavista og
overnatninger til Fiskeriskolen og sammen med Kystliv. Disse ture bidrager i sig selv til et staerkt

faellesskab.

Som et ekstra initiativ har holdet indfgrt kaerlighedsfredage, for at skabe god stemning efter en
periode med darlig stemning. Pa kaerlighedsfredage sker der ikke andet, end at dagen bliver

italesat som en pamindelse om, at man skal behandle hinanden ordentligt og med respekt.

Implementering

For at implementere indsatsen skal underviserne pa et hold planlagge og facilitere 3-4 arran-
gementer i Ipbet af et skolear. Eleverne har medbestemmelse i forhold til, hvilke arrangementer
der skal gennemfgres. Derfor bliver eleverne bedt om at komme med 2-3 realistiske forslag pa
arrangementer for holdet. For at indsamle forslag blev der sendt en SMS til eleverne pa holdet

med tre spgrgsmal:

1. Hvad skaber trivsel pa holdet?
2. Hvad virker, nar det handler om trivsel pa holdet?

3. Hvad kunne vi/jeg ggre for at trivsel blev bedre?

Som motivationsfaktor blev der lovet kage, hvis eleverne kom med gode forslag.
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Eleverne pa Maritim forslog f.eks.:

— Filmaften

— Feellesspisning med feelles madlavning

— Overnatning pa skolen

— LAN-party

— Hyggeide nye lokaler i Nyvang.

— Frokost pa skolen og bowling tur i Holbaek

— Handle til hjemmelavet pizza, lave pizza og se en film.

Karlighedsfredag

Keerlighedsfredage igangseettes af underviseren, som en pdmindelse om, at vi skal passe pa
hinanden og skabe glaede i feellesskabet. Dette g@res ved at italesaette, at det er kraelighedsfre-
dag hver fredag. Med tiden tager eleverne selv udtrykket til sig og begynder at minde hinanden

om det — som en mdde at sprede god stemning pa.

Erfaringer/effekt

Maritim har haft mange feelles ture, hvor de blandt andet har lavet mad sammen og haft over-
natninger. Disse oplevelser har haft en positiv indvirkning pa trivslen. Der er blevet afprgvet for-
skellige typer arrangementer for at finde frem til, hvad der virker bedst — og hvad der virker

mindre godt.

Eleverne giver udtryk for at ture og sociale aktiviteter styrker faellesskabet. Det er isaer venska-
berne og falelsen af at vaere inkluderet, der fremhaeves som vigtige for trivslen. Fglgende elevci-

tater er hentet fra den SMS-baserede indsamling;

“leg tror, ture giver trivsel — for eksempel ndr vi er ude at handle. Men der skal heller ikke vaere for

mange ture, ellers kommer folk ikke.”

"Jeg synes, det der skaber trivsel pd holdet, er, at vi alle er acceptable over for hinanden, og vi ikke

holder nogen udenfor... vi prgver at tage alle med til alt”
“Samarbejde, accept af andre, god humor”

"Det, at der er plads til, at man kan tale om ens fglelser. Jeg synes, at der generelt er mere medli-

denhed, ndr vi forstdr hinanden.”
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Holdet har blandt andet afprgvet LAN-party, hvor der blev E E
hygget med pizza og pandekager til kl. 22, og tiden flgj af-
sted. Eleverne taler stadig om arrangementet og giver ud-
tryk for, at det bgr gentages. Det har skabt en positiv fortael-
ling, som ogsa de nye elever ser frem til at blive en del af.
Derudover har holdet haft en bowlingaften, hvor de hand-
lede ind, lavede hjemmelavet pizza og sluttede af med pan-
dekager, is og en god film — endnu en hyggelig aften med

god stemning.

Keaerlighedsfredage er hurtigt blev optaget af eleverne. Det

er et udtryk, som efterhdnden har levet i flere ar pa holdet.
En elev kan f.eks. finde pa at sige "hov hov... ikke sa sur, det er jo kaerlighedsfredag”, og pa disse

dage uddeles der flere kram blandt eleverne.

Fagtema/Hold: Tema for forlgbet:
Maritim Trivselsdage K
. . NORDVEST
Fag der undervises med: | Varighed af forlgbet: fgLISJ/ELLAND
Vaerkstedsfag Et skolear
Mal med forlgbet: Malet er at fastholde den gode trivsel pd holdet — og gerne styrke

den yderligere. Samtidig er det vigtigt at vaere gode til at inklu-

dere nye elever i fllesskabet.

Kort beskrivelse af forlg- | Forlgbet bestar af 3-4 planlagte sociale arrangementer i Igbet af
bet: et skoledr. Eleverne inddrages aktivt ved at komme med forslag
til aktiviteter, som fremmer faellesskab og trivsel. Underviserne
faciliterer forlgbet og stgtter op om at skabe gode traditioner og
en kultur, hvor alle fgler sig inkluderet. Eksempler pa aktiviteter
kan vaere ture, faellesspisning, LAN-party eller film- og spilafte-
ner. Forlpbet suppleres af initiativer som kzerlighedsfredage, der

styrker den gode stemning pa holdet.
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Konkrete l2ringsmal, og
hvordan de praesenteres

for eleven:

Et centralt lzeringsmal i forlgbet er at styrke elevernes fzelles-
skabsfg@lelse og medvirken i sociale traditioner, som kan gentages
ar efter ar. Malet praesenteres for eleverne gennem dialog om,
hvad der skaber god trivsel pa holdet. Ved at inddrage eleverne i
idéudvikling og evaluering af aktiviteter, lzerer de at tage medan-

svar for holdets sociale liv.

Undervisningsaktiviteter

Eleverne har faet til opgave at komme med 2-3 realistiske forslag

til sociale arrangementer, som kan styrke trivslen pa holdet.
Eksempler pa elevforslag:

— Fellesspisning, hvor vi laver maden sammen
— Filmaften
— Overnatning pd skolen

— LAN-party.
Aktiviteterne planlagges og afprgves Igbende.

Som en del af undervisningen sendes en SMS til eleverne med tre

refleksionsspgrgsmal:

1. Hvad skaber trivsel pa holdet?
2. Hvad virker, ndr det handler om trivsel pa holdet?

3. Hvad kunne vi/jeg ggre for at trivslen blev bedre?

Eleverne opfordres til at sende realistiske svar — og som en eks-

tra motivationsfaktor loves der kage for gode input.

Materialer

Materialer afhanger aktiviteten.

Organisering af under-
visningen, der tager
hgjde for deltagerforud-

satninger

Undervisningen tilretteleegges med fokus pa at styrke relationer
og trivsel gennem fzelles oplevelser, som matcher elevernes be-
hov og forudsaetninger. Holdet har tidligere haft stor gavn af ture,
madlavning i feellesskab og overnatninger, som hurtigt har skabt

tryghed og sammenhold.

Interne/eksterne samar-

bejdspartnere?

Samarbejdspartnere afhanger af arrangementet.
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Bedgmmelseskriterier
fra leereplan/fagbilag
som indgar i dette for-
lgb:

Ingen.

Hvilken dokumentation
skal eleven have i sin

portfolio fra forlgbet?

Ingen.

IPRAKSIS kode eller
Link til forlgb i teams

Ingen.

Dato for evaluering og

justering:

Der evalueres efter hvert arrangement.
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24 styrker + 1-2-=3
Trivselsindsats

Indsatsen ”24 styrker + 1-2-3” fokuserer pa at styrke elevernes trivsel, livsme-
string og personlige udvikling gennem arbejdet med de 24 styrker. Gennem re-
fleksion, samarbejdsgvelser og det praksisnaere 1-2-3 system leerer eleverne
at identificere, forsta og anvende deres styrker i hverdagen. Forlgbet fremmer
respektfuld kommunikation, anerkendelse og positiv gruppedynamik, for at
skabe et steerkt laeringsmiljo og et godt feellesskab.
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Titel: 24 styrker + 1-2-3

Trivselsindsatsen her fokus pa trivsel, livsmestring og udvikling af personlige styrker. Forlgbet
kobler de 24 styrker med praktiske aktiviteter for at styrke elevernes personlige og sociale kom-
petencer. Eleverne arbejder med de 24 styrker som veerktgjer til at identificere, forsta og udvikle
deres individuelle styrker, samtidig med at |lere at anvende dem i praksis. Forlgbet inkluderer
refleksion, selvudvikling og samarbejdsgvelser. Aktiviteterne fremmer ogsa respektfuld kom-
munikation og anerkendelse i gruppen. Derudover er der udviklet et 1-2-3 system for at
fremme et positivt lzeringsmiljp med god gruppedynamik via selvindsigt. Forlpbet straekker sig

over 1-2 maneder.

Implementering

Forlgbet bestar af fire faser, der tilsammen styrker elevernes selvindsigt, trivsel og samarbejds-

evner.

1. Introduktion til de 24 styrker
| den fgrste fase introduceres eleverne til de 24 styrker, hvor de lzerer om deres betyd-
ning og relevans for trivsel og livsmestring. Eleverne laerer at bruge de 24 styrker som
vaerktgjer til at forstd sig selv og skabe bedre trivsel i deres hverdag. Gennem diskussio-
ner og refleksionsgvelser udforsker eleverne egne erfaringer med styrkerne og far en

forstaelse for deres praktiske anvendelse.

De:

KREATIVITET NYSGERRIGHED D@MMEKRAFT VIDEBEGAR

ENTUSIASME RELATIONER OMSORG SOCIAL INTELLIGENS

Q
@®

RETFARDIGHED LEDERSKAB TILGIVELSE BESKEDENHED OMTANKE SELVKONTROL.

E}’EE
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Eleverne bliver praesenteret for de 24 styrker under progressionssamtalen. Disse gen-
nemgas med hver enkel elev. Herudfra vaelger den enkelte elev tre styrker, som de vil ar-
bejde pa under et givent HOP-forlgb pa vaerkstedet. Styrkekortet kan hanges pad en vaeg

i veerkstedet ved siden af HOP-forlgbsbeskrivelse som en pamindelse.

2. Identifikation og udforskning af personlige styrker
Den anden fase handler om at identificere og udvikle personlige styrker. Eleverne arbej-
der med refleksionsgvelser, der hjaelper dem med at afklare deres unikke styrker, og de
udarbejder en personlig styrkeprofil. Pa baggrund af denne profil laver eleverne en plan

for, hvordan de kan bruge deres styrker aktivt i deres dagligdag og i undervisningen.

3. Samarbejdsaktiviteter
| tredje fase deltager eleverne i forskellige samarbejdsaktiviteter via gruppearbejde og
projektsamarbejde, hvor deres styrker bruges til at |pse praktiske opgaver i grupper.
Dette giver mulighed for at opleve, hvordan styrkerne bidrager til gruppens dynamik og
succes. Efter hver aktivitet evalueres samarbejdet med fokus pa, hvilken rolle styrkerne

har spillet, og hvordan de har pavirket processens udfald.

4. Anerkendelse og vaerdsattelse
Den fjerde og sidste fase fokuserer pa anerkendelse og vaerdsaettelse. Her arbejder ele-
verne med gvelser, der giver dem redskaber til at udtrykke anerkendelse for hinandens
styrker. Denne fase afsluttes med en refleksion over, hvordan en positiv og styrkebase-

ret tilgang kan bidrage til et bedre lzeringsmiljg og styrke den sociale trivsel i klassen.

Dokumentation fra gvelserne samles i elevens portefglje.

1-2-3 systemet
Eleverne deltager derudover i et IPRAKSIS-forlgb
for at lave en gruppedynamiks gvelse kaldet 1-2-3.

Malet med gvelsen er at hjzlpe eleverne med at

forstd, hvordan de kan forbedre gruppens dynamik
ved at tackle problemer og fokusere pa lgsninger.

@velsen bestar af 3 dele:
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1. Negative ting ved gruppedynamikken, som skaber mistrivsel: Start med at finde ek-
sempler pa ting i gruppen, der skaber mistrivsel. Det kan f.eks. vaere drama, konflikter
eller negativ stemning.

2. Negative ting vendes til noget positivt, som skaber trivsel: Overvej, hvordan de nega-
tive ting kan andres til noget positivt. For eksempel kan man arbejde pa at skabe en
mere stabil og harmonisk stemning.

3. Opmarksomhedspunkter som bidrager til processen: Find opmarksomhedspunkter,
som kan hjzelpe gruppen til at trives. Det kan veere at szette klare mal, lave tydelige ram-

mer eller relationsarbejde.

Erfaringer/effekt

Trivselsindsatsen er blevet afprgvet af to fagtemaer pa FGU Nordvestsjzlland i Svebglle og har
haft en positiv effekt pd elevernes udvikling. Eleverne er blevet mere bevidste om deres styrker
og har lzert at udnytte dem mere effektivt. Underviseren fandt det desuden relevant at arbejde

med de 24 styrker for at identificere elevernes svagheder for at forbedre disse til noget positivt.

Dette arbejde indgik som en vaesentlig del af den mentale lzeringsproces.

Evalueringen af indsatsen blev gennemfgrt ved at vurdere, om eleverne blev mere bevidste om
deres styrker, og om de oplevede forbedringer i bade deres styrker og svagheder. For nogle ele-
ver har indsatsen bidraget til pget trivsel ved at styrke deres selvforstdelse, hvilket ogsa har

haft en positiv indvirkning pd deres relationer til andre elever, f.eks. hvis en styrke er omsorg el-

ler samarbejde.

Et af fagtemaerne oplevede udfordringer med gruppedynamikken. Her blev 1-2-3-systemet

anvendt som et redskab til at forbedre trivslen:

1. Uoverensstemmelser og drama skabte konflikter pd vaerkstedet.
2. Enelevblev flyttet til et andet vaerksted.

3. Overflytningen resulterede i pget harmoni og bedre trivsel for alle involverede parter.

Denne indsats har saledes demonstreret potentialet til at styrke elevernes trivsel og fallesskab

gennem malrettede gvelser og refleksion over personlige styrker og svagheder.
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FAGTEMA:

Alle fagtemaer

Tema for forlgbet:

24 styrker og 1-2-3 systemet

Fag der undervises med
forlgbet:

Vaerksted og trivsel

Varighed af forlgb:

1-2 maneder.

fgu

NORDVEST K

SJALLAND

VIVED DUKAN

Mal med forlgbet:

Malet med forlgbet er, at:

— (ge FGU-elevernes kendskab og forstdelse for de 24 styr-
ker som veerktgjer til personlig trivsel og livsmestring.

— Styrke elevernes selvvaerd og selvtillid gennem opdagelse

og udvikling af deres individuelle styrker.

— Fremme samarbejde, respekt og anerkendelse i klassen

og styrke det positive laeringsmiljg.

Kort beskrivelse af forlg-

bet

Eleverne deltager i et praksisnaert undervisningsforlgb, hvor de
introduceres til de 24 styrker og deres betydning for personlig
trivsel og livsmestring. Gennem refleksion, gvelser og gruppeak-
tiviteter far eleverne mulighed for at identificere og udforske de-
res egne styrker. De lzerer ogsa om vigtigheden af samarbejde,

respekt og anerkendelse i en gruppesammenhang ved hjzlp af

1-2-3 gvelsen.

Konkrete laringsmal for

undervisningsforlgb

De konkrete lzeringsmal er:

— Identificere og definere de 24 styrker og deres karakteri-

stika.

— Anvende de 24 styrker til personlig trivsel og livsmestring.

— Udvikle samarbejdsevner og respektfuld kommunikation i

en gruppe.

— Vigtigheden af at skabe positiv stemning ved selv at iden-

tificere forslag til at bryde darlige mgnstre f.eks. ift. kon-

flikter.
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Undervisningsaktiviteter

Undervisningsaktiviteterne bestar af 4 faser:
1. Introduktion til de 24 styrker:
— Praesentation og diskussion af hver enkelt styrke og dens
betydning.
— Refleksionsgvelser og gruppediskussioner om personlige
erfaringer med styrkerne.
— 1-2-3 gvelsen: Diskussioner om hvor meget sgvn f.eks.
kan pavirke humgret og dermed ogsa trivslen.
2. |ldentifikation og udforskning af personlige styrker:
— Selvrefleksion og gvelser til at identificere og definere
egne styrker.
— Udvikling af en personlig styrkeprofil og plan for at an-
vende styrkerne i hverdagen.
3. Samarbejdsaktiviteter:
— Gruppearbejde og projektsamarbejde, hvor eleverne an-
vender deres styrker i praksis.
— Diskussion og evaluering af samarbejdsprocessen og styr-
kernes rolle.
4. Anerkendelse og vaerdsaettelse:
- @velser og aktiviteter til at udtrykke anerkendelse og
vaerdsaettelse af hinandens styrker.
— Refleksion over betydningen af at skabe et positivt og

styrkebaseret leringsmiljo.

Materialer

Til indsatsen anvendes fglgende materialer:
— Oversigt over de 24 styrker og deres beskrivelser.
— Refleksionsgvelser og arbejdsark til identifikation af per-
sonlige styrker.
- 1-2-3 gvelsen: A5-papir med modellen haengt op i vaerk-

stedets faelleslokale.

Undervisningsstruktur

Undervisningsstruktur:

— Indledende praesentation og diskussion om de 24 styrker.
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Selvrefleksion og identifikation af personlige styrker.
Samarbejdsaktivitet.

Afslutning med en refleksionsgvelse.

1-2-3 gvelsen: Der udarbejdes et skema for hver elev, der
byder ind og individuelt skal fremlaegge skemaet med lgs-

ningen.

Interne/eksterne samar-

bejdspartnere

Eventuelle samarbejdspartnere kan vaere eksterne eksperter in-

den for trivsel og styrkebaseret tilgang eller interne faglaerere fra

andre fagomrader, der kan inddrage styrkerne i deres undervis-

ning.

Bedémmelseskriterier
fra lereplan/fagbilag
som indgar i dette for-
lpb:

Elevernes kendskab og forstaelse for de 24 styrker og de-
res betydning.

Evnen til at identificere og definere egne styrker.
Demonstrere anvendelse af styrker i samarbejdsaktivite-
ter.

Reflektere over egen udvikling og leering i forhold til trivsel

og livsmestring.

Hvilken dokumentation
skal eleven have i sin

Portfolio fra forlgbet

Dokumentation til elevens portfolio:

Selvrefleksioner og arbejdsark vedrgrende identifikation af
personlige styrker.

Gruppearbejdes projekter, der demonstrerer anvendelse
af styrker.

Skriftlige refleksioner og evalueringer af forlgbet og egen
udvikling.

Eventuelle praesentationer eller fremlaggelser af arbejdet

med styrkerne.

IPRAKSIS kode

8M2644

Dato for evaluering og

justering:

Indsatsen evalueres til sidst i forlgbet ved at vurdere elevernes

styrker ift. om de er blevet mere bevidste om dem, og hvorvidt de

er forbedret.
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Identitet & vaerdier

Trivselsindsats

Trivselsindsatsen ”Identitet & veerdier” er et 3-4 ugers undervisningsforlgb, der
fokuserer pa at styrke elevernes forstaelse af deres egen identitet og sociale
veerdier. Gennem refleksioner og gvelser arbejder eleverne med identitetsbe-
grebet og deres rolle i at skabe et inkluderende klassefeellesskab. Forlgbet
hjeelper eleverne med at forsta sig selv og handle ud fra faelles veerdier, hvilket
bidrager til et positivt og trygt miljg.

Holdets vaerdier

= Veaerdispil
- Gvelser
YEIJLEDMINGER, HTRo AF MY T
« HOP forleb PERSOHALE ) ) )
= Forbedringsmodel = Adgang til vejledning
* Forlebssamtale = Adgang til materiale
- Vejledning til ovelscl INFORMATION ARSEJDSBESKRIVELSE

= Elevernes progression = Vaerdierne er visuelle
= Integret i hverdagen

Bedre
"entql NUREVEST K

SJELLAND




Titel: Identitet & veerdier

Trivselsindsatsen "Identitet & veerdier" er et 3-4 ugers undervisningsforlgb, der har til formal at
give eleverne indsigt i deres egen identitetsdannelse og forstdelse af identitetsbegrebet. Ele-
verne arbejder med sociale og personlige kompetencer for at udvikle deres sociale identitet og
rolle i feellesskabet. Fokus er pa at skabe et staerkt klassefzllesskab, hvor alle fgler sig inklude-

ret og kan bidrage til et trygt og accepterende miljg.

Implementering

Finde falles
vardier

Undervisningsforlgbet indledes med et vaerdispil, der introduce-

Teamet og

Adfeaersandring Klassen

rer identitetsbegrebet. Eleverne arbejder med temaer som soci-

Forstéelse for 1 alt vi laver
hinanden “Lebende”

alisering, identitetsdannelse og forholdet mellem individ og

samfund gennem bade individuelle opgaver og gruppeaktivite-

Uddybelse /

. Morgensamlin;
Forklaring L B

ter. De engageres i opgaver, som indebaerer refleksioner over

Fange mere Forlebs-
individuelt samtaler

personlige oplevelser, som har haft betydning for deres liv, brev-

Elevernes

skrivning til sig selv og leereren, udarbejdelse af personlige for- o, \verdiskabeise

)
Yy
teellinger og identitetsnoveller. Undervisningen understgttes af 7@%
6\
slideshows, plakater om identitetsbegreber, samt vaerktgjer, der
guider eleverne i deres individuelle og feelles lzering. | bunden af dokumentet ses skabeloner pa

undervisningsmateriale.

Hvert undervisningsmodul begynder med en morgenseance, som benyttes til refleksion over
klassens veaerdier og deres betydning for det sociale miljg. Eleverne lzerer at se deres egen rolle i
at skabe en inkluderende og tryg klassekultur. Derudover udvikler de selvforstaelse, empati og

evnen til at formulere fglelser.

Forlgbet justeres Ipbende gennem observationer og dialog med eleverne for at sikre, at alle er

engagerede og fgler sig inkluderet i processen.

Erfaring/effekt

Ved forlgbets afslutning har eleverne styrket deres forstaelse af sig selv og deres sociale omgi-

velser. De har lzert at formulere fglelser, saette sig i andres sted og se betydningen af vaerdier i
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handling og faellesskab. Eleverne har faet gget kendskab til de feelles vaerdier og deres betyd-

ning, hvilket har hjulpet dem med at forstd, hvordan disse veerdier kommer til udtryk i deres ad-

feerd. Deres evne til at huske og agere ud fra vaerdierne er blevet markant forbedret undervejs i

forlgbet.

Efter hovedforlpbet blev klassens vaerdier kontinuerligt taget op og reflekteret over, og eleverne

blev opfordret til at tage ejerskab over dem og forsta, hvordan de selv bidrog til at fremme dem i

klassen. Dette arbejde hjalp med at skabe et positivt og inkluderende klassemilj@, hvor vaerdi-

erne spillede en central rolle i at opretholde en god og tryg atmosfaere for alle.

Laererne har observeret en positiv udvikling i elevernes forstaelse og anvendelse af vaerdierne,

hvilket har resulteret i mere aktive samtaler og bedre engagement i faellesskabet. Undervisnin-

gen er blevet justeret Igbende baseret pd observationer, og der er anvendt ekstra gvelser

(veerdi-billede gaet, fotosafari, margretheskal og vaerdi-jeopardy) for at ggre leringen om vaer-

dierne mere engagerende.

Fagtema/Hold:
AGU Kultur Z og H/K

Tema for forlgbet:

|dentitet og vaerdier

Dansk og I/M

Fag der undervises med:

Varighed af forlgbet:

3-4 uger (Kun nogle af modulerne i
ugerne).

Der vendes Ipbende tilbage til forlpbet,

sa det bruges fremadrettet.

fgu

NORDVEST K

SJALLAND

VIVED DU KAN

Mal med forlgbet:

Forlgbet skal hj=lpe eleverne med at udvikle deres sociale iden-
titet ud fra deres personlige identitet, hvor eleverne lzerer sig
selv bedre at kende. Fokus er pa relationsdannelse mellem ele-
verne og mellem elever og lzerer. Der arbejdes med at skabe
feelles veerdier i klassen og forstd, hvad de betyder. Mdlet er at

etablere et trygt faellesskab med plads, accept og forstaelse for
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alle. Forlgbet sigter ogsa mod at a&ndre uhensigtsmaessig ad-

feerd hos eleverne.

Kort beskrivelse af forlg-
bet:

Undervisningsforlpbet starter med et vaerdispil, der introducerer
identitetsbegrebet. Eleverne arbejder med socialisering, identi-
tetsdannelse og forholdet mellem individ og samfund gennem
individuelle opgaver og gruppeaktiviteter, herunder refleksioner
over personlige oplevelser, brevskrivning og udarbejdelse af for-
teellinger. Hvert modul indledes med en morgenseance, hvor
eleverne reflekterer over klassens vaerdier og deres betydning

for det sociale miljg.

Konkrete laringsmal, og
hvordan de prasenteres

for eleven:

Viden:
— Fagligt sprog
— Socialisering
Faerdigheder:
— Redeggre for (socialiseringsprocesser) og identitetsdan-
nelse
— Bedre til at formulere sine fglelser/oplevelser
— Bedre til at seette sig i andres sted
Kompetencer:
— Forholde sig til samspillet mellem individ og samfund

— Arbejde med samfundsfaglige problemstillinger

Undervisningsaktiviteter

— Etbrevtil elevens laerer

— Etbrev til eleven selv

— Forventninger

— Enoplevelse som har betydning for elevens liv

— Veerdispll

— Min fortzelling — min identitet (Tidslinje omkring elevens
egen identitetsfortaelling)

— ldentitetsnovelle

— \Veerdieri praksis
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Fokus pa arbejdet pa det fzelles vaerdisaet bade individu-

elti progressionssamtalerne og i fallesskabet

Materialer

Slideshow om identitet og begreber

Plakat med klassens veerdier

Organisering af under-
visningen, der tager
hgjde for deltagerforud-

satninger

Individuelle samtaler (f.eks. forlpbssamtaler)

Individuelt arbejde

Gruppearbejde der fgres over i faelles arbejde pa holdet
Individuelle gvelser

Min fortzelling — min identitet med eller uden inddra-
gelse af begreber

Morgenseance hvor der snakkes om, hvordan de forskel-
lige vaerdier kommer til udtryk, samt hvordan vi sammen

eller individuelt skaber dem

Interne/eksterne samar-

bejdspartnere?

Intern:

Team AGU X, AGU Z og H&K.
Vejleder

Det faelles veerdisaet kan fgres ud i forskellige, bade interne,

men ogsa eksterne samarbejdspartnere f.eks. erhvervstranin-

gen. Den eventuelle adfeerdsandring skal gerne tilpasses til ar-

bejdsmarkedet.

Bedgmmelseskriterier
fra leereplan/fagbilag
som indgadr i dette for-
lgb:

Eleven skal demonstrere relevant brug af faglige begre-
ber
Eleven skal indga i dialog om de faglige problemstillinger

fra hverdagslivet

Hvilken dokumentation
skal eleven have i sin

portfolio fra forlpbet?

Min fortzelling — min identitet

Andre undervisningsaktiviteter

IPRAKSIS kode eller
Link til forlgb i teams

Ingen.

Dato for evaluering og

justering:

Forlgbet justeres Ipbende gennem observationer og dialog med

eleverne.
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Vardispil

Vejledning til vaerdispil:
Forst snakkes der i faellesskab om, hvad vaerdier er og forskellen pa personlige og feelles vaerdier samt

normer.

Opgave: De 10 vigtigste vaerdier pa holdet: Vaerdier, der er med til at skabe et godt og trygt socialt fal-
lesskab pa holdet, der fgrer til trivsel for alle pa holdet. Dette opstilles i en PowerPoint praesentation.

Fremgangsmade:

o Eleverne setter sig en og en og skriver de 10 vigtigste vaerdier ned og satter dem i prioriteret
raekkefplge.

e Eleverne gdr to og to sammen og har nu hver deres 10 veerdier, altsa 20 fzlles. De skal nu blive
enige om 10 veerdier, som de tager med videre.

e Eleverne gdr nu sammen par og par og gentager processen, hvor deres 20 veerdier skal koges
ned til 10.

e Sadan fortsaettes der indtil man i plenum fastsaetter 10 vaerdier, som hele holdet kan blive enige
om. Man kan med fordel bruge afstemning til at laegge sig fast pa de sidste 10 vaerdier.

e De 10 vzerdier, som alle er blevet enige om laves til en plakat, der kan haenges op. Alle forpligter
sig til, at de star bag holdets feelles 10 vaerdier og vil efterleve dem pa holdet i fremtiden. Igen-
nem hele forlpbet stgtter laereren op om forstdelsen af vaerdierne, sa eleverne hele tiden far for-

klaret, hvad de lzegger i de forskellige vaerdier.

O O

2016 | 8

L]

II T '
Eleven skal kigge ind i sig selv og sin identitet og udvikling. Fremgangsmade:

e Lav en tidslinje over din identitet fra du bliver fadt og til nu. Kom ind pa socialisering bade, hvem
din primaere og sekundaere socialisering er.

e Huvilken betydning har det/har det haft for dig og den du er i dag, din identitet?
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e Du skal nu kigge ind i familietyperne:
o Digsely, hvilken familietype/familietyper er du vokset op i?

e Hvilken betydning har det/har det haft for dig og den du er i dag, din identitet?

Forventninger

Eleven skal skrive sine forventninger til FGU. Fremgangsmade:

Hvilke forventninger har du til FGU?

Hvad er dit/dine mal?

Hvordan kan vi hjaelpe og stotte dig?

Hvordan og hvad skal du selv ggre for at nd dine mal?

En oplevelse i dit liv

Eleven skal fortzelle, om en oplevelse, der har haft stor betydning for deres liv.
Brug fplgende hjalpeord for at fa lidt fylde pa teksten.

e Hvad
e Hvem

e Huvor...

Brug ogsa beskrivende ord, tillaegsord, som farver, stor, lille mfl.

Et brev til dig selv

Eleven skal skrive et brev til sig selv. Fremgangsmade:
| brevet skal du taenke, at du besgger dig selv om 1 dr. Hvad vil du forteelle dig selv?

e Hvorerduilivet?
e Har du Igst nogle af dine problemer?

e Har du hjulpet andre?
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Ensomhed
Trivselsindsats

Trivselsindsatsen ’Ensomhed” har til formal at styrke elevernes sociale selvtil-
lid, udvikle deres evner til at opsgge og deltage i feellesskaber, samt skabe
steerkere relationer mellem eleverne, sa de far lyst til at mades uden for skole-
tiden. Forlgbet giver eleverne viden om ensomhed og feellesskaber og opfor-
drertildeltagelse heri. Indsatsen er udvikleti samarbejde med Ventilen og gen-
nemfgres over 3-4 uger. Aktiviteterne inkluderer oplaeg, spagrgeundersggelser,
brainstorming og forslag til sociale aktiviteter.

Bedre
Mental Y

SJAELLAND




Titel: Ensomhed

Trivselsindsatsen "Ensomhed" har til formal at styrke elevernes sociale selvtillid ved at belyse
ensomhed, udvikle sociale kompetencer til at opsgge og deltage i faellesskaber, samt udbygge
relationerne mellem eleverne, sa de far lyst til at ses uden for skoletiden. Desuden sgger forlg-
bet at give eleverne viden om faellesskaber og ensomhed, sa de kan opsgge hinanden, engagere
sig i sociale fritidsinteresser, deltage i praktikker eller erhvervstraening, og maske endda fa et
fritidsjob.

Undervisningsforlgbet tager afsaet i viden fra VVentilen (Organisation der arbejder med ensom-
hed blandt unge). Ventilen har vaeret en aktiv samarbejdspartner og har deltaget i kursusforlg-

bet for underviserne pa FGU Nordvestsj=lland.

Implementering

Undervisningsforlpbet straekker sig over fem undervisningsgange inden for fagene Trivsel, Iden-
titet og Medborgerskab samt PASE og kan gentages arligt. Forlgbet indeholder blandt andet en
PowerPoint praesentation og film om emnet, brainstorms, og diskussioner om, hvad der giver

eleverne glaede i fritiden og gode hverdagsaktiviteter sammen med andre.

Under oplaegget om ensomhed og faellesskaber introduceres
eleverne til, hvor udbredt ensomhed er blandt unge, og der

gennemfgres en spgrgeundersggelse blandt eleverne, som " P
bruges til at afdaekke behov og ideer. Resultaterne er med til =~ =

at danne grundlag for planlaegning af en rakke sociale akti-

viteter, der styrker faellesskabet, som f.eks. besgg i lokale

ungehuse, biblioteker, kulturhuse, feelles gature, bowling

m.m. Indsatsen kraever derfor praktiske aktiviteter bade i og I
uden for klasseveerelset for at styrke faellesskabet, som en F o

del af forlgbet.

‘Jeg vidste ikke, hvor meget ensomhed fylder for andre. Det har vaeret rart at leere, at vi kan stgtte
hinanden og finde nye mdder at vaere sammen pd udenfor skolen.'

— Elev.
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Facilitatorens opgave er at skabe et trygt rum for diskussioner om ensomhed, da det er et tabu-
belagt emne. Materialerne, baseret pa undervisningsmateriale fra Ventilen, skal tilpasses af un-
derviseren, som ogsa skal oprette et spgrgeskema og finde lokale faellesskaber og gratis tilbud

til unge.

Erfaring/effekt

Indsatsen kraever forskellige aktiviteter, som er baseret ud fra mulighederne i lokalomrddet, og
derfor kan der vaere forskellige metoder til at male effekten af forlgbet. Resultatet for FGU
Nordvestsjllands sp@rgeundersggelse viste, at mange elever mangler ideer og viden om, hvad
de kan foretage sig i fritiden, og en fzelles efterspgrgsel var et sted, hvor de kunne samles, hvor-

for det var vigtigt at undersgge mulighederne for dette.

En af de fgrste aktiviteter i forlgbet var en mobilfri morgenmad. Trods modstand i starten, del-
tog eleverne, og laererne oplevede over tid en positiv effekt med gget fokus pa samtalen. Antal-

let af elever der brugte deres telefoner under maltidet, faldt fra 19 til 9 ud af 23.

En anden aktivitet var en filmaften arrangeret af eleverne selv. Selvom filmaftenen var en stor
succes og styrkede faellesskabet i klassen, manglede eleverne motivation til at gentage begi-
venheden. Pa baggrund af disse aktiviteter og erfaringer bliver indsatsen Igbende tilpasset, og

der indsamles data for at vurdere, om den er pa rette vej. Data over forlpbet ses i bunden af do-

kumentet.
Fagtema/Hold: Tema for forlgbet:
AGU, BBA, JSF, EGU Fra ensomhed til lokale faellesskaber k
Fag der undervises med: | Varighed af forlgbet: fgugl?é[’ﬁﬁﬁ
Trivsel, valgfag, PASE, IM | Undervisningsforlgb pd 3-4 uger. o

Mal med forlgbet: Indsatsen skal give/styrke elevernes sociale selvtillid, for at:

— Udbygge relationerne mellem eleverne, sa de har lyst til at
ses efter skole og deltage i fllesskaber.

— Give viden om ensomhed og mistrivsel samt viden om

feellesskaber.
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— Muligheder for fritidsinteresser, praktikker og fritidsjob.

Kort beskrivelse af forlg- | Der skal udarbejdes et undervisningsforlgb, som kan genbruges
bet: en gang om aret. Forlgbet inkluderer oplaag om ensomhed og
feellesskaber. Der planlagges praktiske aktiviteter ude af huset
baseret pa brainstorm og spgrgeundersggelse blandt eleverne.
Eleverne er med til at skabe projekter, som de selv har ansvar for.

En aktivitet er ‘'uden’ undervisere.

Konkrete laringsmal, og | Leeringsmalene er at bekeempe ensomhed og udvikle sociale
hvordan de praesenteres | kompetencer til f.eks. at kunne opsgge/veere i feellesskaber. Det
for eleven: prasenteres for eleverne med en QR-kode og oplaag om ensom-

hed ved brug af info fra Ventilen.

Undervisningsaktiviteter | Fremgangsmade:
— Fremlaeggelse af emnet (PowerPoint med film)
— Spgrgeundersggelse (QR-kode)
— Forud for bespg skabes forstaelse via relevante hjemme-
sider
o www.Ungarbejde.dk udforskes af eleverne
— Eksempel pd aktiviteter undervejs i forlgbet:
o Tage pd bibliotek i Asnaes
Besgge Pakhuset https:/www.odsbib.dk/sec-

(@]

tion/kulturhuse

o Besgge Lucerna https:/www.ungehusetlu-

cerna.dk/

o Afholdt filmaften

o Spille spil
Materialer Der anvendes Power Point og film fra Ventilen.
Organisering af under- — Oplag/introduktion skal vaere holdvis
visningen, der tager — De enkelte aktiviteter skal vaere holdvis
hgjde for deltagerforud- — De enkelte aktiviteter kan ogsa vaere delt i mindre hold pa
satninger holdene
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Interne/eksterne samar- | Eksternt:
bejdspartnere? — Samarbejde med Ventilen om undervisningsforlgb.
— Aftaler laves med de udvalgte aktiviteter ude af huset sa-

som biblioteker, Kulturhuset Pakhuset, Lucerna m.m.

Bedgmmelseskriterier Ingen.
fra leereplan/fagbilag
som indgar i dette for-
lgb:

Hvilken dokumentation | Ingen.

skal eleven have i sin
portfolio fra forlpbet?
IPRAKSIS kode eller Ingen.
Link til forlgb i teams

Dato for evaluering og Lpbende evaluering pd baggrund af elevernes udtalelser.

justering:

Forlgb og evaluering

Oplag om ensomhed

Som intro til forlgbet var der oplaeg om ensomhed og faellesskaber. | oplaegget var en film om ensomme
unge og info om, hvor udbredt ensomhed er. Det var forventet at opna viden om elevernes liv efter

skole, trivsel, tanker om ensomhed og det blev bekraeftet, at ensomhed er udbredt blandt eleverne.

Forlgbets indledende indsatser og viden blev anvendt til det endelige undervisningsforlgb, hvor eleverne
blev introduceret til forskellige aktiviteter, f.eks. Bibliotek, Ungehuse, Lucerna, Geocatching, Pokemon
Go, Snitteklub, Stenstabling, Labeklub, Laeseklub, Udendgrs fitness i Hgrve og Hejby, Gature, Filmklub,
Braetspil.

Anonym spgrgeundersggelse (QR)

Der blev udfgrt en spgrgeundersggelse pa baggrund af samtale med eleverne, om hvad der giver dem
glaede i fritiden og om deres ideer til hverdagsaktiviteter. Resultatet var nedslaende, da de ikke har ideer
og viden om, hvad der tilbydes dem i fritiden. En af de store problematikker er, at de mangler et sted at

veere.
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Spergsmal via QR-kode:
1. Hvad giver dig gleede i fritiden?

2. Hvad er gode gratis hverdagsaktiviteter sammen med andre?

Besvarelser:

Hvad giver dig glaede i fritiden?

Hvad er gode/gratis hverdagsaktiviteter sam-

men med andre?

9 ud af 24 har samme svar: Venner giver glaede

11 ud af 24 har samme svar: Lavet noget aktivt

sammen med andre

4 ud af 24 har samme svar: Film eller gaming

7 ud af 24 har samme svar: Gatur

2 ud af 24 har svaret blankt

6 ud af 24 har svaret blankt

Citater fra elevers besvarelser til glaade i fritiden:

Citater fra elevers besvarelser til gode/gratis ak-

tiviteter:
"Ikke noget” "Pas”
"Game” "Pas”
"Se film” “Ved ikke"

“Nar man er sammen med nogen, selvom at man
godt kan fgle sig ensom selvom man er sammen

med nogen”

"Der ikke noget, der er gratis, alt koster”

"Mad"

"Fitness eller fodbold”

"\/andreture med venner eller familie”

"Et sted hvor vi kan vaere i Iz, ndr det regner”

"\Jaere sammen med venner og familie”

"Ik at lave sa meget bare at vaere i selskab”

"Male, tegne, gature med venner”

"Ga en tur, spille breetspil, naerveer, Netflix og

chille”

Aktivitet — Mobilfri morgenmad

Forlgbets fgrste aktivitet var mobilfri morgenmad:

e Eleverne viste modstand, men gik med pa praemissen.

e Det var vanskeligt for eleverne at lade telefonen vaere under et helt maltid.

e Underviserne blev bedre til at opretholde en samtale med eleverne og dermed deres opmaerk-

somhed.

e Fuldt forbud af mobiler opleves ikke som en Igsning.
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Data over mobiler fremme:

Mobiler fremme i starten af projektet

Mobiler fremme i slutningen af projektet

19 ud af 23

9 ud af 23

Aktivitet - Filmaften

Et af holdende arrangerede filmaften uden laererdeltagelse. De fik midler fra skolen til indkgb af snacks.

Underviseren faciliterede arrangementet. Processen var, at holdet havde en messengergruppe til valg af

dato og opgaver. Det var en stor succes og kunne markes pa holdet efterfglgende, men de har ikke egen

motivation til at gentage succesen.

Side 148 af 197




Bilens mentale trivsel
Trivselsindsats

Indsatsen "Bilens mentale trivsel” styrker trivslen pa holdet via visuelle og gen-
kendelige metaforer. Trivsel sammenlignes med bilens bremseklods — hvis den
er slidt, fungerer feellesskabet ikke, og omvendt hvis den er ny, er der god triv-
sel. Indsatsen skaber ro, mindsker konflikter og fremmer samarbejde. Eleverne
arbejder med tre tiltag: Bremseklodsen, @jet og Heenderne, som giver et feelles
sprog og konkret forstaelse af trivsel. Metoden er fleksibel og kan tilpasses an-
dre fagtemaer.

Bedre
Mental NORDVEST

SJALLAND




Titel: Bilens mentale trivsel

Indsatsen "Bilens mentale trivsel” har til formal at styrke trivsel pa et hold gennem visuelle og
relaterbare metaforer, som ggr det lettere for eleverne at forsta og tale om deres egen og andre
trivsel. Formalet med indsatsen er at skabe ro pa vaerkstedet og bidrage til, at de unge menne-
sker trives, mens de er i skole. Nar der er faerre konflikter og mere tryghed, bliver det ogsa nem-
mere for eleverne at samarbejde om opgaver og tage et falles ansvar for bade arbejdsopgaver

og faellesskabet.

Indsatsen er udviklet af Motor & Mekanik pa FGU i Svebglle, som har taget udgangspunkt i en
metafor, hvor trivslen sammenlignes med en bils bremseklods. Hvis bremseklodsen er slidt,
fungerer bilen ikke optimalt — pd samme madde som fzellesskabet og samarbejdet pa et hold pa-
virkes negativt, hvis trivslen ikke er i orden. Dette ggr det komplekse trivselsbegreb konkret og

fagligt forankret. Metaforen er fleksibel og vil let kunne overfgres til andre fagtemaer.

Indsatsen bestadr af tre visuelle tiltag: Bremseklodsen, @jet og Haenderne. Ved at arbejde med
disse far eleverne et faelles sprog og nogle konkrete billeder pd, hvad trivsel betyder i praksis, og

hvordan de selv kan vaere med til at skabe et godt lzeringsmiljg.

Implementering

For at implementere indsatsen, skal der jaevnligt tales om trivslen pd holdet. Dette ggres i ple-
num, hvor eleverne deltager i abne samtaler om, hvordan stemningen er, og hvordan de gene-
relt har det. Indsatsen gennemfgres ikke én gang, men den holdes levende gennem samtaler,
refleksion og inddragelse. Nar der opstar konflikter, misforstaelser eller uro, bliver visualiserin-
gen igen bragt i spil, og eleverne inddrages i at finde fzelles forstdelse og Igsninger — uden at der

ngdvendigvis findes ét rigtigt svar.

De tre visuelle tiltag er: Bremseklodsen, @jet og Haenderne. Disse visualiseringer fungerer som

feelles sprog og billeder pa trivsel og mistrivsel, som eleverne aktivt kan forholde sig til.

Bremseklods
Bremseklodsen fungerer som en metafor for badde de enkelte elever og holdets trivselstilstand.
Ligesom en bremseklods pa en bil, kan trivsel enten vaere i topform, slidt eller helt ude af funk-

tion.
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Som en del af arbejdet med bremseklodsen far eleverne udleveret to farvede plancher:

- Engron planche — her skriver de, hvad de forbinder med trivsel

- Enrad planche - her skriver de, hvad de forbinder med mistrivsel

Det er elevernes egne ord og erfaringer, der danner grundlag for indholdet. Plancherne haanges

op i lokalet og fungerer som en synlig og konkret pdmindelse om, hvad der skaber et godt eller

darligt feellesskab pa vaerkstedet.

For at visualisere trivslen yderligere bruges bremseklodsen i tre farver som metafor for trivslen.
Anvendes indsatsen af f.eks. Mad & Ernzering, kan der arbejdes med madens holdbarhed som
billede pa trivsel — en kreativ mdde at ggre indsatsen relaterbar og anvendelig pa tvaers af

vaerkstederne med smad justeringer.
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Grgn bremseklods
Den grgnne bremseklods er splinterny og velfungerende. Det betyder, at den er i trivsel og er
dermed et symbol pd hgj trivsel. Her fungerer samarbejde og fallesskab, og der er ro og re-

spekt. Derudover har den enkelte elev det godt.

Gul bremseklods
Den gule bremseklods er slidt halvt ned. Det betyder, at man skal til at vaere opmaerksom pa,
om den pludselig ikke virker, da det er begyndende tegn pa udfordringer. Ligeledes skal man

holde gje og vaere opmaerksom pa holdet og den enkelte elevs trivsel.

Rod bremseklods
Den rgde bremseklods er slidt helt ned og kan ikke bremse. Det indikerer, at den er i mistrivsel.
Altsa er der behov for stgtte, samtale og maske andringer i hverdagen, for at forbedre trivslen

igen.

Bjet
@jet handler om at eleverne skal fa gje pa trivsel og mistrivsel — bade hos sig selv og andre. Ele-
verne opfordres til at vaere nysgerrige, spgrgende og opmarksomme pd stemninger, adfaerd og

signaler fra hinanden.

Red — Mistrivsel
Den rgde farve i gjet er et faresignal og betyder,
at eleven er i mistrivsel — her skal man tage hen-

syn og tilbyde stotte.

Gul - Opmarksomhed
Den gule farve i gjet kan betyde, at noget virker
anderledes — der er tegn pd usikkerhed, uro eller

begyndende mistrivsel. Det er tid til at veere op-

maerksom og spgrge ind.

Gron — Trivsel

Den grgnne farve i gjet indikerer trivsel hos eleverne. Alt tyder pa at veere godt og i balance.

Denne tilgang styrker bade empati, feellesskab og evnen til at tage ansvar for hinanden.
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Haenderne
Den tredje visualisering af trivslen handler om integritet og personlig ansvarlighed. Visualiserin-
gen med handerne hjalper eleverne med at reflektere over sammenhangen mellem veaerdier

og handlinger.

- Pdaden ene hand skriver eleverne, hvilke
vaerdier og normer der er vigtige for dem

— f.eks. respekt, zrlighed, faellesskab.

- P&den anden hand skriver de, hvordan de
handler i praksis — hvordan de f.eks. taler

til andre, hjaelper til, mgder ind, osv.

| midten — mellem handerne — ligger balancen:

Den vej, hvor man har mod pa at sta ved sig selv
og forsgger at handle i overensstemmelse med sine vaerdier. Det er her, man opbygger tillid —

bade til sig selv og til fellesskabet.

"Bilens mentale trivsel” er ikke en engangsindsats, men en integreret del af hverdagen pa vaerk-
stedet. Gennem billedsprog, samtaler og refleksion bliver trivsel konkret, handgribelig og faelles.
Det skaber bedre samarbejde, faerre konflikter og en tryggere hverdag for bdde elever og med-

arbejdere.

Erfaringer/effekt

Der fplges Igbende op pa indsatsen for at sikre, at den forbliver relevant og naervaerende i hver-
dagen. En gang om ugen afsaettes tid til at tale i plenum om trivslen pa holdet. Her bliver der
f.eks. talt om stemningen i Ipbet af ugen, og hvordan eventuelle konflikter eller uoverensstem-
melser har pavirket faellesskabet. Pa den made bliver indsatsen ikke noget, der kun bruges i

saerlige situationer — men en integreret og naturlig del af hverdagen.

Eleverne har generelt taget godt imod indsatsen. Metaforen med bremseklodsen giver god me-
ning for dem — iszer fordi den kobler direkte til bilens funktion, som de allerede har faglig forsta-
else for. Visualiseringen ggr trivselsbegrebet mere konkret og tilgeengeligt, og det styrker bade

refleksion og engagement.
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@jet har ogsa vist sig at vaere et staerkt redskab. Det hjaelper eleverne med at "fa gje pa" trivslen
- bade hos dem selv og hos hinanden. @velsen i at mgde hinanden i gjenhgjde og vaere op-

maerksom p3, hvordan de andre har det, har fgrt til mere omsorg og interesse pa holdet.

En tydelig effekt af indsatsen er, at eleverne i hgjere grad spgrger ind til hinanden og er op-
maerksomme pa a&ndringer i adfaerd eller humgr. Flere elever har endda selv henvendt sig til un-
derviserne, nar de har vaeret bekymrede for en kammerat. Det har givet underviserne mulighed
for at tage en samtale med den pagzeldende elev i tide — og i nogle tilfalde henvise videre til

f.eks. vejleder eller Headspace for yderligere stgtte.

Samlet set har indsatsen skabt mere ro, bedre faellesskab og stgrre opmaerksomhed pa hinan-
dens trivsel. Visualiseringerne fungerer som faelles sprog og hjaelper bade elever og medarbej-

dere med at tale om svaere emner pa en tryg og praksisnaer made.

FAGTEMA: Tema for forlgbet:

Alle Bilens Mentale Trivsel

Fag der undervises med | Varighed af forlgb: fgu NORDVEST K
forlgbet: Lebende — indgdr som en fast del af hver- SMELL%NEMN
Motor & Mekanik dagen.

Mal med forlgbet: Malet med forlgbet er at skabe ro, mindske negativitet og styrke

trivslen pa holdet. Eleverne skal opleve et trygt og konfliktfrit lae-

ringsmiljg, hvor de samarbejder og tager fzlles ansvar.

Kort beskrivelse af forlg- | Indsatsen arbejder med trivsel gennem tre visuelle og relaterbare
bet metaforer: Bremseklodsen, @jet og Heenderne. Metaforerne ggr
det nemmere for eleverne at tale om og forsta trivsel. Forlgbet
indgdr som en fast del af undervisningen og inddrages bade fore-

byggende og i forbindelse med konkrete konflikter.

Konkrete lringsmal for | Eleverne skal gve sig i at vaere til stede og koncentrere sig, nar de
undervisningsforlgb undervises sammen med andre. De skal samarbejde om opga-
verne, treeffe faelles beslutninger og tage ansvar for faellesskabet

og trivslen pa holdet.
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Undervisningsaktiviteter

— Brug af de tre metaforer: Bremseklodsen, @jet og Haen-
derne

— Plenumdrgftelser om trivsel én gang om ugen

— Dialogbaseret konfliktl@gsning ved opstdede skanderier

— Synliggarelse af trivselsfaktorer pa plancher (red/gren)

Materialer

Visuelle plancher og modeller: Grgn/gul/r¢d bremseklods, @jet

med farveskala, Haender med veerdier og handlinger.

Undervisningsstruktur

Indsatsen indgdr i den daglige struktur under f.eks. PASE og an-

vendes bade forebyggende og reaktivt, hvor der snakkes i plenum.

Interne/eksterne samar-

bejdspartnere

Ingen.

Bedémmelseskriterier
fra lereplan/fagbilag
som indgar i dette for-
lgb:

— Samarbejdsevne
— Evne il at tage ansvar for egen og andres lzering

— Kommunikation og refleksion

Hvilken dokumentation | Ingen.
skal eleven have i sin
Portfolio fra forlgbet
IPRAKSIS kode Ingen.

Dato for evaluering og

justering:

Der evalueres Ipbende. En gang om ugen drgftes trivsel i plenum,
hvor eleverne bidrager med refleksioner og Igsninger ved konflik-

ter.
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Morgenmadscafe
Trivselsindsats

Indsatsen "Morgenmadscafé” indebeerer, at elever pa FGU hver morgen tilby-
des et gratis maltid i feellesrummet sammen med deres undervisere. Maltidet
skaber en tryg og struktureret start pa dagen, styrker feellesskabet og gar ele-
verne mere leeringsparate. Indsatsen styrkes med elevinddragelse, som hos
FGU Farevejle har budt pa faste pladser og en udvidet buffet. Der arbejdes be-
vidst med fire motivationsformer: praksis-, mestrings-, perspektiv- og relati-
onsmotivation. Resultatet er gget deltagelse, faerre mobiler og mere samveer.

"ental NORDVEST

SJALLAND




Titel: Morgenmadscafé

Pa FGU Farevejle er det et krav, at eleverne skal tilbydes et vederlagsfrit maltid. Indsatsen "Mor-
genmadscafé” er derfor en naturlig integreret del af skolens hverdag. Hver morgen mgdes ele-
ver og undervisere i faellesrummet og spiser gratis morgenmad sammen. Dette styrker ikke blot
faellesskabet, men skaber ogsa en tryg og struktureret begyndelse pa dagen, som ggr eleverne
mere leringsparate. Den uformelle samtale ved morgenbordet styrker ogsa relationerne — bade

mellem elever og undervisere.

Implementering

Morgenmadscaféen blev i sin nuvaerende form opstartet som en del af projekt "Bedre Mental
Trivsel" i 2023. Dengang mgdte eleverne direkte ind i faellesrummet, hvor morgenmaden bestod
af hjiemmebagte boller med smgr, ost og marmelade. Senere samme dr blev elevradet inddra-
get, og der blev sat fokus pa at ggre faellesrummet "Agoraen” i Farevejle mere indbydende til

samveer og arbejde.

En elevhgring viste, at mange elever fravalgte caféen, fordi de ikke vidste, hvor de skulle sidde,
hvem de skulle sidde med, og fordi de frygtede at sidde alene. Eleverne gnskede ogsa et bredere
morgenmadsudvalg. Det resulterede i, at morgenmadscaféens starttidspunkt blev rykket til kl.
8.15, sa eleverne tjekker ind pa deres hold, inden de gar til morgenmaden i faellesrummet. |
Agoraen har hvert hold faet et fast bord, hvor underviserne sidder med. Derudover er buffeten
blevet udvidet. Dette var for at styrke sammenholdet og ejerskabet, men ogsa for at se om, a&n-

dringerne ville nedbringe fravaer for at komme for sent.
Indsatsen arbejder bevidst med fire former for motivation:

Praksismotivation: Praksismotivation handler om de praktiske opgaver, der skal udfgres — her-

under proces, udregning, budget, materiale- og vaerktgjskendskab.

Mestringsmotivation: Mestringsmotivation handler om, at eleverne |zerer at saette deres styr-

ker i spil (De 24 styrker), og I@se opgaver i mindre grupper.
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Perspektivmotivation: Perspektivmotivation tager udgangspunkt i elevernes egne idéer, per-
spektiver og gnsker. Indretningen af morgenmadsmiljpet er skabt som en tryg og hyggelig base

til det paedagogiske maltid, hvor elevernes udsagn og visioner gribes og omsaettes.

Relationsmotivation: Relationsmotivation handler om at samarbejde og problemlgse — bade i

sma grupper og give eleverne en fglelse af ejerskab og tilhgrsforhold som FGU-elever.

FEndringerne blev drgftet og koordineret i personalegruppen, og eleverne blev inddraget via
elevrad og stamhold. Indsatsen har bygget pa en lavpraktisk tilgang, hvor man startede med de
lavthaengende frugter — eksempelvis var det enkelt at udvide morgenmadstilbuddet til ogsa at
indeholde havregryn, yoghurt og frugt. En vigtig forudsaetning for indsatsen har vaeret Igbende
refleksion i personalegruppen over padagogiske principper og viljen til at justere praksis, ndr

virkeligheden kalder pa det.

Erfaringer/effekt

Morgenmadscaféen er blevet evalueret Ipbende blandt andet gennem elevradsmegder, og har
gennemgdet mindre justeringer hen ad vejen. Der er en tydelig stigning i antallet af elever, der
deltager i morgenmadscaféen — siden omlagningen i august, har 30-35 elever dagligt benyttet

tilbuddet, hvilket er en positiv stigning sammenlignet med tidligere.

Den uformelle samtale omkring bordene er gget betydeligt, mens brugen af mobiltelefoner er
faldet, hvilket er positivt for samvaeret og relationsarbejdet. Samlingen i faellesrummet skaber
desuden en naturlig ramme for faellesbeskeder, f.eks. om kommende ture eller sma fejringer
som f@dselsdagssang. Der er fgrt Igbende registreringer over fremmegdet, og det er tydeligt, at
underviserens tilstedevaerelse har stor betydning for, om eleverne deltager — der er faerre frem-

me@dte, hvis en underviser er syg eller pa kursus.

“Noget af det fgrste var @ndringen af vores paedagogiske mdiltid, hvor vi ud fra elevudsagn &n-
drede i rammer og udvidelsen af "morgenmadsbuffeen’ Det medfgrte markant flere elever til fael-
lesspisningen. Samlet kan vi se, at vores indsatser har stor effekt i elevdeltagelsen. /i har set, at
eleverne nu selv kan ga til lokalet, fordi der er stor forudsigelighed og tryghed. Samtidig har vi regi-
streret, at samtalen omkring bordene er steget betragteligt, og brug af mobiltelefoner er faldende,

hvilket er rigtig godt for samveeret”

—  Skoleleder, Birthe Sloth Nielsen
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Eleverne fortzeller, at det nu fgles tryggere at mgde op, fordi de kan fglges fra stamlokalet og

ved, at deres faste bord venter pa dem. Det skaber forudsigelighed og genkendelighed, hvilket

er afgprende for mange unge. Det samme bord anvendes til frokosten. Eleverne ggr ogsa brug

af den udvidede morgenmadsbuffet.

@nsker man at igangsaette eller videreudvikle en lignende indsats, kan man kontakte FGU Fare-

vejles laererteams for Omsorg & Sundhed, Musik & Kunstnerisk produktion og Handvaerk+ -

herunder Hanne, Henning, Trine, Cecilie og Thomas.

Fagtema/Hold:

Tema for forlgbet:

Alle hold Morgenmadscafé

Fag der undervises med: | Varighed af forlgbet: fgu NORDVEST k
SJELLAND

PASE og sociale aktivite- | Sommeren 2024 og fremadrettet VEDDURAN

ter

Mal med forlgbet:

Malet med forlgbet er at styrke elevernes sociale kompetencer
ved at mgdes i et feellesrum og give hinanden en god start pd da-

gen.

Kort beskrivelse af forlg-

bet:

Indsatsen "Morgenmadscafé” indebzerer, at elever og undervisere
hver dag mgdes i faellesrummet og spiser morgenmad sammen.
Det styrker faellesskabet og skaber en tryg og struktureret be-
gyndelse pa dagen, som ggr eleverne laringsparate. Den ufor-
melle samtale ved morgenbordet styrker relationerne — bade

mellem elever og undervisere.

Konkrete laringsmal, og
hvordan de prasenteres

for eleven:

Indsatsen har saerligt fokus pa elevernes motivation. Derfor ta-
ges der hgjde for elevernes udsagn og visioner for en tryg og
hyggelig base til det paadagogiske morgenmaltid og samlings-
milj@.

Undervisningsaktiviteter

— Drgftelse af pedagogiske principper i personalegruppen.

Hvad ser vi og hvad vil vi? Villighed til at @&ndre praksis.

Side 159 af 197



— Inddragelse af eleverne (elevrad og stamhold). Hvad er
gnskerne og hvad er realistisk?

— Praksismotivation: handler om de praktiske opgaver, der
skal udfgres — herunder proces, udregning, budget, mate-
riale- og vaerktgjskendskab.

— Mestringsmotivation: handler om, at eleverne |zerer at
saette deres styrker i spil (De 24 styrker), og lgse opgaver i
mindre grupper.

— Perspektivmotivation: tager udgangspunkt i elevernes
egne idéer, perspektiver og gnsker. Indretningen af mor-
genmadsmiljget er skabt som en tryg og hyggelig base til
det pedagogiske maltid, hvor elevernes udsagn og visio-
ner gribes og omsaettes.

— Relationsmotivation: handler om at samarbejde og pro-
blemlgse — bade i sma grupper og give eleverne en fglelse

af ejerskab og tilhgrsforhold som FGU-elever.

Organisering af under-
visningen, der tager
hgjde for deltagerforud-

satninger

Tidspunktet for morgenmadscaféen er rykket til kl. 8:15, sa ele-
verne tjekker ind ude pa holdene inden morgenmaden. | fzlles-
rummet har hvert hold et fast bord, hvor underviserne sidder
med. Elevernes stemmer inddrages, sa morgenmadstilbuddet er
udvidet med gnsker til buffeten. Dette er for at styrke sammen-

hold, ejerskab, men ogsa for at se, om fravaeret kan nedbringes.

Interne/eksterne samar-

bejdspartnere?

Intern: Alle medarbejdere pa tveaers af skolen.

Bedgmmelseskriterier
fra leereplan/fagbilag
som indgadr i dette for-
lgb:

De sociale kompetencer indgar i elevernes forlgbs- og progressi-

onssamtaler.

Dato for evaluering og

justering:

Lpbende evaluering.
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Elevsamtaler - Rating
Trivselsindsats

Indsatsen "Elevsamtaler — Rating" har til formal at forbedre eller vedligeholde
elevernes mentale trivsel med udgangspunkt i de 24 styrker. Et samtaleskema
med et rating-system benyttes som veerktgj i manedlige samtaler mellem ele-
ver og deres underviser. Her vurderes trivslen pa en skala fra 1 til 10 baseret pa
elevens oplevelser den seneste maned. Samtalerne dykker ned i arsagerne til
forbedringer eller forveerringer i trivslen og identificerer tiltag, der kan styrke
den mentale trivsel.

Bedre
Mental




Titel: Elevsamtaler — Rating

Indsatsen "Elevsamtaler — Rating" har til formal at undersgge, hvordan elevernes mentale triv-
sel kan forbedres eller vedligeholdes ved hjzelp af de 24 styrker (se nedenfor). Malgruppen er
som udgangspunkt elever pa fagtemaer. Til indsatsen anvendes et samtaleskema med et ra-
ting-system, som danner grundlag for manedlige samtaler mellem eleverne og deres undervi-
ser. Her vurderes trivslen pa en skala fra 1 til 10 baseret pa elevernes oplevelser i den forgangne
maned. Samtalerne fokuserer pa drsagerne til @ndringer i trivslen og identificerer tiltag, der kan

fremme den mentale trivsel.

De 24 styrker

KREATIVITET NYSGERRIGHED D@MMEKRAFT VIDEBEGAR

VEDHOLDENHED

VAERDSATTELSE TAKNEMMELIGHED OPTIMISME SPIRITUALITET

RETFARDIGHED LEDERSKAB TILGIVELSE BESKEDENHED OMTANKE SELVKONTROL

Implementering

For at fremme den mentale trivsel blandt elever pa et fagtema anvendes en styrkebaseret til-
gang med fokus pa de 24 styrker. Disse fungerer som pejlemaerker for, hvor den enkelte elev
kan forbedre sin indsats. | manedlige samtaler vurderer elev og underviser i fellesskab elevens
trivsel pd en skala fra 1 til 10 inden for forskellige omrader som faglig praestation, mgdestabili-

tet, fremmgde, sociale relationer og personlig trivsel. Samtalerne bygger pa elevens oplevelser
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fra den foregdende maned og fokuserer pa, hvad der har bidraget til bade forbedringer og udfor-

dringer, samt hvilke tiltag der kan understgtte en positiv udvikling fremover.

Forud for samtalen informeres eleverne om formalet, sd de kan se veaerdien i indsatsen for dem
selv. Til selve samtalen anvendes der et samtaleskema, som bergrer de ovenstdende emner.

Nedenfor ses et eksempel pa et samtaleskema:

S Bjarne

Bjarne er elev pa fagtemaet Industri. Han har diagnosen ADHD/angst. Han er en
imgdekommende elev, og arbejder pa at holde sig i ro. Vi arbejder i faellesskab
pa at fastholde Bjarne i veerkstedsopgaver, og blive bedre til en fuld skoledag

uden sygdom osv.

Elevens Underviserens
vurdering vurdering
(1-10) (1 10)

1. Faglig - Hvordan har du oplevet det fagllge

prastation arbejde i denne maned?

- Hvad har fungeret godt, og hvad har
vaeret udfordrende?

- Hvilke mal kan vi saette for naeste

maned?

2. Mgde til - Hvordan er det gdet med at mgde til
tiden tiden?

9 8 - Har der veeret nogle udfordringer, og
hvordan kan vi handtere dem fremad-

rettet?

3. Fremmegde - Hvordan har fremmg@det vaeret denne
maned?
- Er der noget, der kan hjzlpe med at

fastholde et stabilt fremmg@de?

4. Sociale - Hvordan har du haft det socialt
relationer denne maned?
- Er der noget, der kan styrke den soci-

ale trivsel?
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5. Personlig triv- - Hvordan har du haft det personligt

sel (BMT) 10 ; denne maned?
- Er der noget szerligt, der har pavirket

din trivsel positivt eller negativt?

Datene i samtaleskemaet sammenlignes med de forgangene maneder. Derfor kan man med
fordel visualisere resultaterne i kurvediagrammer for at vise elevens progression over tid.
Denne grafiske fremstilling giver bade elev og underviser et tydeligt overblik over udviklingen og
hjeelper med at identificere omrader, hvor yderligere stgtte kan fremme trivslen. Ved at fglge op
og tilpasse indsatsen efter den enkelte elevs behov, skabes et systematisk og baeredygtigt fun-

dament for at stgtte elevernes mentale trivsel i leringsmiljget. Se eksempel pa visualisering:

Faglig preestation Mgde til tiden

0 10

9 9

8 8

7 7

6 6

5 —cErE 5 —Leere
4 e Elev 4 ——Elev
3 3

2 2

1 1

Maned Maned Maned Maned Maned Méned Méned Méned Maned Maned Maned Méned
1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 S 6
Fremmgade Sociale relationer

0 10

9 9

8 8

7 7

6 6

5 — | ore 5 | ere
4 e eV 4 4 4 & o e [V
3 3

2 2

1 1

Maned Maned Maned Maned Maned Maned Maned Maned Maned Maned Maned Maned
1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
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Personlig trivsel BMT

- cre

— Flev

= N W hd 01T ON 0O O O

Méaned Maned Maned Maned Maned Maned
1 2 3 4 5 6

Erfaringer/effekt

Indsatsen er afprgvet pa industri-fagtemaet pa FGU Nordvestsjzlland i Svebglle, hvor der var et
behov for redskaber, der kunne skabe ro pa holdet. Eleverne har ofte mange tanker og udfor-
dringer, som fylder i deres hverdag, hvilket kan vaere rart for dem at adressere, men ogsa for
underviseren at vaere bevidst om. Via elevsamtalerne opbygges der et tillidsforhold mellem elev
og underviser, som styrker relationen og giver en dybere forstaelse af den enkelte elev. Samta-
lerne har givet bade elever og underviser et struktureret fundament til at reflektere over den se-
neste maneds oplevelser og identificere faktorer, der pavirker trivslen — bdde positivt og nega-

tivt.

Det er ogsa erfaret, at samtalen kan tilpasses den enkelte elev, hvis der er szerlige behov eller
emner, udover dem som er beskrevet, som fylder hos eleven. | samtalen kan eleven desuden

udtrykke et behov, som kan pavirke undervisningen og skabe et mere elevtilpasset lzeringsmiljg.

Effekten af indsatsen har vaeret, at samtalerne bidrager til at fastholde elevernes fokus pa de-
res mal, struktur og styrke deres mentale trivsel. Eleverne har overordnet taget godt imod ind-
satsen og fgler sig trygge ved at kunne henvende sig til laeren, nar de har noget pa hjerte. Nar
eleverne vurderer deres egen trivsel, opnar de gget bevidsthed om deres personlige udvikling,

og den kontinuerlige proces motiverer dem til forbedring.
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Fagtema/Hold:

Alle fagtemaer

Tema for forlgbet:

Elevsamtaler med rating

Fag der undervises med:

Verkstedsfag

Varighed af forlgbet: %u NORDVEST k
Der afholdes én samtale pr. elev hver SJ;ELL%’E{?MN

maned (flere samtaler efter behov).

Mal med forlgbet:

Madlet er at styrke elevernes mentale trivsel via elevsamtaler og

skabe bedre forudsaetninger for lzering og udvikling.

Kort beskrivelse af forlg-

bet:

Indsatsen "Elevsamtaler - Rating" gar ud pa at forbedre eller ved-
ligeholde elevernes mentale trivsel. Til formdlet anvendes et sam-
taleskema med et rating-system, som danner grundlag for ma-
nedlige samtaler mellem elever og deres underviser. Her vurderes
deres trivsel pd en skala fra 1 til 10 baseret pa deres oplevelser i
den forgangne maned. Samtalen fokuserer pa drsagerne til even-
tuelle @ndringer i trivslen. Tiltag identificeres med henblik pa at

fremme en positiv trivsel fremadrettet.

Konkrete l2ringsmal, og
hvordan de prasenteres

for eleven:

De konkrete leringsmal er at styrke elevernes overordnede men-
tale trivsel. Herunder ogsa deres faglighed ift. HOP-forlgb, frem-

me@de, m@detider og deres sociale liv pa skolen.

Inden elevsamtalen introduceres eleverne til lzeringsmalene og
forlpbets formal, sa de ved, hvorfor samtalen er vigtig og me-

ningsfuld for deres egen udvikling.

Undervisningsaktiviteter

Under samtalen arbejdes der madlrettet med de 24 styrker, som er

pejlemaerker for den enkeltes udvikling.

Materialer

De 24 styrker: En oversigt over styrkerne som stgtte til samta-
lerne.

PASE-undervisningsmateriale: Materialer inden for privatgko-
nomi, arbejdspladslare, samarbejdslaere og erhvervslaere bruges

til at stptte elevernes praktiske og sociale feerdigheder.
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Samtaleskema: Anvendes til at dokumentere samtalen og rating,

samt konkrete tiltag der kan fremme trivsel og lzring.

Organisering af undervis-
ningen, der tager hgjde
for deltagerforudsatnin-

ger

Elevsamtalerne afholdes af underviseren pa fagtemaet én gang
om maneden, ndr det passer ind i undervisningsforlgbet. Der bli-
ver taget hensyn til den enkelte elev ift. deltagerforudsaetning.
Underviseren sgrger for, at samtalerne finder sted i en tryg og
fortrolig ramme, der ggr det muligt for eleverne at dbne op om

deres oplevelser og trivsel.

Interne/eksterne samar-

bejdspartnere?

Internt: Elevsamtalerne varetages hovedsageligt af underviseren,
men en vejleder kan deltage ved behov.

Eksternt: Der kan samarbejdes med virksomheder i forbindelse
med erhvervstraening. Her kan underviseren fa feedback om ele-
vens trivsel og indsats, som kan anvendes i samtalerne og i ratin-

gen.

Bedemmelseskriterier fra
lereplan/fagbilag som

indgadr i dette forlgb:

Forlgbet har et trivselsfremmende formal, som ogsa understgtter
elevernes faglige udvikling. Bedgmmelsen baseres pa de faglige
mal i HOP-forlgbet, og elevsamtalerne kan vaere en hjzelp til at
fastholde og forbedre elevernes praestationer i forhold til disse

mal.

Hvilken dokumentation
skal eleven havei sin

portfolio fra forlpbet?

Elevernes evne til samarbejde dokumenteres i portfolioen. Triv-
selsindsatsen giver eleverne redskaber til at udvikle samarbejds-
evnen, og det vurderes, hvordan de formar at anvende denne ind-

sats i praksis.

IPRAKSIS kode eller
Link til forlgb i teams

Ingen.

Dato for evaluering og ju-

stering:

Der foretages Ipbende evaluering og justering af indsatsen.
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En god start

Trivselsindsats

Indsatsen "En god start" undersgger, om 10-20 minutters morgenaktiviteter som
kropsscanninger, mindfulness-musik eller lignende kan skabe en bedre start pa da-
gen for eleverne. Den gode start defineres som en tilstand af ro, naervaer og moti-
vation. Malet med indsatsen er at g@re eleverne bevidste om, hvordan en god start
pa dagen kan bidrage til indre ro, balance, mindre stress og afspanding af krop og
sind. Gennem fire afprgvningsrunder testes forskellige metoder, herunder medita-
tion, musik og sansegvelser.

Bedre
Mental

VEST K
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Titel: En god start

Indsatsen "En god start” har til formal at undersgge, om et tidsrum pa 10-20 minutter om mor-
genen, hvor eleverne lytter til kropsscanninger, mindfulness-musik eller lignende, kan bidrage til
en bedre start pa dagen. En god start pa dagen defineres som en tilstand, hvor man fgler sig

landet, har energi og motivation til at vaere til stede, er narvaerende og deltager aktivt.

Eleverne har deres egne beskrivelser af, hvad en god start indebzerer. For dem betyder det, at
man siger godmorgen, er positiv, taler stille sammen, hvis man har lyst, og at der er en rolig at-
mosfaere. Malet med indsatsen er at g@re eleverne bevidste om, hvordan en god start pa dagen
kan bidrage til indre ro, balance, mindre stress, afspanding af krop og sind samt en bedre
grounding. Indsatsen skal skabe en ramme, hvor eleverne pa en fleksibel made kan opnd en god

start pa dagen, der fremmer deres velvare og laringsparathed.

Pa forhand var der en forventning om, at nogle elever ville synes, at indsatsen var fjollet og spild
af tid, men at de alligevel ville deltage. Der var ogsa en formodning om, at nogle ville nyde gvel-
serne og finde ro i dem, mens andre ville have svaert ved at vaere til stede i aktiviteten, muligvis

forlade lokalet eller forstyrre de andre.

Implementering

Indsatsen blev afpr@vet over fire omgange med forskellige metoder og justeringer undervejs.

Forste afprgvning
Den fgrste afprgvning fandt sted over tre dage, hvor forskellige former for mindfulness-indta-
linger og meditationsmusik blev testet. Evalueringen skete umiddelbart efter hver session ved,

at eleverne gav en tommel op eller ned som feedback.

Anden afprgvning
Den anden afprgvning blev gennemfgrt over 5 dage, hvor forskellige former for mindfulness-
indtalinger og meditationsmusik igen blev testet. Pa femte dag blev eleverne spurgt, om de op-

levede en god start pd dagen og en positiv effekt i Ipbet af dagen.
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Tredje afprgvning
Den tredje afprgvning fandt sted en enkelt dag i forbindelse med idraetsundervisning, hvor der

blev afprgvet sanse- og kropstraening.

Fjerde afprevning
Den fjerde afprgvning blev gennemfgrt over fem dage, hvor sanse- og kropstraning blev genta-
get. | denne fase blev det ogsa undersggt, om "En god start meditation” havde en anden effekt,

hvis den blev placeret efter en af de store pauser.

Links til meditationslyde:

https:/www.youtube.com/watch?v=sbKBPGFoeeU

https:/www.youtube.com/watch?v=0g|3acjLhF4

https:/www.youtube.com/watch?v=jyXwD1dMvYM
https:/www.youtube.com/watch?v=6kqCIHAM2eo0

https:/www.youtube.com/results?search _query=dyb+ro+karsten+lagermann

Erfaringer/effekt

Undervejs i projektet blev der foretaget forskellige justeringer baseret pa Igbende evalueringer.

Evalueringerne foregik blandt andet gennem tommelfingerevalueringer, hvor eleverne kunne
tilkendegive, om de oplevede aktiviteten som positiv eller negativ. Resultaterne viste en blandet
modtagelse, hvor nogle elever fandt ro og afslapning i gvelserne, mens andre havde svaerere

ved at deltage.

Kropsscanning 5 3
Guidet meditation 6 4
Musik (én ned pga. tgj) 5 4
Musik (sidde/ligge pa matte) 4 4
Musik med klaver og fuglelyde 4 -
10 min. musik (selvvalgt stilling) 7 2
15 min. musik (selvvalgt stilling) 6 2
10 min. musik 6 (A
15 min. musik 5 2
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Forskellige former for musik og afholdelsesfrekvenser blev testet, herunder musik med fugle-
lyde, vandlyde, akustisk pianomusik og guidede andedraetsgvelser. De guidede andedraetsgvel-
ser fungerede ikke optimalt, da eleverne fandt oplaeserens stemme irriterende. Musikvalg viste
sig at have stor betydning for oplevelsen, da musik med fuglelyde var for forstyrrende, mens

musik med vandlyde og akustisk pianomusik blev vurderet som mere behageligt.

For at undgd, at indsatsen blev for triviel, blev det besluttet, at den ikke skulle gennemfgres
hver dag. Derudover var en vigtig laering, at eleverne satte pris pa valgfrihed i forhold til, om de
ville sidde eller ligge under @velserne, samt at det var vigtigt at vaere opmaerksom pa komfort,

herunder tgjvalg.

| de kommende faser vil der blive arbejdet videre med at afprgve, om indsatsen har en anden
effekt pa forskellige tidspunkter af dagen, samt hvordan krop- og sansegvelser som massage-

bolde, grounding og sansebevidsthed kan inddrages.

Fagtema/Hold: Omsorg | Tema for forlgbet: En god start

& Sundhed k
. . . NORDVEST

Fag der undervises med: | Varighed af forlgbet: 2 maneder SJ/ELLAND

Omsorg & Sundhed o

Mal med forlgbet: Malet med forlgbet er at ggre eleverne bevidste om, hvad en god

start pa dagen kan ggre for deres indre ro, indre balance, mindre

stress, afspanding af krop og sind og en bedre grounding.

Kort beskrivelse af forlg- | Indsatsen indebzerer at undersgge om et tidsrum pa 10-20 mi-
bet: nutter om morgenen, hvor eleverne ligger/sidder og lytter til
kropsscanninger/mindfulness musik og lignende, kan meduvirke til
en god start pa dagen.

Den gode start pa dagen defineres som, at man er landet og har
en mangde energi og motivation for at vaere til stede, naervae-
rende og aktivt deltagende. For eleverne indebzerer den gode

start, at man siger "godmorgen’, man er positiv, der er ro og man

snakker stille sammen, hvis man har lyst.

Side 171 af 197



Konkrete l2ringsmal, og
hvordan de praesenteres

for eleven:

Et lzeringsmal er at ggre eleverne bevidst om, hvilke faktorer der

kan vaere med til at ggre dagen god for dem.

Dette g@res ved afprgvninger af forskellige former for mindful-

ness, afspanding og rolige tidslommer, hvor eleverne har fokus

pd egen ro.

Undervisningsaktiviteter

Mindfulness
Afspaending
Yoga
Fordybelse

Materialer

Yogamatter, mindfulness indtalinger og meditationsmusikstyk-

ker.

Organisering af under-
visningen, der tager
hejde for deltagerforud-

satninger

Der er forskellige muligheder for at finde egen ro. Eleverne har

medbestemmelse i forhold til musikstykker, afslapningssteder og

emner at fordybe sig i.

Interne/eksterne samar-

bejdspartnere?

Ingen.

Bedgmmelseskriterier
fra leereplan/fagbilag
som indgadr i dette for-
lgb:

Ingen.

Hvilken dokumentation
skal eleven have i sin

portfolio fra forlpbet?

Ingen.

IPRAKSIS kode eller
Link til forlgb i teams

Ingen.

Dato for evaluering og

justering:

L@bende evaluering og justering.
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Bevaegelse
Trivselsindsats

Trivselsindsatsen “Bevaegelse” har fokus pa at fremme fysisk aktivitet som en
metode til at styrke unges trivsel, sociale feellesskab og sundhedsadfeerd.
Gennem et 3-maneders forlab med ugentlige beveegelsesaktiviteter som yoga,
boldspil og styrketraening, arbejder eleverne pa at forbedre deres sundheds-
kompetencer, skabe gget feellesskab og vedholdenhed i undervisningen.

\e

Bedre
Mental




Titel: Bevaegelse

Trivselsindsatsen "Bevaegelse” er rettet mod maengden af motion, som de unge dyrker og hvor-
dan elevernes generelle mentale trivsel og syn pa sig selv er, samt om idraetsundervisning har
haft en malbar indvirkning pa elevernes sundhed og trivsel. Undersggelsen har inddraget bade

kvantitative data fra spgrgeskemaer og kvalitative data gennem fokusgrup-

SUNDAEDSHOMPETENCER BLANDT UNGE

per og interviews. I\.Q

]
Under forlgbet har der vaeret et taet samarbejde med Ph.d.-studerende Vi- °®

vian Rueskov Poulsen under udarbejdelsen af sundhedsundersggelsen
"Sundhedskompetencer blandt unge”. Dertil har eleverne vaeret bidragende
til forskningen vedrgrende sundhedsfaglige aspekter sdsom rygning og alko-

hol og som ogsa har set pd sammenhangen mellem sundhedskompetencer og unges adfaerd.
Laes rapporten her: Sundhedskompetencer blandt unge

Trivselsindsatsen har primaert vaeret relateret til gget fysisk aktivitet og socialt samvaer, som
beskrevet i sundhedsrapporten, hvor der er blevet afholdt ugentlige aktiviteter som en del af en

sundhedsintervention.

Implementering

Forlgbet er blevet gennemfgrt som en ugentlig aktivitet i et 3-madneders forlgb, hvor eleverne

har deltaget i forskellige fysiske aktiviteter som powerwalks, boldspil og diverse lege. Aktivite-
ten har vaeret organiseret pa tvaers af holdene for at fremme faellesskabet og samarbejde mel-
lem eleverne. Aktiviteternes indhold er blevet tilpasset, sd de kunne tilgds af alle elever, uanset

deres fysiske forudsaetninger. Til udarbejdelsen af aktiviteterne er SMART-metoden anvendt:

Specifikt: Bevaegelse og socialt samvaer pa tvaers af hold i en lokal hal med fokus pa:
— At gge mental trivsel gennem bevaegelse.
— At gge bevidstheden om bevagelsens mentale fordele.
Malbart: Endringer mdles med spgrgeskemaer f@r, under og efter interventionen samt

feedback efter hver aktivitet.
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Attraktivt: Underviserne finder tiltaget attraktivt for at fremme mental trivsel og socialt
samveer, isaer for udfordrede elever. Derudover har eleverne medbestemmelse pa aktivite-

ten.

o

u Jeg har et positivt syn pa mig selv
1. evaluering af bevaegelse 4 5 TR
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Jeg var glad i denne uge
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10. Hvor ofte fgler du dig isoleret fra andre?

w

Jeg har folt mig trist i denne uge

- @ ¢ @

Realistisk: Tiltaget er realistisk med adgang til en lokal hal, der giver plads til bevaegelse og
brug af udstyr.
Tid: En ugentlig bevaegelsessession gennemfg@res, med forventede andringer ved skole-

arets afslutning.

| evalueringen af aktiviteterne har eleverne udfyldt sp@rgeskemaer hver uge ved hj=elp af pro-

grammet "Microsoft Forms” undersggelsesfunktion. Nedenfor ses et eksempel:

Erfaring/effekt

De fgrste resultater viste, at eleverne har haft positive oplevelser med aktiviteterne, men at der
har vaeret udfordringer med kontinuitet i deltagelsen. For nogle elever har aktiviteterne givet

pget mental balance og bedre fokus i undervisningen, mens andre har haft svaert ved at se
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relevansen i de fysiske aktiviteter. Samtidig har eleverne givet udtryk for gget opmaerksomhed

pa deres egen sundhedsadfaerd og at samarbejde pa tvaers af holdene har styrket deres sociale

faellesskab.

Pa baggrund af de indsamlede data i sundhedsrapporten er der altsa bade opndet sma og store

forbedringer pa omrader som fysisk aktivitet, mental trivsel og sundhedsadfaerd, pa trods af ud-

fordringer med at inkludere elever uden sport/motions-erfaring i bevaegelsestiltaget.

Fagtema:

Alle fagtemaer

Tema for forlgbet:

Bevaegelse

Fag der undervises med:

Bevaegelse og trivsel

Varighed af forlgbet: fgu QJJU;ERE&ﬁE k

VIVED DUKAN

En ugentlig aktivitet i tre ma&neder.

Mal med forlgbet:

Fa styrket faellesskabet pa tvaers af holdene samt opleve et gget
indlaeringsfokus, en bedre mental balance og afprgvet vedhol-
denhed.

Kort beskrivelse af forlg-

bet:

Eleverne deltog i ugentlige aktiviteter i tre maneder i mindre
grupper pa tvaers af hold. Hver aktivitet blev gennemfgrt i tre

uger ad gangen for at sikre vedholdenhed.

Konkrete laringsmal, og
hvordan de prasenteres

for eleven:

De konkrete lzeringsmal er gget indlaeringsevne og fokus pa

sundhed og motion som en del af trivsel.

Undervisningsaktiviteter

Fplgende aktiviteter har vaeret afprgvet:
- Walk-a-ton
— Boldspil
— Diverse lege
— Styrketraening
— Bordtennis
— Powerwalk
— Hal-aktiviteter

— Elev-bestemte-aktiviteter
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Materialer

Materialer afhanger af den enkelte aktivitet og kan indebaere
sportsudstyr, drikkedunke, sportshal, traenings- og bevaegelse-

stgj m.m.

Til evalueringen af aktiviteterne kan programmet “"Microsoft

Forms" undersggelsesfunktion benyttes.

Organisering af under-
visningen, der tager
hgjde for deltagerforud-

satninger

Maengden af tilbud og gvelser er tilpasset efter antal deltagende
elever. Der har altid vaeret et tilbud om en gatur/powerwalk til de
elever, der af forskellige arsager, ikke kunne deltage i hal aktivite-

terne.

Interne/eksterne samar-

bejdspartnere?

Eksternt: Trivselsindsatsen har vaeret i taet samarbejde med Vi-
vian Rueskov Poulsen, Ph.d.-studerende, Mette Korshgj, Ph.d.,
Ole Steen Mortensen, Professor fra Arbejds- og Socialmedicinsk

Afdelingen pad Holbaek Sygehus.

Bedgmmelseskriterier
fra leereplan/fagbilag
som indgar i dette for-
lgb:

| bedgmmelsen anvendes ABC-modellen (Ggr noget aktivt, gor
noget sammen og g@r noget meningsfuldt) og SAM-modellen

(Sammen-Aktiv-Motivation).

Hvilken dokumentation | Ingen.
skal eleven have i sin
portfolio fra forlpbet?
IPRAKSIS kode eller Ingen.

Link til forlgb i teams

Dato for evaluering og

justering:

Lebende evaluering fra uge til uge.
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Mindfulness
Trivselsindsats

Indsatsen "Mindfulness” integrerer mindfulness i undervisningen for at styrke
elevernes krops- og selvbevidsthed. Gennem bade usynlige og synlige gvelser
som afspaending, Mindful Walk og stille musik skabes ro og naerveer i undervis-
ningen. Indsatsen hjeelper eleverne med at meerke sig selv og forsta deres re-
aktioner, hvilket har en positiv betydning for bade trivsel og livsvalg.

Bedre
"ental NORDVEST

SJELLAND




Titel: Mindfulness

Indsatsen "Mindfulness” implementerer mindfulness i undervisningen og har til formal at styrke
elevernes krops- og selvbevidsthed. Mange unge er i dag ikke i teet kontakt med deres krop og
sind, og det kan ggre det sveert for dem at forsta og anerkende deres egne reaktioner i forskel-
lige situationer — bade fysisk og psykisk. Et konkret eksempel er vejrtraekningen: Mange traekker
ikke vejret helt ned i maven og er ikke klar over, hvor stor betydning det har for deres trivsel og

naarveer.

Gennem mindfulness arbejdes der med at skabe ro, opmaerksomhed og forankring i kroppen.
Det kan ske som en synlig aktivitet — f.eks. guidet afspaending i klasselokalet eller en stille, op-
maerksom gatur efter frokost (en sakaldt mindful walk). Andre gange indgdr mindfulness mere
"usynligt" i undervisningen — f.eks. ved at der spilles stille musik under opgaver, eller ved at un-

derviseren guider eleverne til at sidde roligt og fokuseret.

Nar eleverne lzerer at maerke sig selv og forstd deres egne reaktioner, styrker det kropsbe-
vidsthed og selvbevidsthed, som har betydning for deres velvaere her og nu, men det giver dem
ogsa et vigtigt fundament for at traeffe valg i livet: valg af uddannelse, relationer og livsstil osv.
Som filosof Morten Albaek udtrykker det: “Selvindsigt farer til selverkendelse, som igen skaber selv-

respekt”

Indsatsen er afprgvet af KREA og Kommunikation & Medier pa FGU i Holbaek.

Implementering

For at implementere indsatsen skal hele mindfulness konceptet introduceres for eleverne. Som
hjaelp er der anvendt viden fra Dansk Center for Mindfulness samt mange online tilbud med

gratis meditationer, yoga, afspaending etc. (https:/mindfulness.au.dk/kom-godt-i-gang/viden-om-

mindfulness-og-compassion)
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Mindful Walk

Hvad er mindfulness?
Mindfulness er at veere til stede i nuet.

Mindfulness betyder at vzre til stede i nuet
og acceptere det, som det er. Det er en
metode til bevidst at tage ansvaret for
kvaliteten af sit liv.

Der er en 2500 &r gammel definition pa
mindfulness fra buddhistisk tradition og en
bare 25 ar | vestlig videnskabeli
definition fra programmet Mindfulness-
baseret stressreduktion (MBSR).

Mindfulness er her defineret af Jon Kabat-
Zin som den bevidsthed, der opstar, nér
opmarksomheden holdes i nuet med en
ikke-demmende indstilling.

Mindfulness er ikke en beskyttet titel, og
begrebet bliver ofte brugt i flaang med
mange forskellige betydninger. Men ndr
mindfulness skal bruges til at lindre og
helbrede, er det vigtigt at understrege, at
det er mindfulness fra buddhistisk tradition,
der er testet med vestlige videnskabelige
metoder i MBSR.

Formalet er at reducere lidelse og opbygge
et vedvarende sundt mentalt helbred.

Hvad viser forskningen?
Mindfulness virker!

MBSR-programmet er blevet undersagt, og
forskere har fundet ud af, at det rent faktisk
virker. Hjerneforskningen peger p3, at
mindfulness-traening kan forbedre evnen til
at regulere stress og falelser, empati,
koncentration, gleede og rationel adfzerd.

MBSR er det forste Mindfulnessprogram, der
er udviklet og testet som mentaltraening. Det
er et intensivt kursus i mindfulness - en

P j man kan
forholde sig konstruktivt til kroppen, tanker,
folelser, den situation du er i samt forholdet
til andre. Videnskabelige undersagelser
understotter, at programmet kan forbedre
mentalt helbred og nedsztte symptomer pa
stress, angst og depression.

Ltick veiledning i h 4
L

MBSR kan hindre, at stress bliver til sygdom.

MBSR kan nedsatte symptomer p3 stress,
angst, depression og kroniske smerter, og
MBKT er en effektiv behandling til
forebyggelse af tilbagevendende depression.

At gd en tur er en helt almindelig aktivitet. Pa en Mindful Walk tilfgjes gdturen en lille opgave,

hvor eleverne skal ga for sig selvi 10 min med fokus pa lyde, dufte, deres trin/fgdder i gruset,

og/eller vejrtraekning. | starten kan eleverne godt blive fjollede, men ved gentagelser kan nogen

af dem synes, det er befriende at finde ro og vaere i fred.

Mindful Walk

En gatur hvor vi startede med at felges ad ned til vandet (Holbaek), hvor alle matte snakke med alle som de havde lyst.
Vi lavede et pit stop, hvor eleverne fik folgende instruktion:

Ga i 5 min, i stilhed, langsomt, alene, uden musik i erene. Leg maerke til lyde og lugte, maske dine skridt i gruset. Hav evt. fokus pa din
vejrtraekning (Underviseren guider eleverne i at traakke vejret roligt og helt ned i maven)

Eleverne blev sendt afsted én ad gangen med et mellemrum, der sikrede, at de ikke overhalede hinanden.

Ferste elev satte ur til 5 min. Da eleven havde gaet i 5 min., stoppede eleven og blev stiende.

Alle elever stoppede, da de ndede samme punkt som forste elev.

En elev havde ondt i sin fod og kunne ikke ga. Hun blev siddende ved ’start’ og skulle gore det samme, som dem der gik, blot siddende.

Da alle gdende elever var samlet fulgtes vi tilbage til ‘start’ og til den siddende elev.

Vi evaluerede ved at alle prevede at s=tte ord p3, hvordan de oplevede denne Mindful Walk.
Eksempler pa udsagn der kom op:

+ Der lugtede af hav og tang, jeg blev forstyrret af barn og cykler. Jeg kunne ikke koncentrere mig, fordi der skete for mange ting rundt
omkring mig.

* )eg fik tankemylder, nar jeg ikke matte hare musik

* Jeg kunne lugte hav og grz=s, fordi jeg 13 i graesset. Det var faktisk meget rart.

* Jeg har altid tankemylder, men det var som om, det blev mindre efter, at jeg havde géet et stykke tid.

Underviserens konklusion og erfaring:

* At marke sig selv og at registrere verden omkring sig, kan vaere overvaldende og nzsten angstprovokerende.

+ Nogen har lettere ved det end andre, derfor er det vigtigt at g langsomt frem, skalere gvelsen og hele tiden justere ift. hvor eleverne er.
+ Dette kraever, at underviseren er intuitiv og har god fornemmelse og kendskab til hver eneste elev, s3 ingens granser overskrides.

+ Nar man introd Mindful for el , generelt, er det et succeskriterie at g4 meget langsomt frem.
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Afspanding

Afspaendingen finder sted efter frokost, hvorefter eleverne far fri. Inden afspaending tales der
om, hvad der skal foregad trin for trin sa alle er trygge og forberedt. Det er vigtigt, at eleverne
ved, at intet er rigtigt/forkert og at mindfulness fgrst og fremmest handler om ikke at dgmme

og vurdere, blot veere.

Elever far hver en yogamatte og et taeppe. Der rykkes rundt pa mgbler i klasselokalet og alle fin-
der en plads, med lidt afstand til hinanden. Eleverne lzegger sig pa ryggen, helt udstrakt med

teeppe pa og lyset sankes.

Underviseren eller web-version, taler eleverne igennem en kort kropsscanning, max 15 min.
Herefter tandes for rolig musik, som kan hjzelpe dem til at forblive i den afspaendte tilstand 5

min. pa egen hand.

Herefter guides eleverne tilbage til rummet med ro og god tid. Efterfplgende, imens de sidder

roligt pd matten, tales der om erfaringer og oplevelsen. Der afsluttes med en oprydning.

Afspaending:
Inden afspzaending taler vi om, hvad der skal forega, trin for trin, s3 alle er trygge og forberedt.

Det er vigtigt, at eleverne ved, og har tillid til, at intet er rigtigt/forkert og at mindfulness farst
og fremmest handler om ikke at demme og vurdere, men blot at veere.

Elever fir hver en mitte + et taeppe. Vi rykker mobler i klasselokalet og alle finder en plads,
helst med lidt afstand.

Eleverne lzegger sig pa ryggen, helt strakt ud med tzeppe pa og lyset snkes.

Eleverne tales igennem en kort kropsscanning, max 15 min. Herefter taendes for rolig musik,
som kan hjzelpe dem til at forblive i den afspzendte tilstand i ca. 5 min.

Herefter guides eleverne tilbage til rummet med ro og god tid.
Efterfelgende, imens de stadig befinder sig pA matten, taler vi om erfaringer og oplevelsen.
Vi rydder op og eleverne far fri.

Vi laver typisk denne afspaending efter frokost, da el efter afspaending ikke kan finde
koncentration om undervisning.

Erfaring:

Det er tydeligvis grenseoverskridende for mange elever at lave denne form for aktivitet. At
ligge pa gulvet, tage sko af, lukke ojne, maerke sig selv, at ‘give slip’, frygt for at vaere kikset
etc.

Nogen finder ud af, hvor dejligt det er og overgiver sig let og nogen gar helt i ‘baglas’ efter
ferste gang og vil efterfalgende slet ikke leegge sig pa gulvet.

Erfaringen er derfor, at man som underviser skal ga langsomt frem og hele tiden have foling
med, hvor elevernes graenser er hver iszer.

Eksempelvis kan den elev der ikke vil ligge ned, fa lov at sidde pa en stol og blot stille lytte
med.

Usynlige aktiviteter
Mandala tegnehaefter: Nar elever zoomer ud pa dagens undervisning eller blot ikke har overskud

pa dagen, er det en mulighed at gribe et Mandala tegnehaefte.
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Vikleprgver: Feelles aktivitet der umiddelbart opfattes af eleverne som en kreativ aktivitet. Det er
kreativt, men den udfgres i stilhed med stille musik i baggrunden. Dette far eleverne i flow, hvil-

ket er en made, hvorpa eleverne kan vaere i nuet.

Erfaringer/effekt

Afspandingen er afprgvet i tidsrummet efter frokost. Erfaringen er her god, da eleverne nor-
malt ikke er sa modtagelige for undervisning lige efter frokost. Det er tydeligt graenseoverskri-
dende for mange af eleverne at tage skoene af og legge sig pa gulvet med lukkede gjne i et lo-
kale med andre for at maerke sin krop. Nogle af eleverne blev bedre gang for gang og fglte sig
trygge i det og endte med at elske det. Andre fik det vaerre gang for gang, fordi de sandsynligvis

ikke bred sig om at maerke sig selv og nu var klar over, at det var det, de skulle.

Indsatsen begynder at forankre sig, ndr eleverne selv tager initiativ til aktiviteter, der laener sig
op ad mindfulness. Det vidner om, at de begynder at forsta og vaerdsaette effekten af ro og naer-

vaer i hverdagen.

Seerligt pa fagtemaet KREA maerkes en naturlig integration af mindfulness-principper. Her op-
stdr der ofte en rolig og fordybet stemning, hvor eleverne arbejder koncentreret og stilfaerdigt.
De kreative processer lzener sig i hgj grad op ad det, som craft-psykologien beskriver: At skabe
noget med handerne kan i sig selv vaere en mindful aktivitet, hvor naervaer, kropslig forankring
og indre ro opstar spontant. Disse elementer fletter sig naturligt sammen med de mere guidede

mindfulness-gvelser og styrker indsatsens samlede effekt.

Fagtema/Hold: Tema for forlgbet:
KREA og Kommunikation | Mindfulness
& Medier

Fag der undervises med: | Varighed af forlgbet:

Mindfulness Lgbende forlgb over minimum 4 fgugﬂﬁ%?ﬁ k

VIVED DU KAN

uger, med gentagne aktiviteter 1-3

gange om ugen.
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Mal med forlgbet:

Malet med forlgbet er at styrke elevernes kropsbevidsthed og
selvbevidsthed ved at give dem konkrete vaerktgjer til at finde ro
og nzervaer i hverdagen. Gennem gvelser og aktiviteter skal ele-
verne udvikle en gget evne til at forstd og anerkende deres egne
reaktioner i forskellige situationer. Forlgbet skal samtidig skabe et
solidt grundlag for bedre trivsel, koncentration og selvindsigt, som

kan stgtte dem bade i deres uddannelse og i deres personlige liv.

Kort beskrivelse af forlg-

bet:

Forlpbet implementerer mindfulness i undervisningen gennem
bade synlige og "usynlige” aktiviteter. Eleverne introduceres til
mindfulness-principper med fokus pa at maerke kroppen og vaere
til stede i nuet. Aktiviteterne spaender fra guidet afspanding og
mindful walks til stille kreative opgaver. Forlgbet er inspireret af vi-

den fra Dansk Center for Mindfulness.

Konkrete l2ringsmal, og
hvordan de praesenteres

for eleven:

Leeringsmalene er, at eleverne kan maerke deres krop og vaere op-
maerksomme pa vejrtraekningen, at de kan registrere tanker og fg-
lelser uden at dgmme dem, og at de kan bruge simple gvelser til at
skabe ro og fokus. Eleverne skal kunne vaere naervaerende i det, de
laver, og forstd, hvordan mindfulness kan understgtte deres trivsel

i hverdagen. Formadlet praesenteres for eleverne inden gvelserne.

Undervisningsaktiviteter

— Mindful Walk — 10 minutters gatur med fokus pa lyde,
dufte, skridt og vejrtraekning

— Afspanding - guidet kropsscanning (max. 15 min.) efter-
fulgt af 5 min. stille musik

— Mandala tegnehaefter — til fordybelse og ro i undervis-
ningspauser eller som alternativ aktivitet

— Vikleprgver — stille, kreativ aktivitet med musik i baggrun-

den for at skabe flow

Materialer

— Yogamatter og tapper
— Adgang til rolig musik
- Mandala tegnehaefter og farver

— Materialer til kreative opgaver
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— Evt. online-guidede meditationer/afspaendinger fra Dansk

Center for Mindfulness

Organisering af under-
visningen, der tager
hgjde for deltagerforud-

satninger

Forlgbet introduceres grundigt, med klare forventninger og tryg-
hedsskabende rammer. Eleverne informeres trin-for-trin fgr hver

aktivitet. Der tages hensyn til den enkelte elev under gvelserne.

Interne/eksterne samar-

bejdspartnere?

Eksternt: Dansk Center for Mindfulness (viden og inspiration)

Bedgmmelseskriterier
fra leereplan/fagbilag
som indgar i dette for-
lgb:

— Evne til at indgd i samarbejde og faelles aktiviteter
— Evne til at anvende strategier for at fremme egen trivsel og
koncentration

— Evne til refleksion over egen |areproces og trivsel

Hvilken dokumentation | Ingen.
skal eleven have i sin
portfolio fra forlpbet?
IPRAKSIS kode eller Ingen.

Link til forlgb i teams

Dato for evaluering og

justering:

Lpbende og efter endt forlgb.
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Selvvaerd/Coaching
Trivselsindsats

Indsatsen "Selvvaerd/Coaching” er et forlab med fokus pa selvveerd og mind-
fulness under temaet JEG ER MIG. En mindre gruppe piger arbejder med egne
mal, veerdier og strategier til at hvile i sig selv, finde ro og styrke koncentratio-
neniundervisningen. Forlabet bestar af temadage, der understgttes af Chrono
Coach ApS, morgenrutiner og korte mindfulness-sessioner i undervisningen.
Eleverne dokumenterer deres refleksioner og udvikling i personlige logbgager.

Bedre
"ental NORDVEST k




Titel: Selvvaerd/Coaching

Indsatsen "Selvvaerd/Coaching” er et forlpb om selvvaerd og mindfulness med temaet "JEG ER
MIG". Indsatsen er madlrettet en mindre gruppe pa ti piger og har til formal at give de unge red-
skaber til at hvile mere i sig selv, styrke deres professionelle kommunikation og forbedre kon-

centrationen i undervisningen.

Forlgbet tager udgangspunkt i spgrgsmal som: Hvordan vil jeg vaere? Hvad vil jeg opnd? Hvad gar
jeg, ndr jeg mgder udfordringer? Gennem g@velser, refleksion og daglig praksis far eleverne mulig-
hed for at arbejde med deres egne mal, fglelser og veerdier. Mdlet er at skabe gget bevidsthed

om egne styrker, handlemuligheder og behov — bade i hverdagen og i mgdet med andre.

Indholdet knytter an til faglige mal som empati, naervaer, situationsbestemt kommunikation og
refleksion over egen praksis. Forlgbet understgttes af samarbejde med Chrono Coach ApS og er
teenkt som et led i at afprgve, hvordan arbejdet med trivsel og mental sundhed kan indga som
en naturlig del af undervisningen via morgenrutiner og mindfulness-sessioner hos Omsorg &
Sundhed og AGU pad FGU i Svebaglle.

Implementering

Undervisningen tilpasses elevernes forudsaetninger og opstartes med dem, der selv takker ja til
at deltage. Dette skaber et frivilligt og motiverende udgangspunkt, hvor deltagerne far mulighed

for at vaere ambassadgrer for forlgbet og formidle vaerdien af indsatsen videre til andre elever.

Falles temadag

Som en del af implementeringen deltog elever fra bade AGU og Omsorg & Sundhed i Svebglle i
en falles temadag. Dagen blev faciliteret af Jette fra Chrono Coach ApS, som guidede eleverne
igennem forskellige gvelser — bade selvvaerdsgvelser og mindfulness pd yogamatter — med det
formal at finde ro og skabe naervaer. Formalet med dagen var at give de unge redskaber til at
hvile mere i sig selv og i nuet. @velserne var rettet mod at styrke elevernes selvvzerd og give
dem strategier til at handtere hverdagens udfordringer med stgrre ro og fokus. Der blev arbej-
det konkret med, hvordan denne indre ro kan skabe bedre koncentration i undervisningen og

dermed bidrage til en mere tryg og trivselsfremmende klassekultur.

Eleverne arbejdede med fglgende centrale spgrgsmal og refleksioner med temaet JEG ER MIG:
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- Hvordan vil jeg vaere?

- Hvad vil jeg opnd?

- Hvad vil jeg gare, hvis jeg maerker udfordringer?

- Hvad er mine mdl — og hvordan vil jeg nd dem?

- Hvad meerker jeg lige nu?

- Kan jeg give slip pd det, jeg maerker, hvis det er negativt?
- Huvilke redskaber kan jeg bruge ved konfrontationer?

- Kan jeg skabe ro omkring mig — og lere at bruge mindfulness selv, ndr jeg fdr brug for det?

Derudover var der pa dagen ogsa fokus pa vaerdier i form af nuvaerende og fremtidige vaerdier,
samt hvordan man kan arbejde med leveregler og selvaccept. Alle elever dokumenterede deres

refleksioner, tanker, fglelser og udvikling i personlige logbgger, som indgar i deres portfolio.

Indsatsen bestar derudover af en raekke faste elementer, der efterfglgende integreres i under-

visningen:

Morgenrutiner
Eleverne vaelger fplelseskort og reflekterer over, hvordan de har det, for at skabe koncentration
for dagen. De formulerer deres intentioner for dagen, og overvejer, hvordan de vil handtere

eventuelle udfordringer.

Mindfulness-sessioner
Gennem andedraetsgvelser, rolig musik og stille refleksionsspgrgsmal guides eleverne til at
finde ro og opmaerksomhed i kroppen og sindet med fokus pa JEG ER MIG spg@rgsmalene. Sessi-

onerne varer omkring 5 min.

Undervisningen foregdr i en tryg og rolig ramme, hvor der gives plads til fordybelse, dialog og
personlig udvikling. Malet er at give eleverne enkle, brugbare redskaber, der kan stgtte dem

bade i undervisningen og i deres fremtidige arbejde med mennesker.
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Erfaringer/effekt
Under forlgbet har underviserne gjort sig nogle observationer, og der er blevet indsamlet elev-
udtalelser for at evaluere pa indsatsen. Evalueringen viser, at eleverne tog godt imod indsatsen,

og at de fik nogle brugbare redskaber, som de kan benytte fremover.

Undervisernes observationer

Eleverne trives i ro og i de gvelser, der kraever ro fra alle. De holdt fuldt fokus i 60 min. ad gan-
gen under arbejdet i sma grupper. Ingen elever undlod at deltage, men deltog pa egen made.
Eleverne gav sig hen i dybe samtaler med deres makker. De var utrolig koncentrerede og sad og
taenkte meget over de visuelle opgaver, der blev oplaest. Eleverne var under alle tre lektioner po-

sitive, reflekterede og var abne overfor at dele i forum.

Elevudtalelser

"Jeg havde en dejlig dag. Jeg lerte, at meditation kunne hjaelpe mig, ndr jeg har det ddrligt fysisk og
psykisk, og at dette kunne skabe ro for mig”

"Det var rart at sidde i et mindre forum, hvor man kunne snakke om de ting, der ellers kan vaere
sveere at tale om. Vi laerte hinanden bedre at kende og ogsd os selv. Jeg fik personligt meget ud af

oplevelsen, og det var rart at veere i”

“"Det var rigtig hyggeligt, og man lerte meget om sig selv. Der var en fed stemning, og man folte, at
man kunne vaere sig selv indenfor de fire vaegge. Vi fik nogle spgrgsmdl, som kunne vaere lidt svaere
at svare pd, men ndr man sad og taenkte over dem, fandt man lidt bedre ud af, "Hvem er jeg’, og

det har veeret godt for mig efterfglgende.”
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“| starten var det graenseoverskridende, fordi det var smdt, men det var fedt. Da vi kom i gang, var

det slet ikke graenseoverskridende, og det var en vildt fed oplevelse, som jeg kan bruge til noget

efterfgigende.”

Fag tema/Hold:
AGU og Omsorg & Sund-
hed

Tema for forlgbet:

Selvvaerd og Mindfulness

Fag der undervises med:
Omsorg & Sundhed

NORDVEST k
SJALLAND

Varighed af forlgbet:
Lgbende brug i hverdagen

Mal med forlgbet:

Malet er at forbedre unges selvvaerd og give dem redskaber til at
hvile mere i sig selv og i nuet, sa de kan kommunikere professio-
nelt og reflektere over egen praksis. Derudover er mdlet at hjalpe

dem med at skabe mere koncentration i undervisningen.

Kort beskrivelse af forlg-

bet:

"Selvvaerd/Coaching" er et forlgb med fokus pa selvvaerd og
mindfulness under temaet "JEG ER MIG". Det henvender sig til en
mindre gruppe pa ti piger og har til formal at styrke elevernes
evne til at hvile i sig selv, kommunikere professionelt og fastholde
koncentrationen i undervisningen. Gennem g@velser, refleksion og
daglig praksis arbejder eleverne med egne mal, vaerdier og fglel-
ser. Forlgbet bygger pa spgrgsmal som: Hvordan vil jeg vaere?

Hvad vil jeg opnd? Hvordan handterer jeg udfordringer?

Indholdet understgtter faglige mal som empati, naervaer og re-
fleksion over egen praksis og gennemfgres i samarbejde med
Chrono Coach ApS som en del af indsatsen for at integrere trivsel

og mental sundhed i undervisningen og hverdagen.

Konkrete laringsmal, og
hvordan de praesenteres

for eleven:

Eleverne introduceres til mindfulness med fokus pa at mindske
stress, forbedre koncentration og skabe mere energi, glaade og ro
i hverdagen. Der arbejdes med at pge medfplelse — bade for sig

selv og andre — samt styrke selvvaerd og selvaccept.
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Eleverne undersgger, hvordan vaerdier former deres liv og valg.
De reflekterer over, om de lever efter egne eller andres vardier —
og hvordan det pavirker selvvaerdet. Malet er at stptte dem i at

identificere og handle ud fra deres egne vaerdier.

Undervisningsaktiviteter

Temadag:

Feelles temadag for de deltagende elever med Chrono Coach ApS.
Her arbejdes der med selvveerd, mindfulness og refleksion over
temaet JEG ER MIG. @velserne giver redskaber til at skabe ro,
styrke selvvaerdet og forbedre koncentrationen. Undervejs regi-
streres elevernes tanker, fglelser, vaerdier m.m. i en personlig log-

bog.

Morgenrutiner:

Eleverne vaelger fglelseskort og reflekterer over deres dagsform.
De saetter en intention for dagen og overvejer, hvordan de vil
handtere udfordringer. Rutinen skaber ro og forbereder eleverne

mentalt til undervisningen.

Mindfulness-sessioner:

Korte sessioner med andedraetsgvelser, musik og refleksions-
spgrgsmal guider eleverne til ro og fokus. @velserne tager ud-
gangspunkt i JEG ER MIG-temaet. Formalet er at skabe gget naer-

vaer og trivsel i hverdagen og undervisningen.

Materialer

Egen logbog og post it.

Organisering af under-
visningen, der tager
hgjde for deltagerforud-

satninger

Undervisningen tilrettelaegges indledningsvis for de elever, der
frivilligt tilvaelger forlgbet. Disse elever kan efterfglgende fungere
som ambassadgrer og vaere med til at udbrede kendskabet til

forlpbets indhold og vaerdi.

Interne/eksterne samar-

bejdspartnere?

Eksternt samarbejde med Chrono Coach ApS (Amtsmandsvej 2
4300 Holbzk, TIf.: 20881123).
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Bedgmmelseskriterier
fra leereplan/fagbilag
som indgar i dette for-
lgb:

Nar eleven har redskaber til at arbejde med sine egne styrker og
svagheder, kan det give starkere kompetencer indenfor disse
omrader i fagbilaget:

— Atudvise empati og naervaer i den professionelle kontakt

At situationsbestemme og malrette kommunikationen

At reflektere over egen praksis

At hvile i sig selv og de opgaver vi skal lgse

Hvilken dokumentation
skal eleven have i sin

portfolio fra forlpbet?

Eleverne skal skrive logbog med refleksioner, personlige redska-

ber og tanker, der kan danne grundlag for videre arbejde.

IPRAKSIS kode eller
Link til forlgb i teams

Ingen.

Dato for evaluering og

justering:

Indsatsen evalueres efter forlpbet og underviserne laver Ipbende

observationer.
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De fysiske rammer
Trivselsindsats

Indsatserne "De fysiske rammer" fokuserer pa at forbedre skolernes faciliteter
med det mal at fremme feaellesskab og interaktion blandt eleverne pa tveers af
hold, samt fysiske aktiviteter pa tveers af skolerne. Elevernes gnsker inddrages
gennem elevradet og workshops. P4 FGU Nordvestsjeelland, har indsatserne
resulteret i forskellige tiltag som loungeomrader, bordtennisborde og sociale
aktiviteter, hvilket har gget elevernes sociale engagement, fremmet nye relati-
oner og styrket trivslen pa tveers af skolernes hold.

Bedre p
Mental NORDVEST k

SJAELLAND




Titel: De fysiske rammer

Indsatserne "De fysiske rammer” omfatter forbedringer af de fysiske rammer pa FGU Nordvest-
sjellands tre afdelinger Svebglle, Farevejle og Holbaek. Indsatserne har til hensigt at skabe mere
faellesskab og involvering pa tvaers af hold og elever. @nsker til de fysiske rammer er blevet ind-
draget fra eleverne gennem elevrddene, elevreprasentanter og workshops. Derudover har
Modstrgm ogsa vaeret en aktiv del af processen ved at sta til rddighed med sparring og stptte.
Modstrgm er Foreningen for FGU-elever og unge omkring FGU. Fokus har vaeret pa at skabe
m@desteder, hvor eleverne kan interagere pa tvaers af hold og styrke sociale relationer. Initiati-
verne inkluderer forbedringer af faellesomrader, samt aktiviteter som bordtennisturneringer og

fodboldturneringer, der engagerer eleverne pa tvaers.

Implementering og erfaringer/effekt

De enkelte afdelinger har ivaerksat forskellige tiltag for at forbedre de fysiske rammer med hen-
blik pa at fremme faellesskabet og trivslen blandt eleverne. Effekten af indsatserne kan ses i
flere positive resultater. Samlet set har indsatserne fort til gget socialt engagement, flere inter-

aktioner mellem eleverne pa tvaers af holdene og en generel forbedring af trivslen pa skolerne.

Svebglle

Svebglle har implementeret en raekke forbedringer baseret pa elevradets og holdenes input og
gnsker. Der har veeret personalemgder fgr og efter elevradsmeder for at sikre, at alle elevers
stemmer er blevet hgrt. De fysiske forbedringer inkluderer en lille udendgrs fodboldbane, fod-
boldmal, Volleyballbane, arkadespil, bordtennisbord, airhockey og bowcombat. Derudover er et

skur til cykler og Iz i samarbejde med BBA-elever efter gnske under opbygning.

"Det har veeret en stor gave at fa ekstra midler til at understgtte aktiviteter i de fysiske rammer pa
skolerne. Der er blevet indkgbt ting, som vi ellers ikke vil have haft rdd til. Alle indkgb er drdftet og
besluttet med elevrddet. Der har vaeret fokus pa at indkgbe ting, der kan understatte fysiske sam-
varsaktiviteter. Dels til at give flere muligheder i elevpauserne, men ogsd til at understgtte flere
muligheder til fysiske aktiviteter til vores feelles fredagscafeer eller hvis et hold selv vil lave en fysik

feellesskabsaktivitet sammen.
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| Svebglle er vi bl.a. ved at bygge en volleyballbane, og sd er der indkabt bdde inden- og udendgrs
bordtennis, panna boldbane, fodboldmdl, bowcombat, discgolf, digitale spillemaskiner og udstyr til

f.eks. badminton, hockey etc.
- Skoleleder, Jimmi Jensen, FGU Svebglle

De nye faciliteter anvendes aktivt bl.a. ved fredagscaféer og aktiviteter som bordtennisturnerin-

ger og fodboldturneringer bliver arrangeret pa tveers af hold.

Farevejle

Farevejle har fokuseret pd at skabe et feellesskab pa tvaers af hold, hvilket var et gnske, der blev
fremhaevet af elevradets repraesentanter. Underviserne har derfor talt med deres elever om gn-
sker og vejlederne har afholdt workshops pa alle holdene, hvor eleverne har givet deres input til,
hvad der skulle forbedres for at gge deres motivation for at komme i skole. Resultatet af indsat-
serne er blandt andet loungeomrader, braetpilscaféer og spil, bordfodbold, bordtennisbord, til-
lidsbod, fodboldmal, hyggekroge, gruppearbejdspladser, padeludstyr, abent kleedeskab og om-

bygning af Agoraen (Skolens kantine og faellesrum) som et samlingspunkt.

"I Fdrevejle har det vaeret en gave at fd tilfart midler med afsaet i elevernes @nsker bdde i elevradet
men ogsd i workshops med den samlede elevgruppe. Falles for alle anskaffelser har vaeret gnsket

om at skabet rum, hvor feellesskab og trivsel er i hgjsaede.

Noget af det farste var aendringen af vores paedagogiske mdiltid, hvor vi ud fra elevudsagn aen-
drede i rammer og udvidelsen af "“morgenmadsbuffeen’ Det medfarte markant flere elever til fael-

lesspisningen.

Vi har med elevrddet som drivende kraft faet malet og ommgbleret vores faellesrum "Agoraen’; sG
der er mulighed for aktiviteter i pauser med bl.a. lounge-hjarne, bratspil og rumdeling, sd der ska-
bes hyggelige hjgrner. Derudover er lokalet blevet malet i rolige farver, der er sat ny belysning op og
en ny scene, som falder ind i det nye look. Eleverne synes nu, at det er et rart lokale og ikke sd "in-

stitutions-agtigt” Nu sidder der altid elever i Agoraen.

Ogsd vores valgfag har faet tilfgrt fysiske elementer feks. fitness-udstyr til motionsrummet, uden-
dgrs fodboldmadl, atriumgdrd med kaempe-skakbreet, bolde og bordtennisbat - alt sammen med til

at inspirere til feelles aktiviteter”

- Skoleleder, Birthe Slott Nielsen, FGU Fdrevejle

Side 194 af 197



| Farevejle bliver loungeomraderne i hgj grad anvendt af eleverne. De nye faciliteter har skabt en
markant @&ndring i elevernes adfaerd, da flere elever nu tgr bevaege sig mere frit mellem hol-

dene, hvilket skaber nye relationer.

Holbak

Holbaek har arbejdet med elevdemokratiet for at sikre bred deltagelse i beslutningstagning. For-
eningen Modstrgm har i den forbindelse understgttet processen. Fokus har vaeret pa bordten-
nisborde og bordfodboldborde, som giver eleverne mulighed for at mgdes pa tvaers af deres

hold og skabe faellesskab.

“fores nye sofagruppe i stueetagen er meget populer og velbesdgt. Eleverne glaeder sig ogsd me-
get til, at vores kommende traeterrasse kan indtages. Derudover er vores mulighed for at komme i

hallen og lave idraet med til at skabe stor trivsel”
Skoleleder, Gitte /ind, FGU Holbaek

Holbaek har ogsa oplevet en positiv effekt, hvor bordtennisborde og bordfodboldborde bliver

flittigt brugt af eleverne, hvilket fremmer interaktion og faellesskab pa tvaers af holdene.

Fagtema/Hold: Tema for forlgbet:

Alle hold De fysiske rammer k
fgum]RDVEST

Fag der undervises med: | Varighed af forlgbet: SJALLAND

VIVED DUKAN

Afhanger af indsatsen

Mal med forlgbet: Malet er at skabe rammer, der fremmer faellesskab pa tvaers af

holdene og fremme social trivsel pa skolerne.

Kort beskrivelse af forlg- | Indsatserne har fokus pa at forbedre skolernes faciliteter for at
bet: fremme fzellesskab og trivsel blandt eleverne. Eleverne er med til
at give input til gnsker, der kan styrke deres sociale relationer pa

tvaers af holdene.

Konkrete l2ringsmal, og | Eleverne skal lzere at interagere pa tvaers med nye mennesker og
hvordan de prasenteres | indgd i nye fallesskaber og dermed skabe relationer pa tvaers af

for eleven: hold og skoler.
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Undervisningsaktiviteter

— Workshops om idéudvikling
— Elevradsmgder

— Udfgrelse af forbedringer

Materialer

Fysiske forbedringer.

Organisering af under-
visningen, der tager
hgjde for deltagerforud-

satninger

De fleste fysiske aktiviteter er styret og baret af undervisere og le-

delse med inddragelse af elevernes gnsker og behov.

Interne/eksterne samar-

bejdspartnere?

Skolerne har samarbejdet med Foreningen Modstrgm, som har

veeret til stede med sparring og stgtte.

Bedgmmelseskriterier
fra leereplan/fagbilag
som indgar i dette for-
lgb:

Ingen.

Hvilken dokumentation
skal eleven have i sin

portfolio fra forlpbet?

Ingen.

IPRAKSIS kode eller
Link til forlgb i teams

Ingen.

Dato for evaluering og

justering:

Sommeren 2025
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OM
BedreMental

Mental trivsel er lav blandt unge, som henvises til Forberedende Grunduddannelse (FGU).
Malet er at udvikle, afprgve og sprede et trivselskoncept pa FGU-skoler, som skal understgtte
organisationen, holdene og den enkelte elev. | gennemgribende trivselsindsatser gges unges
deltagelse i positive fallesskaber, deres positive selvopfattelse og tro pa egne evner til at
handtere livets udfordringer.

Projektet har kgrt i perioden april 2023 — december 2025.

Nordea-fonden og Egmont Fondens stgtte er blevet benyttet til at udvikle lzrer-initierede
indsatser for mental trivsel, til elev-indsatser, til inspirationskatalog, til spredningskonference
og til fglgeforskning. Bedre mental trivselsprojektet er derudover et samarbejde med Region
Sjeelland, Ventilen, Psykinfo, CeFu og Modstrgm.
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