Elevdemokrati
Trivselsindsats

Indsatsen "Elevdemokrati" sigter mod at styrke elevernes sociale og personlige
kompetencer gennem elevradsmgder med gget elevinddragelse og samarbejde.
Eleverne far mulighed for at pavirke beslutninger, der pavirker faellesskabet, hvil-
ket styrker deres trivsel og engagement i skolen. Elevradet, som bestar af 1-2 re-
praesentanter fra hver klasse, mgdes regelmaessigt med skoleledelsen for at drgf-
te emner som trivsel, relationer og fysiske rammer. Eleverne lzeerer at arbejde
med processtyring, beslutningstagning og justering af planer.
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Titel: Elevdemokrati

Indsatsen "Elevdemokrati” handler om at styrke elevradet ved at fa elevernes stemme frem i lyset.
Indsatsen sigter mod at styrke elevernes sociale og personlige kompetencer gennem gget elevind-
dragelse, ansvarstagen, processtyring og samarbejde. Eleverne lzerer at tage ansvar, kommunikere
effektivt og arbejde sammen pa tveers af forskellige hold og faglige retninger.

Indsatsen pa FGU Nordvestsjalland fokuserer pa at styrke elevernes mentale trivsel gennem elev-
radsarbejde, hvor eleverne aktivt inddrages i beslutninger, der pavirker fallesskabet. Der arbejdes
pa at forbedre relationerne mellem eleverne og samarbejdet med skolens ledelse, og elevradet
megdes regelmaessigt for at drgfte og beslutte relevante emner. Dette giver eleverne mulighed for
at pavirke skolens udvikling og styrker deres engagement og ejerskab i skolens fallesskab. Elevra-
dets beslutninger afspejler saledes elevernes gnsker og behov, hvilket bidrager til et mere inklude-
rende og trivselsskabende miljg. Indsatsen har desuden haft Modstrgm som samarbejdspartner,
der er en elevorganisation, som arbejder for at styrke faellesskaber blandt unge, der gar pa FGU og
sikrer, at deres stemmer bliver hgrt.

Implementering:
Fremgangsmaden for elevradsarbejdet er som fglger:

Udpegning af repraesentanter: Hver klasse udpeger 1-2 elever til at deltage i elevradet, hvilket sik-
rer bred repraesentation og elevinddragelse i bade fysiske miljger og trivselsarbejde.

Mgder og samarbejde med ledelsen: Skolelederen faciliterer mgderne, hvor emner som trivsel,
det gode feellesskab, relationer og fysiske rammer drgftes.

Elevinddragelse i beslutningstagning: Eleverne deltager aktivt i beslutningsprocesser og fremfgrer
deres meninger og forslag direkte til skolens ledelse.

Lobende mgder og referater: Elevradet mgdes 10 gange om aret. Dagsorden for mgderne er til-
gengelige forud for mgdet og mgdereferater udarbejdes og gennemgas pa holdene efter hvert
m@de.

Arlig elevradsdag: Der arrangeres hvert ar en faelles elevradsdag for alle skolens afdelinger.

Dagsorden for et elevradsmgde kan se ud pa fglgende made:

Dagsorden
e Nyt fra ledelsen, herunder hvad der er fokus pa netop nu.
e Nyt fra holdene, herunder hvad der arbejdes med og hvad der har veeret drgftet
forud for elevradsmgdet.
e Punkter fra sidst. Hvad er der sket af udvikling pa de forskellige tiltag og hvordan
kommer vi videre.




Effekt/evaluering:

Indsatsen er afprgvet pa FGU Nordvestsjelland i Farevejle gennem regelmaessige mgder og op-
fplgning pa elevradets beslutninger. Det er erfaret, at elevernes fremmgde kan veere en udfordring
for mgderne. Derfor er elevernes deltagelse aendret til, at der pa dagen vaelges en suppleant fra
holdet. | forhold til at skrive mg@dereferater er erfaringen, at facilitator (skoleleder/lzerer) star for
denne opgave.

Det har vaeret et bevidst valg ikke at inddrage eleverne i kontroversielle emner som Rggfri Skoletid,
for at undga, at de star til ansvar for sddanne beslutninger blandt deres kammerater. Elevradet
arbejder i stedet med initiativer, der fremmer fellesskab og trivsel, f.eks.

e Opdatering af feellesrum med maling, ommgblering og indretningskonsultation.
e Etablering af en selvbetjent bod, hvor eleverne kgber snacks pa tillidsprincip.

e Oprettelse af valgfag for at lzere eleverne at kende pa tveers af hold.

e Afholdelse af fredagscafé ti gange arligt.

¢ Implementering af morgenmad som et padagogisk maltid.

”Det sociale eksperiment i forbindelse med valgfag virker. Vi blander os mere i pauserne
efter, at vi har lzert andre at kende pa valgfagene pa tvaers af hold.” — Elev

Eleverne har lzert at inddrage hele holdet i beslutningsprocesser ved at bruge afstemninger og
samle resultaterne for at traeffe beslutninger. De har erfaret, at nar afstemningsresultaterne afviger
fra forventningerne, er det vigtigt at justere planerne og finde Igsninger, der tager hgjde for de nye
indsigter. De har ogsa leert at arbejde med tidsrammer og deadlines for at sikre fremdrift. Eleverne
har forstaet vigtigheden af samarbejde og ansvar, hvor de bruger deres forskellige kompetencer til
at Igse opgaver og hjzlpe hinanden, iseer nar en opgave ikke er lgst som forventet. Undervejs har
de justeret deres tiltag baseret pa feedback og erfaringer.

Pa FGU i Farevejle er der opstillet fglgende succeskriterier for indsatsen:

Stgrre deltagelse af repraesentanter pa elevradsmgderne.
F.eks. deltog tre elever pa elevradsmgde i november, men fem (ud af 6 i alt) pa mgdet i april.

Stgrre engagement i de emner, som er behandlet pd elevradsmgdet.

Alle hold er repraesenteret pa den feelles elevradsdag.
F.eks. var alle hold repraesenteret pa den feelles elevradsdag pa Bromglle.

@get samarbejde pd tvaers.
F.eks. ved at se, at eleverne "frivilligt” sgger hinanden i pauser.

Starre elevtilfredshed og god national trivselsmaling.



Undervisnings- og trivselsforlgb

Fagtema/Hold:
Alle hold

Tema for forlgbet:
Elevdemokrati

Fag der undervises med:
Trivsel

Varighed af forlgbet: \OROVEST k
Lgbende gennem skoledret med mg- I IgLISJ,tELLAN[}

der 10 gange om &ret samt en &rlig o
elevrddsdag.

Mal med forlgbet:

Malet er at styrke elevernes sociale og personlige kompetencer gen-
nem ansvarstagen, elevinddragelse og samarbejde pa tveers af hold
og faglige retninger. Derudover er malet at gge trivslen.

Kort beskrivelse af for-
Igbet:

Elevradet er en central del af skolens arbejde med trivsel og elevind-
dragelse. Hver klasse udpeger 1-2 repraesentanter, der deltager i
elevradsmgderne. Elevradet arbejder med emner som fysiske ram-
mer, relationer og sociale arrangementer i samarbejde med skolens
ledelse. Eleverne laerer processtyring, samarbejde og ansvarstagen
gennem praktiske opgaver og mg@deaktiviteter. Indsatsen inkluderer
en arlig elevradsdag for alle skoler.

Konkrete leringsmal, og
hvordan de praesenteres
for eleven:

De konkrete leeringsmal er:
e Eleverne skal lzere at tage ansvar og kommunikere effektivt i
grupper.
e Eleverne skal kunne strukturere og gennemfgre procesorien-
terede opgaver, som f.eks. afstemninger og evalueringer.
e Eleverne skal udvise samarbejdsevne og problemlgsning i
praksis.
Malene praesenteres ved elevradets opstart ved skolelederen og Ig-
bende feedback i forbindelse med mgderne.

Undervisningsaktiviteter

e Elevradsmgder med dagsordener og referater.

e Workshops og diskussioner om specifikke emner.

e Planlaegning og gennemfgrelse af sociale arrangementer som
fredagscaféer og den arlige elevradsdag.

o Feedback og evaluering af beslutningsprocesser og aktivite-
ter.

Materialer

e Dagsordener og referatskabeloner.
e Oversigt over skolens aktiviteter og relevante beslutninger.
e Materialer til workshops.

Organisering af under-
visningen, der tager hgj-
de for deltagerforud-

o Fleksibel reprasentation, hvor klasserne pa dagen veelger re-
praesentanter, hvis faste medlemmer er forhindret




satninger

e Facilitator (skoleleder/lzerer) sikrer struktur pa mgderne og
hjaelp til processtyring.

e Differentiering af opgaver ud fra elevernes styrker og interes-
ser.

Interne/eksterne samar-
bejdspartnere?

Intern: Skoleledelse og leerere som facilitatorer.

Ekstern: Modstrgm ift. sparring. Eventuelt samarbejde med eksterne
ressourcepersoner.

Bedgmmelseskriterier
fra lereplan/fagbilag
som indgar i dette for-
lgb:

e Evnetil at arbejde procesorienteret og tage ansvar for opga-
ver.

e Kompetence i kommunikation og samarbejde.

e Aktiv deltagelse og engagement i trivsels- og udviklingsarbej-

de.
Hvilken dokumentation | Ingen
skal eleven have i sin
portfolio fra forlgbet?
IPRAKSIS kode eller Ingen

Link til forlgb i teams

Dato for evaluering og
justering:

Evaluering sker Igbende efter hvert elevradsmgde.




