Erhvervstraening
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Indsatsen “Erhvervstraening” har som hovedformal at styrke elevernes selvvaerd og selvtillid ved at fokusere
pa deres personlige styrker. Forlgbet sigter mod at ggre eleverne bevidste om, at alle mennesker kan bruge
deres unikke evner til at finde den rette plads i job og uddannelse. Det faglige fokus ligger pa at styrke
elevernes kompetencer inden for mgdestabilitet, kommunikation og arbejdsmarkedsforhold.
Praktikforlgbet skal udvikle elevernes faglige, personlige og sociale kompetencer, hvilket skal gge deres

motivation og forudsaetninger for videre uddannelse eller beskeeftigelse.

Forlgbet streekker sig over fire uger og bestar af tre dele: den fgrste del handler om at leere eleverne at
skrive et CV og en malrettet ansggning, hvor der arbejdes med elevernes styrker og virksomhedernes
veerdier. Den anden del fokuserer pa praktiksggning og selve praktikopholdet, hvor eleverne far mulighed
for at afpreve deres faerdigheder i en rigtig arbejdssituation. Under praktikken bliver eleverne stillet en
opgave, hvor de skal indsamle informationer om virksomheden, som de senere skal bruge i en
praktikopgave. Forlgbet afsluttes med en fremlaeggelse og evaluering af praktikopgaven, hvor eleverne

reflekterer over deres oplevelser og genbesgger bade deres styrker og de vaerdier, de har leert om i

virksomhederne.

Leeringsmalene for forlgbet er opdelt i tre omrader: viden, feerdigheder og kompetencer. Eleverne skal
blandt andet opna forstaelse for betydningen af korrekt mgdetid, tiltaleform, omgangstone, personlig
hygiejne og fremtoning pa arbejdspladsen. De skal ogsa leere at modtage, forsta og udfgre anviste opgaver

bade selvstaendigt og i samarbejde med andre. Forlgbet laegger vaegt p3, at eleverne kan forholde sig til



deres egen rolle og indsats i et samarbejde, samt at de laerer at bidrage til en inkluderende
arbejdspladskultur. Ved afslutningen af forlgbet skal eleverne kunne praesentere deres opgaver mundtligt og

redeggre for deres egen leering.

Undervisningsaktiviteterne omfatter blandt andet arbejde med iPraxis-forlgb om CV og malrettede
ansggninger, praktiksggning med stgtte fra undervisere, praktikophold med besgg fra undervisere, samt
udarbejdelse af praktikopgaver baseret pa informationer fra praktikvirksomhederne. Eleverne skal ogsa
fremlaegge deres oplevelser og deltage i en faelles evaluering, hvor der fokuseres pa deres styrker og
virksomheders vaerdier. Som dokumentation for deres laering skal eleverne udarbejde en praktikopgave og

praesentere et produkt, eksempelvis en PowerPoint, i forbindelse med deres fremlaeggelse.

Undervisningsforlgbet er struktureret saledes, at eleverne i den f@grste uge arbejder med at skrive CV og
ansggninger som optakt til praktikken. Herefter fglger to ugers praktik, og den sidste uge bruges til
efterbehandling, hvor eleverne fremlaegger deres erfaringer og refleksioner. Praktikstederne spiller en vigtig
rolle som samarbejdspartnere i forlgbet, og evalueringen af elevernes indsats sker i overensstemmelse med
kriterier fra laereplanerne, herunder dokumentation af deres grundlaeggende viden og kendskab til

fagsprog.



Undervisningsforlgb

FAGTEMA: AGU K, AGU 1
og H&K

Tema for forlgbet: Praktik/erhvervstraening
NORDVEST K

Fag der undervises med
forlgbet: Samfundsfag,
matematik, dansk

Varighed af forlgb: Fire uger %USJAELLAND
VIVED DU KAN

Mal med forlgbet:

i job og uddannelse.

TRIVSEL: Elevernes selvvaerd og selvtillid skal styrkes gennem kendskab til egne styrker. Derigennem
gores eleverne bevidste om, at alle mennesker kan bruge deres styrker til at finde deres rette plads

FAGLIGT: Eleverne skal styrke deres kompetencer i mgdestabilitet, kommunikation, og
arbejdsmarkedsforhold. Praktikken skal udvikle deres faglige, personlige og sociale kompetencer og
derved gge elevens lyst, motivation og forudszetning for videreuddannelse eller beskaftigelse.

Kort beskrivelse af
forlgbet

Forlgbet har tre dele:
1) Leer at skrive CV og malrettet ansggning (herunder arbejder vi
med elevernes styrker og virksomhedernes veerdier)
2) Praktiksggning og praktik
3) Praktikopgave, fremlaeggelse og evaluering

Under praktikken stilles eleverne en opgave, hvor de skal indsamle
informationer om virksomheden, som de skal bruge i praktikopgaven.
Forlgbet afsluttes med en praktikevaluering, hvor vi genbesgger
elevernes styrker, virksomhedernes vaerdier og vigtigheden af en
overensstemmelse mellem disse.

Konkrete Laeringsmal for
undervisningsforlgb

VIDEN:
- Betydningen af mgdetid, tiltaleform, omgangstone, personlig
hygiejne, personlig fremtraeden
- Egen indflydelse pa arbejdspladskulturen
- Hvor man kan sgge information om en given problemstilling

FARDIGHEDER:
- Modtage, forsta og udfgre en anvist opgave
- Arbejde selvsteendigt og sammen med andre

KOMPETENCER:
- Forholde sig til egen rolle og indsats i et samarbejde
- Forstd, hvad der bidrager til en inkluderende
arbejdspladskultur og anvende den viden i samarbejde
- Praesentere opgaver mundtligt samt redeggre for egen laering




Undervisningsaktiviteter

- CV og malrettet ans@gning (forlgb i iPraxis)

- Arbejde med egne styrker og virksomheders vaerdier
- Praktiksggning med stgtte fra undervisere

- Praktik/erhvervstraening med besgg fra undervisere
- Praktikopgave m. informationer fra praktikken

- Fremlaeggelse/fortzelling om praktikforlgb

- Feelles evaluering med genbesgg af styrker/vaerdier

Derudover udarbejder underviserne en praktikvideo med klip fra
elevernes praktiksteder.

Materialer

iPraxis-forlgb om CV og malrettet ansggning

De 24 styrker

Praktikopgave

Videokamera (f.eks. mobiltelefon) og app til videoredigering

Undervisningsstruktur

En uge med CV og malrettet ansggning og optakt til praktik
To ugers praktik
En uges efterbehandling med fremlaeggelser, m.m.

Interne/eksterne
samarbejdspartnere

Praktikstederne

Bedgmmelseskriterier fra
leereplan/fagbilag som
indgar i dette forlgb:

- Dokumentere sin grundlaeggende viden
- Kendskab til fagsprog

Hvilken dokumentation
skal eleven have i sin
portfolio fra forlgbet

Eleven skal Igse praktikopgaven og udarbejde et produkt, f.eks. en
PowerPoint til sin fremlaeggelse af denne.

IPRAKSIS kode

BKHFAD

Praktikopgave 1
Vaerdier og styrker

Praktikopgave 1

Vardier og styrker

Nu skal du ud i den f@rste praktik og den oplevelse, skal du dele med resten af holdet, nar du

kommer tilbage til skolen.

I har nemlig vaeret mange forskellige steder med vidt forskellige job.




Nar du skal fortzelle holdet om dit praktiksted skal du bruge:

- Billeder og videoer fra praktikstedet. (Spgrg altid om lov fgrst)

- Viden om arbejdspladsen. (Se spgrgsmal nedenfor)

- Evt. interview af en medarbejder

De oplysninger skal du fa, mens du er i praktik.

Sa far | fire moduler til at ggre opgaven faerdig, nar | kommer tilbage pa skolen.
Du skal have fglgende med i din opgave:

- Navn pa virksomhed og branche/profession. Evt. logo/slogan.

- Arbejdstid for dig.

- Forteel om dine arbejdsopgaver i praktikken. Tag gerne billeder.
(Husk at spgrge om lov, inden du tager billeder)

Forteel om de opgaver en medarbejder har pa praktikstedet.

(Du har nok ikke faet lov at prgve alle de opgaver en medarbejder har.)
- Hvilke kompetencer og styrker er gode at have i dette job, hvorfor?

- Hvilke af dine styrker passede godt til dette job?

- Hvor laenge har virksomheden eksisteret?

- Hvilket veerdisaet har virksomheden?

- Hvor mange ansatte er der?

- Fortel om en sjov, spaendende eller anderledes oplevelse.

- Kan jeg se mig selv i det job? Begrund dit svar.



Praktikopgave 2
Arbejdsmiljg

Nu skal I ud i jeres 2. praktik. Her skal | udover at afprgve en profession, have gje for arbejdsmiljg
pa en arbejdsplads.

Nar | kommer tilbage fra praktik, skal | arbejde med en skriftlig opgave.

| skal allerede begynde pa opgaven, mens | er i praktik.

| far fire moduler til at ggre opgaven ferdig, nar | kommer tilbage pa skolen.

e %

| skal have fglgende med i jeres opgave:
e Navn pa virksomhed og branche/profession.
e Arbejdstid for jer. (Brug skema 1)
e Fortel om dine arbejdsopgaver i praktikken.
e (Tag gerne billeder, men husk at spgrge om lov)
e Fortzel om medarbejdernes opgaver. (Du har nok ikke prgvet det hele)
o Huvilke fordele og ulemper ser jeg for personalet pa dette praktiksted?
e (Brug gerne interview/smalltalk med medarbejderne for at fa den viden) (Skema 2)
e Fordele og ulemper for MIG ved dette job. (Brug skema 3)
e Kom med et eller flere bud pa, hvordan denne arbejdsplads kunne blive et bedre
sted at arbejde.
o Fortzel om en sjov, speendende eller anderledes oplevelse.
¢ Kan jeg se mig selv i det job? Begrund dit svar.
Skriv dine svar i skabelonen pa fglgende side.

Skabelon til praktikopgave 2
Arbejdsmiljg

Dit navn:
Navn pa virksomhed:
Branche/profession:

Skema 1 - Arbejdstider
Mandag ([Tirsdag Onsdag ([Torsdag ([Fredag Lordag Sondag

Uge 3
Uge 4




Fortzel om dine arbejdsopgaver i praktikken:
Fortael om medarbejdernes opgaver pa arbejdspladsen:

Skema 2 — Fordele og ulemper for personalet.
Fordele Ulemper

Skema 3 — Fordele og ulemper for mig.
Fordele Ulemper

Bud pa forbedringer af arbejdspladsen:
En oplevelse fra praktikken:

Kan jeg se mig selv i det job? - Begrund!

Praktikopgave 3
Mit mal

FORMAL MED 3 x PRAKTIK:

| har nu haft mulighed for at veere i praktik tre gange.

| har prgvet at skulle indga, kollegialt og professionelt, pa en arbejdsplads. Jeres forstaelse for
betydningen af grundlaeggende kompetencer som f.eks. mgdestabilitet, kommunikation og
samarbejde, arbejdsmarkedsforhold skulle gerne vaere styrket gennem praktikken.

Nu skulle | gerne have faet en bedre forstaelse for vigtigheden af at vaere selvforvaltende og kunne
samarbejde og indga pa en arbejdsplads eller et videre uddannelsesforlgb.

| skulle gerne have faet styrket jeres faglige, personlige og sociale kompetencer, og derved have
gget jeres lyst, motivation og forudszetning for videre uddannelse eller beskaftigelse med
selvforsgrgelse som mal.

Det er netop disse mal for fremtiden, som | skal dele med os.

| far fire moduler til at ggre opgaven ferdig, nar | kommer tilbage pa skolen.




OPGAVEN

| skal dele jeres tanker med os.
Skriv dine tanker ned i et dokument som en tekst, hvor du reflekterer over dine tre praktikker og
hvad dit udbytte har vaeret. Du ma meget gerne inddrage mange af spgrgsmalene herunder.

Forste praktik:
e Hvorfor valgte jeg det sted?
e Var det min fgrste gang pa en arbejdsplads?
e Hvad leerte jeg? (Det kan bade veere udtalelser fra stedet eller noget, jeg selv
opdagede enten om arbejdet eller mig selv.)
e Var det noget for mig i fremtiden?

Anden praktik:
e Hvorfor valgte jeg dette sted? (Var der noget fra den fgrste praktik, der gjorde, at det
var dette, jeg ville prgve at blive klogere pa?)
e Hvad leerte jeg om arbejdet og om mig selv?
e Var det noget for mig i fremtiden?
e Har jeg eendret retning, hvorfor?

Tredje praktik:
o Hvilket sted valgte jeg og hvorfor?
o Har jeg efter disse tre gange i praktik faet et mal, som jeg sigter efter? Hvilket?
e Sa hvad er din plan nu for at na det mal?



