Identitet og Veerdier

Holdets vaerdier

= Veaerdispil
- Ovelser

VEILEDNINGER,
* HOP forleb

* Forbedringsmodel
« Forlgbssamtale
- Veiledning til ovelsel WNFORMATION ARSEJDSBESKRIVELSE
* Elevernes progression » Veerdierne er visuelle
* Integret i hverdagen

= Adgang til vejledning
= Adgang til materiale

Forlgbet "Identitet og Veerdier" er designet til at straekke sig over 3-4 uger og fokuserer pa at give eleverne
indsigt i deres egen identitetsdannelse og forstaelse af identitetsbegrebet. Formalet med forlgbet er at
hjaelpe eleverne med at forsta deres rolle i faellesskabet og udvikle deres sociale identitet gennem

forskellige aktiviteter og opgaver, der skal styrke deres personlige og sociale kompetencer.

Undervisningen indledes med et vaerdispil, der introducerer begrebet identitet, hvorefter eleverne
engageres i opgaver, som bringer disse begreber i spil. Forlgbet er struktureret omkring individuelle og
feelles aktiviteter, der skal hjalpe eleverne med at tage ejerskab over klassens vaerdier og forsta deres egen
indflydelse pa det sociale miljg. Det er vigtigt, at eleverne ser, hvordan de selv bidrager til at skabe en god

og tryg klassekultur, hvor der er plads og accept for alle.

Malet er at skabe et staerkt faellesskab, hvor eleverne lzerer at forsta sig selv og andre bedre, samtidig med
at de udvikler deres evne til at formulere fglelser og satte sig i andres sted. Eleverne arbejder med emner
som socialisering, identitetsdannelse, og hvordan individ og samfund interagerer. Forlgbet omfatter
aktiviteter som at skrive breve til sig selv og leereren, refleksioner over oplevelser, der har haft betydning for

deres liv, samt udarbejdelse af en personlig fortzelling og identitetsnovelle.



Gennem de forskellige opgaver og samtaler, der inddrages i morgenseancerne, reflekterer eleverne over de

vaerdier, der kommer til udtryk i deres handlinger og i
klassefaellesskabet. De lzerer at se betydningen af de
vaerdier, de deler, og hvordan disse kan fremme eller
haemme det sociale miljg i klassen. Forlgbet justeres

Ipbende gennem observationer og dialog med eleverne for

at sikre, at alle fgler sig inkluderet og engageret i processen.

Dette forlgb understgttes af materialer som slideshows og
plakater om identitetsbegreber samt vaerktgjer, der guider
eleverne gennem deres individuelle og feelles laeringsrejse.
Ved afslutningen af forlgbet har eleverne faet styrket deres
forstaelse af sig selv og deres sociale omgivelser, hvilket
bidrager til en mere inkluderende og vaerdibaseret

klassekultur.
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Undervisnings- og trivselsforlgb

Fagtema/Hold:
AGU kultur Z og H/K

Tema for forlgbet:
Identitet og veerdier.

NORDVEST k
SJELLAND

Fag der undervises med:
Dansk og I/M

Varighed af forlgbet:

3-4 uger (Kun nogle af modulerne i ugerne)
Vivender Igbende tilbage til forlpbet, sa det bruges fremadrettet.

Mal med forlgbet:

- Etforlgb, hvor eleverne skal danne grundlaget for den sociale
identitet med udgangspunkt i elevernes egen identitet.

- Leere sig selv bedre at kende og maske forsta noget af sig selv
bedre.

- Relations dannelse (elev/elev og elev/lzrer)

- Skabe falles vaerdier pa holdet, samt forsta, hvad der ligger
bag dem.

- At danne grundlag for et godt og trygt faellesskab pa holdet,
der giver plads og accept samt maske forstaelse for alle elever.

- Adfaerdsaendring 2 Eventuelt a&endre en uhensigtsmaessige
adfaerd hos eleverne.

Kort beskrivelse af
forlgbet:

Et forlgb, der skal give eleverne kendskab til egen identitetsdannelse
og identitetsbegrebet samt egen rolle i feellesskabet og dermed deres
sociale identitet samt de veerdier, som dette fordrer.

Forlgbet pabegyndes med et veerdispil og forstaelse for begrebet
identitet. Herefter tildeles eleverne opgaver og aktiviteter, som
bringer begreberne i spil.

Det er iseer klassen vaerdier, som gar igen efter hovedforlgbet er
afsluttet, hvor vi hele tiden vender tilbage og samler op, uddyber. Vi
forsgger szerligt at fa dem til at tage ejerskab over vaerdier og se,
hvordan de selv er med til at bringe disser vaerdier frem i klassen og
derved ggre det til en god klasse at vaere i.

Konkrete laeringsmal, og
hvordan de praesenteres
for eleven:

Viden:
- Fagligt sprog
- Socialisering

Faerdigheder:
- Redeggre for (socialiseringsprocesser) og identitetsdannelse.
- Bedre til at formulere sine fglelser/oplevelser
- Bedre til at saette sig i andres sted

Kompetencer:




Forholde sig til samspillet mellem individ og samfund.
Arbejde med samfundsfaglige problemstillinger.

Undervisningsaktiviteter

Et brev til din laerer

Et brev til dig selv

Forventninger

En oplevelse, som har betydning for dit liv

Verdispil

Min fortaelling — min identitet (Tidslinje omkring elevens egen
identitets fortzelling)

Identitetsnovelle

Veerdier i praksis

Fokus pa arbejdet pa det feelles veerdisaet bade individuelt i
progressionssamtalerne og i feellesskabet.

Materialer

Slideshow om identitet med begreberne.
Plakat med klassens veerdier.

Organisering af
undervisningen, der tager
hgjde for
deltagerforudsatninger

Individuelle samtaler (fx forlgbssamtaler)

Individuelt arbejde

Gruppearbejde, der fgres over i feelles arbejde pa holdet.
Individuelle gvelser

Min fortaelling — min identitet med eller uden inddragelse af
begreber.

Indfgres som en del af morgenseancen, hvor vi snakker om,
hvordan de forskellige vaerdier kommer til udtryk, samt
hvordan vi sammen eller individuelt skaber dem.

Interne/eksterne
samarbejdspartnere?

Team AGU X, AGU Z og H&K.

Vejleder

Det faelles veerdisaet skal forhabentligvis fgres ud i forskellige,
bade interne, men ogsa eksterne samarbejdspartnere eks.
erhvervstraeningen.

Den eventuelle adfaerdsaendring skal gerne tilpasse til
arbejdsmarkedet




Bedgmmelseskriterier fra
lereplan/fagbilag som
indgar i dette forlgb:

Demonstrere relevant brug af faglige begreber.
Indga i dialog om de faglige problemstillinger fra hverdagslivet.

Hvilken dokumentation
skal eleven have i sin
portfolio fra forlgbet?

Min fortaelling — min identitet
Andre undervisningsaktiviteter

IPRAKSIS kode eller
Link til forlgb i teams

Dato for evaluering og
justering:

Forbedringsmodel:
Hvem er det vigtigt for:
- Eleverne

- Leererne

- FGU og ledelsen

- Samfundet udenfor FGU

Hvor meget vil vi forbedre os:

Vi starter med at lave en gvelse, hvor vi ser, hvilke af vaerdiernes og deres betydning eleverne kan.
(En gvelse) AGU Z's elever kunne via. En god dialog husk 9/10 af de feelles veerdier.

Dernaest forskellige gvelser, hvor fokus er pa, hvad der ligger bag veerdierne og veerdierne i

praksis.

- Morgenseancen og fokus pa to veerdier hver uge samt hvor meget veerdierne kommer til udtryk.
Mange elever deltager aktivt i dialogen omkring vaerdierne og deres betydning, men vi mangler
stadig nogle elever. Fokus pa at fa alle med a Maske italesatte mere, hvordan eleverne selv

”skaber” veerdierne.

- Det begynder at ga op for eleverne, hvor meget de enkelte veerdier har af betydning for de andre

vaerdier.

- Samtalerne med eleverne. | forlgbssamtalerne skal det maske fremhaeves, hvordan de ogsa

bidrager til vaerdierne.




- Observation af eleverne, hvor tit de inviterer hinanden ind i faellesskaber. (Vi fortaeller om vores
observationer ved vores teammgde hver 14. dag pa en skala fra 1 — 5. Vi laver en kurve over vores
observationer, for hver leerer og evt. ogsa elever.

Mal:

- At eleverne far kendskab til vaerdierne og deres betydning samt, hvad der ligger bag og i
vaerdierne og i praksis.

- At eleverne agerer ud fra veerdierne. Skabe en adferdsaendring, der gerne skulle tilpasses et
arbejdsmarked.

Ser en progression!
Hvornar skal vi have opfyldt det opsatte mal: Inden vi gar pa juleferie 2023.
@velse:

- Hver enkelt elev far hver deres vaerdi, som de skal tage et billede af. Sa laegges de op pa et bord,
hvor de andre skal gaette, hvilken veerdi er det.

- Fotosafarier.

- Margretheskal med vaerdier. Eleverne traekker en veerdi, som de skal i italesaette eller mime.

Veerdispil
Vejledning til veerdispil

Farst snakker vi i feellesskab om, hvad veerdier er og forskellen pa personlige og falles veerdier.
Forskellen pa veerdier og normer.

Veardi PP.

Sa far eleverne overskriften — De 10 vigtigste vaerdier pa holdet. Vaerdier, der er med til at skabe et
godt og trygt socialt faellesskab pa holdet, der fgrer til trivsel pa alle pa holdet.

- Eleverne saetter sig en og en og skriver de 10 vigtigste vaerdier ned og saetter dem i prioriteret
rekkefglge.

- Eleverne gar to sammen og har nu hver deres 10 vardier altsa 20 fzlles. De skal nu blive enige
om 10 veerdier, som de tager med videre.



- Eleverne gar nu sammen par og par og gentager processen, hvor deres 20 vaerdier skal koges ned
til 10.

- Sadan fortsaetter vi, indtil vi i plenum fastsaetter 10 vaerdier, som hele holdet kan blive enige om.
Man kan med fordel bruge afstemning til at laegge sig fast pa de sidste 10 vaerdier.

- De 10 veerdier, som alle er blevet enige om laves til en plakat, der kan haenges op. Alle committer
sig til, at de star bag holdets falles 10 veerdier og vil efterleve dem pa holdet fremtiden. Igennem
hele forlgbet stgtter laereren op om forstaelsen af vaerdierne, sa eleverne hele tiden far forklaret,
hvad de laegger i de forskellige vaerdier.



