Dagsorden

Bestyrelsesmade
FGU Nordvestsjaelland

Referent:
Stine Lovise Pallesen
KI.8.00-9.30

Dato: 28.9.2020

Mgdested:
Via TEAMS.

Deltagere:
Thomas Adelskov
Martin Damm
Kristine Olsen
Liselotte Vistisen
Allan Andersen
Steen Klink
Carsten Andersen
Steffen Lund
Ejnar Bruhl

Erik Taagaard
Johnny Lindal
Jargen Ravnsbaek
Tina Lind

Skolelederne/paedagogisk leder

deltager kort i bestyrelsesmgdet med

introduktion af dem selv og de 3

skoler.

Fravaerende:
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1: Godkendelse af referat fra ordinaert bestyrelsesmgde den
24.6.2020.

2: Godkendelse af dagsorden
Det indstilles til bestyrelsen at godkende dagsordenen

3: Meddelelser
Jorgen Ravnsbaek kommenterer pa nedenstaende punkter, som her er
uddybet inden madet, sa der er mulighed for at forberede spgrgsmal.

Covid-19
Ud af skolens unge og undervisere er der fortsat ingen pa nuvarende
tidspunkt, der er smittet med Covid-19.

Vi har medio august udsendt retningslinjer via uddata til alle elever
omkring tiltag pa FGU NVS, ligesom retningslinjerne ligger pa FGU
NVS-hjemmeside. Derudover er alle undervist i hygiejne og
samvaersregler i henhold til Covid-19 i forbindelse med skoleopstart.
Vi felger udviklingen taet og koordinerer retningslinjerne centralt i
FGU NVS.

Vi havde planlagt 1 ars fedselsdagsfest for FGU i september, men
grundet udviklingen i Covid-19 valgte vi at udskyde denne. | stedet
holdt vi fokus internt pa eleverne og ansatte som er blevet fejret
med lagkage.

Status internt og eksternt siden sidste bestyrelsesmgde

Nedenfor er listet en raeekke centrale interne & eksterne forhold og
meddelelser, der folger op pa igangsatte tiltag fra sidst samt giver et
samlet billede af, hvor FGU NVS er pt.

Interne forhold

APV

Vi har i juni maned gennemfart APV i FGU NVS. Efterfalgende er
denne gennemgaet i AMR-gruppen, og vi har sammen udarbejdet en
handlingsplan pa de punkter der kraevede det.

Der er ikke fremkommet noget ukendt i APV’en, hvilket vidner om
gennemsigtighed og tillid. Flere af de punkter der scorede hgjt i
APV’en vedrarer de fysiske rammer som ventilation mm.

Eleverne
e Elever udskrevet fra FGU i perioden ca. 01.08.2019 - 31.06.2020:

Svebglle: Der er 155 tilmeldte pr. august 2019 og heraf er der 63
elever, som stadig er tilmeldt hos os.

92 er udmeldt og er fordelt saledes:

o 4 FGU-elever er ikke pabegyndt uddannelse pa
FGU NVS dvs. de er aldrig medt pd skolen.

o 20 elever er elever fra tidligere produktionsskole,
og overgaet til fortsetter forleb dvs. de er fortsat
pa EGU uddannelse, KUU-uddannelse og
produktionsskole uddannelse.

o 30 perspektiv kendt — Vi ved hvorfor de er
udmeldt, men ikke til hvad f.eks. lengevarende
sygdom, forkert valg af uddannelse m.v.

o 10 ukendt perspektiv — Er ikke medt til
undervisning pd FGU NVS i en l&ngere periode,

Godkendt via mail umiddelbart efter
madet i juni.

Dagsordenen godkendes af
bestyrelsen.

Der er et gnske fra bestyrelsen om
statistikker nationalt - FGU Danmark
arbejder pa et sadant vaerktgj.
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og det har ikke veret muligt at komme i1 kontakt
med eleven, og er derfor udmeldt.

o 5 udsluset til beskeeftigelse

o 23 udsluset til uddannelse

Farevejle: Der er 117 tilmeldte pr. august 2019 og heraf er der 60
elever, som stadig er tilmeldt hos os.

57 er udmeldt og er fordelt séledes:

o 12 FGU-elever er ikke pabegyndt uddannelse pa FGU
NVS dvs. de er aldrig mgdt pa skolen.

o 22 perspektiv kendt — Vi ved hvorfor de er udmeldt,
men ikke til hvad f.eks. l&engevarende sygdom, forkert
valg af uddannelse m.v.

o 2 ukendt perspektiv — Er ikke mgdt til undervisning pa
FGU NVSii en lzengere periode, og det har ikke veeret
muligt at komme i kontakt med eleven, og er derfor
udmeldt.

o 7 udsluset til beskaeftigelse

o 14 udsluset til uddannelse

Holbak: Der er 177 tilmeldte pr. august 2019 og heraf er der 81
elever, som stadig er tilmeldt hos os.

96 er udmeldt og er fordelt séledes:

o 10 FGU-elever er ikke pabegyndt uddannelse pa FGU NVS
dvs. de er aldrig mgdt pa skolen.

o 28 perspektiv kendt — Vi ved hvorfor de er udmeldt, men
ikke til hvad f.eks. leengevarende sygdom, forkert valg af
uddannelse m.v.

o 16 ukendt perspektiv — Er ikke mgdt til undervisning pa
FGU NVSii en leengere periode, og det har ikke veeret
muligt at komme i kontakt med eleven, og er derfor
udmeldt.

o 8 udsluset til beskaeftigelse

o 34 udsluset til uddannelse

| alle sager hvor elever udskrives fra FGU NVS pga. andet end
uddannelse eller job har vejlederne forsggt at fa fat i de unge/deres
foraeldre/kontaktpersoner mv og fer udskrivning har de kommunale
ungeindsatser vaeret inde over og forsggt med deres indsats at fa de
unge tilbage i skole igen.

e Optag til nyt skolear 2020/21

Farevejle: 24
Holbaek: 87
Svebaglle: 58

e antal elever pr. 3. september 2020 pa FGU NVS:

Holbak: 238
Svebolle: 169
Farevejle: 100
| alt: 507 elever
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Indsatsomrader 2020/21

Administration:

e Viarbejder pa at styrke brugen af vore IT-platforme og i den
forbindelse har vi udpeget 3 superbrugere.

e | efteraret 2020 vil vi saette fokus pa at optimere, styrke og
konsoliderer de interne administrative processer bl.a. ved
uddannelse af de medarbejdere, der indgar i administration, HR,
IT og gkonomi m.m.

Elevrettede processer:

e Vi fortsaetter arbejdet med at optimere og implementere de
elevrettede processer, som vi pabegyndte i foraret 2020. Vi har
udpeget stamlaerere, som i taet samarbejde med vejlederne og
KUI skal sikre, at der sker progression i henhold til den enkeltes
uddannelsesplan. (Se bilag)

Padagogik:

o Paedagogiske tovholdere:
Der er via internt opslag udpeget 2 tovholdere pr. skole.
Tovholderrollen skal nu implementeres.

e Helhedsundervisning i 2020/21:
Der er afholdt temaeftermiddag med opfelgning den 11. sep.
2020 pa helhedsundervisningen. Vi fortsaetter med
implementeringen i samarbejde med Implement.

o Faglige fredage
(viden om de unger for alle ansatte pa FGU NVS) bliver:
2. oktober
Omsorgssvigt og bgrn/unges udvikling - hvordan meder vi dem og
hjelper dem?
6. november
Misbrug og unge - hvordan spottes det, hvad er misbrug og hvad
kan vi gare?
4. december
Diagnoser hos unge - hvordan opdager vi det, og hvordan hjaelper
vi?

Laerings-camp for eleverne:

Implement og FGU NVS har i samarbejde med Odsherred og
Holbaek kommune ansggt UVM om en ”Covid-19-pulje” til
etablering af laering-camps for eleverne.

Der er plads til 90 elever fordelt pa 4 hold - 45 elever til hver
af de 2 kommuner.

Tanken bag er at malgruppen spander fra 8.klasse-FGU.

Praesentation af skolelederne og de lokale skoler
Hver skoleleder laver en kort prasentation af sig selv og deres
skole.

Eksterne forhold

| forbindelse med arbejdet med de elevrettede processer har FGU
NVS modtaget positive tilkendegivelser fra bl.a. KUI.

De elevrettede processer er et vaerktaj hvorpa vi systematisk kan
komme taet pa den enkelte elev og dermed bidrage til progression pa
flere planer end kun det faglige hos eleven.

Kommunikation om FGU NVS:

e Omtalen af de unge og dermed FGU NVS har vaeret
tilfredsstillende savel op til - som her efter opstarten i det nye
skolear.

Jorgen orienterer.
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e | den kommende tid laegger vi vaegt pa omtale/fortaellinger om
de unger, der er kommet godt videre fra FGU NVS.

e FGU NVS kommunikationsstrategi er langt fremme i sin
implementering, og fortsaetter som planlagt. (Vedlagt som bilag)

Eksterne samarbejdspartnere:

e | starten af 2021 pabegynder vi et nyt projekt med fokus pa
mental sundhed & trivsel i samarbejde Region Sjaelland.

e Opstarte et samarbejde med EUC NVS hvor formalet er at lave
tydeligere overgange fra FGU NVS til EUC NVS.

Opsamling pa interne & eksterne forhold

Farste skolear er forlgbet tilfredsstillende taget i betragtning de
vilkar og den opstart vi havde, og perioden med covid-19, hvor vi har
formaet at saette fokus pa at laegge en ekstra indsats i at holde fast i
de unge pa en omsorgsfuld & god made.

Opstarten af 2. skolear er forlgbet tilfredsstillende og vi er kommet
godt i gang pa alle skoler.

4: Forandringsplanen og fremdriften

Vi har vedlagt forandrings- og projektplanen for resten af 2020 der
tager afsaet i ovenstdende status og de milepaele/mal, vi har
defineret for aret. (vedlagt indkaldelsen)

Der er foretaget mindre justeringer fra den foregaende som fglge af
udskydelser-/forlaengelse af aktiviteter pga. Covid-19

Det indstilles til bestyrelsen, at forandringsplanen og
fremdriftsplanen godkendes.

5. FGU Danmark

FGU’s arsmade den 7.oktober 2020 er aflyst, men
generalforsamlingen gennemfgres. (Steffen Lund og Jergen Ravnsbaek
deltager)

Der er politisk fokus pa at FGU mangler penge. Strategien fra FGU
Danmark er at skaffe penge til bygningsmassen for nuvaerende.
Derudover haber man i finanslovsaftalen at fa del i bedre finansiering
af EGU og mulighed for et udvidet steatte til SPS.

https://fgu.dk/2020/07/03/fgu-er-groft-underfinansieret/

https://www.altinget.dk/uddannelse/artikel/fgu-vi-har-brug-for-
oekonomisk-sikkerhed

6. Bygningsstrategi & drift
Status pa skolernes stand og drift.
Jargen informerer bestyrelsen om plan og fremgang i byggeri.

7. Tilpasningsmidler 2020

UVM har ved tildeling af tilpasningsmidler haft fokus pa, hvilke FGU-
institutioner der er mest nadlidende pa nuvaerende tidspunkt, mens
udgifter til andre omrader bl.a. personale og IT-tilpasningsmidler er
reduceret som fglge af det samlede antal ansegningers omfang.

Vi har faet svar fra ministeriet, at vi er tildelt kr. 1 Mill. i
tilpasningsmidler. Tilpasningsmidler i forhold til bygningsmassen er
tilbageholdt af ministeriet og vil farst blive tildelt i efteraret 2020.

Spaltning af VUC Torvet 10, 4400 Kalundborg afklares senest i 2021.

Forandringsplanen og fremdriftsplanen
godkendt af bestyrelsen.

Ingen kommentarer.

Jorgen orienterer.
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8. Budget 2020 - halvarsregnskab 2. kvartal
Budgetopfalgning for 2020 vedhaftet som bilag og gennemgas pa
madet ved Lone Skelbaek.

9. Indledende budget dreftelser for kommende ar jf. arshjul
Lone Skelbaek orienterer om budgetproces.

10. Investeringsramme 2021 jf. arshjul
Se vedlagte bilag v/Lone Skelbaek.

11: Strategiske mal v/Mercuri
Det indstilles til at bestyrelsen godkender de nye strategiske mal for
FGU Nordvestsjaelland.

Der er indkaldt til workshops i oktober-december pa de enkelte
skoler, hvor Mercuri i samarbejde med medarbejderne vil arbejde

med implementering og synligggrelse af de nye mal.
(Se vedhaeftet bilag)

12. Maderakke efterar 2020
Onsdag den 8.12.2020 kl. 8.00-10.00 via TEAMS.

Datoer for forar 2021 falger pa madet i december.

13: Eventuelt

Lone orienterer.

Lone orienterer.

Lone orienterer.

Der er et gnske om at malene kommer
pa bestyrelsesmgde 1. gang arligt.

De nuvaerende strategiske mal er
godkendt af bestyrelsen.

Der er et gnske fra bestyrelsen om at
der indskrives succeskriterier i de
strategiske mal i form af den
procentvise del af elever der kommer
videre fra FGU NVS. Gerne med
sammenligning til andre FGU-
institutioner, hvis dette er muligt.

Mgdet i december godkendt af
bestyrelsen.
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