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Dato: 22. juni 2022 
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Jørgen Ravnsbæk  

   

Deltager under punkt 5: 

Lone Skælbæk 

 

Elevrådsrepræsentant: 

Mette Ludvigsen - fraværende 

Andreas Hansen 

Fraværende:   

Jørn Thor Nielsen  
Hanne Caldron 
Allan Andersen  
 
 



1: Godkendelse af referat fra konstituerende bestyrelsesmøde den 6. maj 
2022.  
 
2: Godkendelse af dagsorden  
Det indstilles til bestyrelsen at godkende dagsordenen. 
 
3: Meddelelser 
Jørgen Ravnsbæk kommenterer på nedenstående punkter, som her er 
uddybet inden mødet, så der er mulighed for at forberede spørgsmål.  
 
Status internt siden sidste bestyrelsesmøde  
Nedenfor er listet en række centrale interne forhold og meddelelser, der 
følger op på igangsatte tiltag fra sidst samt giver et samlet billede af, hvor 
FGU NVS er pt.  
 
Interne forhold 
APV: 
Der er i FGU NVS gennemført 2 APV-undersøgelser med efterfølgende 
handleplaner. 
Der gennemføres ny APV i 2023 
 
Institutionsudviklingsplanen 2022: 
Udviklingsplanen for efteråret er følgende: 

- Implementering af FGU-læreren. 
- Vi genbesøger de elevrettede processer mhp. forenkling.      

KUI involveres kontinuerligt i dette arbejde. 
- AGU-online. 
- Certificeringskurser – herunder stamlærerrollen. 

 
Pædagogisk udvikling:  
Der udarbejdes årsplaner på individuelt niveau, samt understøttelse af HOP-
forløb helt ned på individniveau. 
Vi arbejder på at udvikle en FGU-lærer certificering.  
Hvor vi fra august 2022-31.12.2023 planlægger 6 moduler, hvor 
undervisere/vejledere præsenteres for elementer og rammer omhandlende 
det at være lærer/vejleder på FGU NVS. Mellem modulerne arbejdes med de 
gennemgåede emner. 
Der vil være mødepligt på modulerne. 
 
Vi er i gang med at udvikle monofaglige HOP forløb på PGU. Målet er, at fra 
august ser AGU-lærerne ind i forløbene og får koblet dansk og matematik på, 
så det skaber en helhed for eleven. 

Der har været 12 elever på praktikophold i henholdsvis England og Spanien, 
og vi planlægger samme fordeling i næste skoleår. 

Vi opprioriterer OBU-området med en ressource mere. 
 
Orientering om AGU-Online 
Udviklingen forløber planmæssigt til udbud august 2022. 
 
 

Referatet er godkendt 
 
 
Dagsorden er godkendt 
 
 
 
Jørgen orienterede om punkterne. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Orientering om produktør 
Jørgen orienterer om planen med denne erhvervsuddannelse. 
 
Orientering om STUK 
FGU NVS er udtaget til risikobaseret tilsyn i forhold elevfravær skoleåret 
2020/2021. 
 
Samarbejde med kommunerne:   
Holbæk: 
Der er indgået aftale om at der hver uge afholdes rådgiversamtaler på FGU 
med unge, hvoraf det forventes at nogle af de unge vil være i målgruppe til 
FGU og disse vil hurtigt kunne starte op, fordi der tages hånd om deres 
opstart samme dag. Hvis det er aktuelt, står der en vejleder til rådighed fra 
FGU til at starte eleven op. 

Der afholdes fra juni 2022 KUI/FGU samarbejdsmøder (evt. temabaserede) 
mellem vejledere/rådgivere på månedlig basis. 

Kalundborg: 
Der er indgået aftale om, at der 3 dage om ugen er en rådgiver fra KUI til 
stede på FGU. Det betyder i praksis, at rådgivere fra KUI kan invitere ”nye” 
unge til samtaler på FGU og med det samme få relevante unge præsenteret 
for skolen. Der afholdes temabaserede vejleder/rådgivermøder hver 2. 
måned startende i juni 2022.  

Der er også indgået aftale om kvartalsmøder på ledelsesniveau – næste 
møde ultimo juni 2022.  

Odsherred: 
De allerede etablerede aftaler om KUI’s tilstedeværelse på FGU fortsætter. 
Samarbejdsmøder hver 14. dag er ændret til møder om indsatser i forhold til 
fastholdelse af konkrete elever og afholdes på månedsbasis. 

Der arbejdes på at afsøge bredden af FGU’s tilbud i forhold til elever, som 
ligger i gråzoneområdet mellem FGU og STU. FGU deltager i flere forskellige 
arbejdsgrupper. Pt. arbejdes på at undersøge, hvilke elever, der vil kunne 
profitere af et op til 3-årigt forløb. 

Der indgås pt. aftaler med skoler/specialskoler mv. om besøg af/og på FGU 
med henblik på øget fælles forståelse og kendskab af mulighederne på FGU. 

Kommunikation: 
https://www.sn.dk/holbaek-kommune/skole-har-mistet-hver-tredje-elev/  
 
Pressemeddelelse fra FGU DK: 
https://fgu.dk/2022/05/19/nye-anbefalinger-saadan-styrker-vi-fgu/ 
 
Desuden vedlagt PDF-fil med artiklen: 
”Hovedarkitekten bag FGU langer ud efter politikerne: De har ikke løftet 
deres ansvar” 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.sn.dk/holbaek-kommune/skole-har-mistet-hver-tredje-elev/
https://fgu.dk/2022/05/19/nye-anbefalinger-saadan-styrker-vi-fgu/


Eksterne projekter:  
I samarbejde med Region Sjælland, Ventilen og Center for 
Uddannelsesforskning (CeFU) udvikler, evaluerer og spreder FGU 
Nordvestsjælland konceptet for arbejdet med social og mental trivsel hos 
unge på FGU. Formålet er at give den enkelte unge bedre muligheder for at 
deltage i positive fællesskaber, opbygge positiv selvopfattelse, og tro på egen 
evne til at håndtere livets udfordringer. Det er ligeledes formålet at støtte 
den unges mulighed for at realisere eget potentiale i uddannelse, arbejde, 
fritid og familie. 

Det forventes at projektets finansiering er på plads i løbet af efterår 2022 og 
at projektet kan påbegyndes herefter. Det søges finansieret via private 
fonde. 

Faglært med Fordel   
Et EU-projekt i samarbejde med EUC/NEG – projektet har kørt siden august 
2019 og slutter august 2022. 

Projektets formål er at skabe opmærksomhed på fordelsuddannelserne, 
samt at tiltrække og fastholde flere elever på de erhvervsrettede 
uddannelser, som er udpegede til fordelsuddannelser. Et indirekte formål er, 
at projektet på sigt bidrager til øget balance på arbejdsmarkedet, ved at flere 
unge aktivt vælger erhvervsuddannelser, hvor der forudses mangel på 
arbejdskraft.  

I projektet er udviklet og afprøvet: Kombinationsforløb, 
uddannelsespræsentationer og erhvervsrettet undervisningsmateriale. 
Projektet er i sin afslutningsfase og særligt kombinationsforløb og 
uddannelsespræsentationerne, samt online materialer og platforme er nu en 
del af driften.  

Det oplagte Valg 
Projektet er støttet af Region Sjællands Udviklingsmidler og er hjemtaget af 
EUC/NEG. 1/1-2021 – 31/12-2022. Formålet med projektet ’Det oplagte valg’ 
er derfor at skabe en række aktiviteter, der skal udfordre primært AGU-
elevernes valg. 

Målet er at flere elever på AGU får øjnene op for mulighederne i 
erhvervsuddannelserne og får kvalificeret deres valg af 
(erhvervs)uddannelsen. 

Andet: 
Vi har modtaget 380.000 kr. i tilskud fra Børne-ungeministeriets 
udlodningsmidler til indsatser i forhold til elevtrivsel.  

Vi har valgt at igangsætte indsatser på 3 områder:  

- Elevdemokrati – en styrkelse af elevrådene i samarbejde med 
Modstrøm. 

- Tværgående aktiviteter i det store fællesskab.  
- Et årligt event for alle 3 skoler sammen og faglige oplevelser for det 

enkelte hold – fx tur til Holbæk Teater eller Eksperimentarium.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 



4: Elevudvikling på FGU NVS: 
Samt mundtlig orientering på mødet om forventet elevoptag 1. august 2022. 
Elever pr. 31.5 2021 

  Fårevejle Holbæk Svebølle 
Hoved - 
total 

Afsøgning 
 

4   4 

Basis+ 13 7   20 

AGU 20 100 45 165 

PGU 70 91 86 247 

EGU 4 9 3 16 

Lærlinge 
 

2 3 5 

Fortsættere 3 6 3 12 

STU  1  1 

Hovedtotal 110 220 140 470 

 

Elever pr. 31.05.2022 

  Fårevejle Holbæk Svebølle 
Hoved - 
total 

Afsøgning 
 

4  2 6 

Basis+ 4 
 

  4 

AGU 22 60 16 98 

PGU 42 64 77 183 

EGU 8 7 7 22 

Lærlinge 
 

2 3 5 

Hovedtotal 76 137 105 318 

 
5. Ændring af fagtema i Svebølle 
Jørgen orienterer om ændring af fagtema i Svebølle. 
 
Det indstilles til at bestyrelsen godkender dette.  
 
6. Budgetopfølgning 1. kvartal 2022:  
Budgetopfølgning for første kvartal 2022 gennemgås på mødet ved Lone 
Skælbæk. 

 
 

7. Forandringsplanen og fremdriftsplanen 
Vi har vedlagt forandrings- og projektplanen for 2022, der tager afsæt i den 
aktuelle status på FGU NVS, samt i de milepæle vi har defineret for året. 

 
 
 
 
Elevudviklingen blev debatteret og vi 
har forsat fokus på området  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Punktet blev godkendt. 
 
 
 
 
 
Lone Skælbæk gennemgik 
opfølgningen. 
 
 
 
Punktet blev godkendt. 
 
 



 
Det indstilles til bestyrelsen, at forandringsplanen og fremdriftsplanen 
godkendes. 
 
8. Godkendelse af årshjul 
Der indstilles til at bestyrelsen at godkende årshjulet. 
 
9. FGU Danmark 
Jan Schustin og Jørgen Ravnsbæk giver en tilbagemelding fra FGU Danmarks 
generalforsamling den 18-19. maj. 
 
Referat fra generalforsamlingen er vedlagt bestyrelsesmaterialet. 
 
De 19 anbefalinger er desuden vedlagt som pdf-fil i bestyrelsesmaterialet. 
 
10. Eventuelt 

 
 
 
 
Punktet blev godkendt. 
 
 
Jan Schustin gav et kort referat fra 
generalforsamlingen. 
 
 
 
 
 
 
Dato for bustur/præsentationstur 
rundt til alle skolerne er planlagt til 
den 28. september 2022, kl. 9-15. 
 
Indkaldelsen kommer i Outlook 
hurtigst muligt. 
 

 


