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1: Godkendelse af referat fra ordinært bestyrelsesmøde den 26. juni 2024. 
 
2: Godkendelse af dagsorden  
Det indstilles til bestyrelsen at godkende dagsordenen. 
 
3: Meddelelser 
Jørgen Ravnsbæk kommenterer på nedenstående punkter, som her er 
uddybet inden mødet, så der er mulighed for at forberede spørgsmål.  
 
Status internt og eksternt siden sidste bestyrelsesmøde  
Nedenfor er listet en række centrale interne & eksterne forhold og 
meddelelser, der følger op på igangsatte tiltag fra sidst samt giver et samlet 
billede af, hvor FGU NVS er pt.  
 
Interne forhold 
Opstart efter sommer: 
Det har været en forholdsvis rolig opstart med mange elever, og der kommer 
stadig flere til. 
 
Medarbejdertrivsel: 
Vi afholdte i juni måned AMR/TR/Lederseminar i strandparken hvor vi 
drøftede og reviderede trivselspolitikken, og talte om trivsel generelt.  
Der tegnede sig et positiv og ensartet billede mellem medarbejdere og 
ledelsen, hvilket er meget positivt. 
I efteråret 2024 arbejder vi videre med Trivsel via et projekt ”Psykisk 
førstehjælp” der tilbydes gennem Lærernes pension. 
 
Strategiproces for ny strategi 2024-2027: 
Strategien er gået ind i implementeringsfasen, og der er afholdt workshop i 
ledergruppen, og skolelederne er nu i gang med at præsentere strategien på 
de 3 skoler. Der er bestilt pjecer og plakater målrettet medarbejdere og 
elever, 
 
Tilsyn og samarbejde med STUK: 
Vi kom i tilsyn grundet fravær i 2023, og har haft møde med STUK den 30.8 
mhp. et forløb med langsigtede mål i samarbejde med læringskonsulenterne 
fra STUK. Forløbet strækker sig til nytår 2025, og målet er at sænke fravær. 
 
Nyt tilbud i Odsherred og Kalundborg: 
AGU+ er startet op i Fårevejle til stor gavn for eleverne, og tilbuddet 
forventes at opstarte i Kalundborg primo november. 
 
Status på værftet: 
Ombygning afsluttes i løbet af september. 
 
Ny lokation Asnæs: 
Jørgen informerer bestyrelsen om dette. 
 
Eksterne forhold: 
Projekter: 
I BMT arbejder vi fortsat med lærer- og elevdrevne trivselsindsatser.  
Vi glæder os meget til at fortælle om vores projekt på FGU Festivalen den 1. 

Referat godkendt af bestyrelsen. 
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Bestyrelsen har på mødet drøftet punktet, og 
kommet med input til arbejdet med fravær. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



oktober og til endnu et par dage her i efteråret, hvor vi mødes på tværs af 
skolerne og udvikler indsatser sammen og videndeler på tværs. 

Vi har fået 10.000 kr fra Velliv, som skal gå til en workshop i november for 
alle medarbejdere omkring mental sundhed og emnet omsorgstræthed. 

Projektet Erhvervsmentor, som vi har haft i samarbejde med Foreningen Lige 
Adgang er gået i drift. Vi har et stærkt hold på sagen, som finder og matcher 
frivillige erhvervsmentorer med vores elever. Vi har fokus på at udvide 
ordningen, så ikke kun de brancheafklarede elever får glæde af en mentor, 
men også dem som bare ønsker et job, fritidsjob eller en overgangsmentor til 
erhvervsuddannelsen.  

I Fårevejle har vi igangsat et arbejde med at udfolde vores erhvervsstrategi. 
En arbejdsgruppe bestående af ledere og vejledere arbejder på at få 
samarbejdet med erhvervslivet helt ind i driften og vejledernes daglige 
arbejde. Her er fokus på de elever, som har 6 måneder tilbage på FGU og 
som ikke skal i uddannelse. De vil blive tilbudt et forløb målrettet øget 
kendskab til erhvervslivet, og om muligt koblet på erhvervsmentorordningen. 

Erasmus+ forventer at sende de første grupper af lærere og elever på 
studietur i foråret. Målet er elevernes personlige udvikling og det at møde 
unge fra andre lande – FGU-eleverne får dermed samme tilbud, som 
gymnasieeleverne får med studieture.  Der vil indgå faglige elementer, som 
besøg på en relevant erhvervsskole.  
 

4: Elevudvikling på FGU NVS:  

 

Elever pr. 10.09.2024 

Elever pr. 
12.9.2023 

    
  Fårevejle Holbæk Svebølle I alt 

Afsøgning 2 
 

2 4 

Basis+ 12 
 

2 14 

AGU 17 70 23 110 

AGU-online 29 
 

  29 

PGU 46 98 91 235 

EGU 4 8 8 20 

Lærling 
 

2   2 

Folkeskoleelev 
 

1   1 

Barsel     1 1 

I alt 110 179 127 416 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  Fårevejl
e 

Holbæk Svebølle Hoved – 
total 

Afsøgning 
 

2 1 3 

AGU+ 3 
 

  3 

AGU 14 43 18 75 

AGU – Online 33   33 

PGU 51 129 86 266 

EGU 10 8 6 24 

Lærlinge 
  

2 2 
     
Hovedtotal 111 182 113 406 

 

Overgangskombinationsforløb sommeren 2024:  

Fårevejle Holbæk Svebølle I alt 

4 6 4 14 

Status på elever skoleåret 2024: 

• Der er udskrevet 121 elever i løbet af sommeren 2024 til og med 
d.d. 

• Der er startet 193 elever siden 31.7.2024:  Holbæk 91, Svebølle 49, 
Fårevejle 53. 

Udskrevet i sommeren 2024 (juli, august, start sept.): 

• Uddannelse 71,9 % (87 elever)  
Holbæk 80,9% (38), Kalundborg 67,7% (21), Fårevejle 65,1% (28) 

• Beskæftigelse 18,2 % (22 elever)   
Holbæk 14,9% (7), Kalundborg 25,8% (8), Fårevejle 16,3% (7) 

• Andet 9,9 % (12 elever)  
Holbæk 4,3% (7), Kalundborg 6,5% (8) Fårevejle 18,6% (9) 

Status på elever skoleåret 2023: 

• Der er udskrevet 113 elever i løbet af sommeren 2023. 
• Der er startet 169 elever siden 02-08-2023:  Holbæk 71, Svebølle 51, 

Fårevejle 47. 
 
 
 
 
 
 

Udskrevet i sommeren 2023 (juli, august, start sept.): 

• Uddannelse 59,3 % (67 elever)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Holbæk 63% (34), Kalundborg 47,5% (19), Fårevejle 73,7% (14) 

• Beskæftigelse 17,7 % (20 elever)   
Holbæk 20,4% (11), Kalundborg 15,0% (6), Fårevejle 15,8% (3) 

• Andet 23 % (26 elever)  
                Holbæk 16,7% (9), Kalundborg 37,5% (15) Fårevejle 10,5% (2) 

5. Salget af FGU Svebølle 
Jørgen informerer om processen, og bestyrelsen træffer beslutning om den 
videre plan. 

6. Placering af ny FGU-skole i Kalundborg 
Orientering ved formand Peter Jacobsen. 

 
 
7. Budgetopfølgning 2. kvartal 2024:  
Budgetopfølgning for andet kvartal 2024 gennemgås på mødet ved Lone 
Skælbæk – se vedlagte bilag. 
 
8. Investeringsrammen: 
Gennemgang ved Lone Skælbæk – se vedlagte bilag. 
Der indstilles til at bestyrelsen godkender investeringsrammen. 
 
9. FGU Danmark 
FGU Festival den 1.10. 
FGU Danmark har en tæt politisk kontakt i forhold til nytænkningen omkring 
ungdomsuddannelser. Jørgen informerer om dette. 
 
 
10. Eventuelt 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Bestyrelsen træffer beslutning om dette på 
bestyrelsesmødet i december. 
 
Visionspapiret ligger klar til 
bestyrelsesmødet i december. 
 
 
 
 
 
 
 

Investeringsrammen er godkendt af 
bestyrelsen. 

 


