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1: Godkendelse af referat fra ordinzert bestyrelsesmgde den 6. december 2022.

2: Godkendelse af dagsorden
Det indstilles til bestyrelsen at godkende dagsordenen.

3: Meddelelser
Jgrgen Ravnsbaek kommenterer pa nedenstaende punkter, som her er uddybet inden
mgdet, sa der er mulighed for at forberede spgrgsmal.

Status internt og eksternt siden sidste bestyrelsesmgde
Nedenfor er listet en raekke centrale interne & eksterne forhold og meddelelser, der
folger op pa igangsatte tiltag fra sidst samt giver et samlet billede af, hvor FGU NVS er

pt.

Interne forhold

Paedagogik pa FGU NVS:

Certificering af FGU-laereren kgrer dette halvar som tidligere naevnt for bestyrelsen.
Skolelederne har samlet nogle konkrete kompetencer der allerede er kommet ud af
forlgbet:

- Undervisningsforlgb om styrkerne, brugt som guidelines i udarbejdelse af
ansggning, cv og jobafklaring samt individuelt i dialog om elevudvikling og
progression.

- Blgde datamalinger som grundlag for undervisning, for "forandringsdialog”
eller til 2endring af vaner.

- Fokus pa effektive teams mgder — det har givet mere tid til
leerersamarbejde med fokus pa at skabe et kollektivt ansvar for elevernes
leering, trivsel og udbytte og faelles afprgvning af nye paedagogiske tiltag.

Status pa kommunalt samarbejde:
Jgrgen orienterer om ovenstaende.

Tilsyn fra STUK i forhold til overgange og basis:

FGU NVS er som samtlige andre FGU-Institutioner udtaget til tilsyn vedrgrende
overgange og basisforlgb.

Jgrgen kommenterer pa ovenstaende.

Status pa produkter uddannelsen:
Vi arbejder malrettet med branding og rekruttering til uddannelsen.
Vi sgger bade eksternt og internt efter elever der vil denne ve;j.

FGU NVS var med pa skills for fgrste gang:
Se vedhaftede bilag som orientering.

Eksterne forhold:

Fokus ligger projektmaessigt lige nu pa at fa sgsat det store trivselsprojekt — Bedre
Mental Trivsel fra 1. april. Her laver elevorganisationen Modstgm trivselsindsatser
med eleverne her i foraret og der arbejdes sidelgbende med de fysiske rammer, sa
det understgtter socialt samveer og feellesskaber.

Fra september starter uddannelsesforlgbet for alle lserere, som via
Trivselsambassadgruddannelsen skal arbejde med trivselsindsatser som understgtter
FGU NVS’ trivselspolitik. Trivselsambassadgruddannelsen bliver en direkte
videreudvikling og kobling til forarets certificering af FGU-lzereren.

Af andre projekter som kgrer nu kan navnes: Gode Overgange, Det Oplagte Valg,
Erhvervsmentor, DSA-mentor og fra Jord til Bord.

| forbindelse med sidstnaevnte sgges midler til udvidelse af kpkkenfaciliteterne pa
Veerftet, sa der kan rummes flere elever.

Referatet godkendt af bestyrelsen.

Dagsorden godkendt af bestyrelsen.




Kommunikation pa og om FGU NVS:
Jgrgen informerer om status pa kommunikationen pa og om FGU NVS.

4: Elevudvikling pa FGU NVS:
Eleverne pr. 15.03.2022

Farevejle: 81

Holbaek: 153

Svebglle: 93

lalt 327 elever

Farevejle Holbaek Svebglle Hovedtotal

Afsggning 2 2
Basis + 4 5 9
AGU 28 68 16 112
PGU 40 69 69 178
EGU 9 8 3 20
Leerlinge 3 3 6
Hovedtotal 81 153 93 327

Elever pr. 15.3.2023

Hoved -
Farevejle Holbzk Svebelle | total

Afspgning 1 1
3-arig 11 11
AGU 19 68 23 110
AGU-Online 18 18
PGU 36 76 83 195
EGU 6 10 10 26
Lerlinge 1 2 3
Folkeskoleelever 2 2
Barsler 1 2 3
Hovedtotal 73 176 120 369

5. Forandrings -og fremdriftsplan.
Revideret forandrings- og fremdriftsplan fremlzaegges.
Der indstilles til at bestyrelsen godkender denne.

6. Strategi i 2023-2027
Jgrgen informerer om processen — hvor er vi og hvad er naeste skridt?
Der indstilles til at bestyrelsen godkender processen.

7. Investeringsrammen
Gennemgang ved Lone Skalbzek.
Det indstilles til at bestyrelsen godkender investeringsrammen.

8. Gennemgang af arsrapport 2022:
Gennemgang af arsrapport ved revisor Per Larsen.

Forandrings-og fremdriftsplan godkendt af
bestyrelsen.

Strategiproces godkendt af bestyrelsen.

Investeringsrammen er godkendt af bestyrelsen.




9. Budgetopfglgning 1. kvartal 2023:
Budgetopfglgning for 1. kvartal gennemgas pa mgdet ved Lone Skaelbaek.
Se vedlagte bilag.

10. Bygninger/Lokationer:
Jgrgen informerer om ovenstaende i forhold til lokationer af skolerne i Odsherred og
Kalundborg.

11. FGU Danmark

Tilsyn fylder lige nu samtidig med at der skal holdes politisk fokus pa FGU -der
arbejdes for et kontinuerligt fokus for at forbedre vores tilbud til eleverne og sikrer
deres uddannelse og trivsel.

Den kommende generalforsamling i maj — Jgrgen og Sif deltager og laver
tilbagemelding til neestkommende bestyrelsesmgde.

12. Eventuelt
Steffen Lund oplyser om at NEG arbejder sammen med Kalundborg kommune om en
elevtjeneste der og inviterer FGU NVS med i samarbejdet.

Jgrgen orienterer sig i de 2 kommuner angaende
nye lokationer.










