Resultat af undervisningsmiljgsundersggelse 2023 og elevdemokrati pa FGU NVS
Handleplan efter undersggelse af FGU institutionernes undervisningsmiljgvurdering 2023
Handleplan for FGU Nordvestsjzelland

Pa baggrund af undervisningsmiljgvurderingen har vi i FGU Nordvestsjzelland udvalgt falgende 3
punkter til handleplanen:

1. Fysiske rammer - skolemiljg og det aestetiske undervisningsmiljg var nogle punkter hvor eleverne var
delvist uenige eller uenige med udsagnene i undersggelsen. Blandt andet viser undersggelsen at
eleverne ranglister faellesarealerne som noget af det de gerne vil anderledes.

2. Feellesskab/mobning der er fa elever der naevner mobning og det at fale sig uden for fellesskabet i
undersggelsen, men det er blevet et punkti handleplanen hos os, da feellesskab er essentielt for
elevers leering.

3. Samarbejde mellem elever og leerere, der ligger FGU Nordvestsjzelland ogsa hajt i den positive ende,
men det er alligevel der vi vaelger at seette ind med handleplanen jf. punkt nr. 2 og fokus pa elevernes
trivsel.

Jf. ovenstaende har vi besluttet at tage disse punkter fra undervisningsmiljgvurderingen med direkte
ind som en del af vores kommende trivselsprojekt, Bedre Mental Trivsel pa FGU, der starter 1.4.2023,
og er i samarbejde med Modstram, Psyk. Info, Ventilen og Region Sjeelland.

Direkte handlinger koblet til punkt 1-3:
1. Fysiske rammer:

Der er bliver den 1.4.2023 i gang sat en proces med elevorganisationen Modstrgm, der sammen med
vores 3 skoler og elevradene skal arbejde med skolernes fysiske rammer for at opna bedre elevtrivsel
og skolemiljg. Der er afsat penge til at elevernes stemmer bliver hgrt og at tiltagene er teenkt som
blivende elementer pé skolerne.

2. Feellesskab og mobning:

Den 28.6.23 afholdes et stort feelles event for alle tre skoler. Eventet er en del af et trivselsprojekt
finansieret af udlodningsmidler 2021, som skal gge trivsel og feellesskab. Herudover arbejdes der via
bl.a. elevradene/elevdemokratierne med trivsel og feellesskab og gennem de indsatser som
underviserne udvikler i det store trivselsprojekt, Bedre Mental Trivsel pad FGU.

3. Samarbejde mellem elever og leerere: | efteraret skydes den del af vores trivselsprojekt i gang der
direkte har at ggre med medarbejdernes viden om, og tilgang til vores elever i form af en
Trivselsambassadgruddannelse der er spredt ud fra september 2023-juni 2024. Via denne uddannelse
er malet at samle viden om, og dbne handlemuligheder for medarbejderne nar de mgder udfordringer i
leeringsmiljoet.

Endvidere vil der via dette forlab veere fokus pa samspillet mellem medarbejdere og elever med fokus
pa inklusion og trivsel og den gode samtale.

Evaluering /opfelgning pa handleplanen:



FGU Nordvestsjeelland vil lgsbende gennem 2023-2024 gennem BMT evaluere og konkludere hvad der
virker og hvad der ikke virker i forhold til bade ovenstadende og andre elementer med fokus pa
elevernes trivsel. Dette bliver gennemfort via forbedringsagent/aktionslaeringsmodeller, som leererne
undervises i pa Trivselsambassadgrforlgbet. CeFu og Region Sjeelland vil sidelgbende lave malinger og
faglgeforskning, som afsluttes med projektet i 2025, og som forventeligt vilindeholde klarer retninger
for hvad der virker og hvad der ikke virker nar vi kigger péa elevtrivsel.

Elevdemokratiet:

Elevdemokratiet har til formal, at eleverne pa FGU Nordvestsjeelland skal gge deres demokratiske
stemme og opmeerksomhed og samtidig opdage, at de kan veere med til at pavirke hverdagen pa deres
skole, og at de dermed har en raekke rettigheder for indflydelse.

Eleverne deltager i mgder med skolelederne pa de 3 skoler og far viden om, hvor og hvordan de kan
engagere sig, og skolelederne far elevernes syn pa hvad de konkret har lyst til skulle eendres pa skolen.
Dette bakkes aktivt op af elevforeningen Modstrem, som FGU Nordvestsjeelland har veeret medlem af
siden opstart. Modstram samarbejder om flere ting hos os for at stgtte op omkring elevdemokratiet pa
FGU Nordvestsjaelland. Derudover deltager elevradsformanden som repreesentant i skolens
bestyrelse.

Aktiviteten skal give eleverne lyst til at engagere sig og tage medansvar for hverdagen pa deres skole.



